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FALUGONDNOKI SZOLGALTATAS
PENZKEZELESI SZABALYZAT

Bozzai, 2020. januar



1. A falugondnok munkakore ellatasa soran készpénzt vesz at:

ellitmany cimén lizemanyag- ¢és egy¢b, a fenntarté altal megjelolt anyagok és eszkozok
beszerzése céljabol az onkormanyzat hazipénztarabol

a falugondnoki szolgaltatdst igénybe vevoktél (a tovabbiakban: ellatottak), azok
megbizdsabol az altaluk megjeldlt célu (a szolgaltatas keretében elvégezhetd) aruk és
szolgaltatdsok megvasarlasa céljabol

az ellatottak részére torténd aru- és szolgaltatas-vasarlas céljabol torténd készpénzatvétel €s
- kezelés soran a falugondnok az alabbiak szerint koteles eljarni:

1. Az atvett osszegrol Atvételi elismervényt ad az ellatottnak, amelyen alairasaval elismeri
az azon megjelolt 0sszeg atvételét. Az elismervénynek tartalmaznia kell az atadd nevét,
lakcimét, alairasat, valamint annak megjelolését, hogy az 0sszeget az ellatott milyen aru, ill.
szolgaltatds megvasarlasa céljabol adta at a falugondnoknak, és az milyen idétartamon beliil
koteles az atvett dsszeggel elszamolni.

2. A 20 000 forintot meghaladd beszerzés esetén a beszerezni kért aru/szolgéltatds
mindségét és az ellatott altal elfogadhatd maximalis 4rat az atvételi elismervényen szintén
rogziteni kell.

3. A falugondnok 20 000 forintot meghaladd O6sszegli készpénzt csak abban az esetben
vehet at ellatottol, amennyiben az atvételi elismervényen szerepld adatokat két tanu is
hitelesiti.

4. A falugondnok az ellatottol atvett Osszeget kizardlag az elismervényben megjelolt
aru/szolgaltatas beszerzésére hasznalhatja fel.

5. A beszerzett arurdl/szolgéltatasrol a falugondnok minden esetben kdteles nyugtat ill. az
ellatott erre vonatkozo igénye esetén AFA-s szamlat kérni.

6. Az ellatottaktdl atvett 0sszegekrdl a falugondnok nyilvantartast (Vasarlasi naplo) vezet,
amelyben rogziti az atvétel datumat, az ellatott nevét és cimét, az atvett Osszeget, annak
felhasznalasi céljat, az ebbdl ténylegesen elkoltott Osszeget, a visszajard pénz Osszegét,
valamint az aru/szolgaltatas, illetve a visszajard pénz ellatott részére torténd atadasanak
napjat, melynek megtorténtét az ellatott a nyilvantartasban aldirdsaval igazolja.

7. Az dnkormanyzat hazipénztarabol felvett készpénzt a falugondnok ellatmanyként kezeli.

A falugondnok, mint ellatmanykezel6t, az adott ellatmany kezelésével irasban meg kell bizni.

2. A falugondnok felel6ssége

A részére rendelkezésre bocsatott ellatmanyt Onalldan, teljes anyagi felelosséggel kezeli, azaz a ra
bizott ellatmanyért korlatlan anyagi felelésséggel tartozik.

Ez a szabaly nem csak készpénzre, hanem az esetlegesen ellatmanyként rabizott egyéb értékekre és a

letétekre is vonatkozik, amennyiben azt hivatalosan adtak at a részére.
A teljes anyagi felel6sség ismeretérdl irasbeli nyilatkozatot kell tennie.



Az ellatméanybdl teljesithetd kiadasok:
1. Hajto és kenOanyag beszerzések,
2. Egyéb gép, illetve anyagbeszerzés

A falugondnok részére bevétel kizardlag a hazipénztarbol felvett ellatmany lehet, egyéb
bevételt nem kezelhet.

Az ellatmany pénziigyi kapcsolata a pénztarral:
- ellatmany feltoltése kdzvetleniil a hazipénztarbol torténik,
- az ellatméany mértéke a feladathoz igazodik, azt egyedileg az dnkormanyzat polgarmestere
engedélyezi,
- elszamolasa: a kiadastol szamitott 15 napon beliil.
Uj ellatmany az ellatméanykezelé falugondnoknak, kizarélag az elszamolast kovetden folyosithaté.
Az ellatmanyrol a falugondnok szamlakkal és/vagy készpénzzel koteles elszamolni.

3. Zaro rendelkezések

A szabalyzat 2020. januar napjan lép hatdlyba. Rendelkezéseit a hatalybalépés
napjatol kell alkalmazni.

Zaradeék:

Bozzai Kiozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a munkavédelmi szabdlyzatot /2020. ( )
képviseli-testiilet hatdrozatdval elfogadta.

Bozzai, 2020.

Héra-Csizmadia Fanni
polgarmester

A pénzkezelési szabalyzatot elolvastam, az abban foglaltak szerinti elszamolasért teljes korii
anyagi feleldsséget vallalok:

Bozzai, 2020.

Beke Roland
falugondnok



Megismerési zaradék:
Alédirdsommal igazolom, hogy a Bozzai Kozség Onkormanyzata Falugondnoki Szolgiltatés
Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas




Bozzai Kozség Onkormanyzata
9752 Bozzai, Fo utca 32.

MNUKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT

Bozzai, 2020. januar



A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 79. §-a, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodési feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bekezdése alapjan a falugondnoki munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaruha-juttatas feltételeit az alabbiak szerint allapitom meg:

1. A munkaruha juttatasra vald jogosultsag a munkakorbe torténd kozalkalmazotti kinevezés napjan,
illetve a munkaruha fajtara meghatarozott kihordasi id6 lejartaval nyilik meg.

2. A falugondnoki munkakort betolté kozalkalmazottat megilletd munkaruha fajtija, mennyisége,
kihordasi ideje:

Srsz Munkaruha Kihordasi 1d6
Fajtaja Mennyisége

1. utcai fels6 ruhazat (nadrag, pulover, | 1 oltozet 2 év
p6lo/ing)

2. kabat 1 kabat 2 év

3. cip0 1 par 2 év

3. A munkaruha juttatas dsszegét a képviseld-testiilet évente a koltségvetési rendeletben allapitja meg.

4. A munkaruha beszerzésérdl a kdzalkalmazott gondoskodik. A vésarlast kovetd 3 munkanapon beliil
a beszerzett munkaruhat a kozalkalmazott koteles a Vépi Kozds Onkorményzati Hivatal pénziigyi
iigyintézdjének bemutatni, aki a munkaruhat nyilvantartdsba veszi, tovabba a vasarlast igazolo, az
onkormanyzat nevére kiallitott szamla alapjan a kdzalkalmazott részére a munkaruha arat az
onkormanyzat hazipénztarabol kifizeti, azzal, hogy a 3. pontban meghatarozott Gsszegen feliili
tobbletkiadast a kozalkalmazott viseli. A munkaruha beszerzésének hatarideje az adott koltségvetési
év, targyév november 30.

5. A kihordasi id6 a munkaruha nyilvantartasba vételével kezdddik.

6. A munkaruha a kihordési iddtartam alatt az onkormanyzat tulajdonat képezi, a kdzalkalmazott
elszamolasi kotelezettséggel veszi at, tovabba a javitasi, tisztitasi koltségek a kozalkalmazottat
terhelik.

7. A munkaruha a kihordasi id6 lejartat kovet6en térités nélkiil a kdzalkalmazott tulajdonidba megy at.
8. Amennyiben a falugondnok kozalkalmazotti jogviszonya a kihordasi id6 letelte eldtt megsziinik —
kivéve haldla vagy a nyugdijazasa esetét — koteles a nyilvantartott ar idéaranyos részét egy dsszegben

visszafizetni / vagy a munkaruhat visszaadni.

9. A legalabb hat honapig tartd hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
falugondnok részére a teljes évre megallapitott munkaruha juttatas aranyos része jar.

10. Részmunkaiddsként foglalkoztatott falugondnok esetében a munkaruha kihordasi ideje a teljes
munkaid6hoz képest aranyosan hosszabbodik meg.

A szabalyzat 2020. januar napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépés
napjatol kell alkalmazni.

Zaradeék:




Bozzai Kizség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a munkavédelmi szabalyzatot /2020. ( )
képviseli-testiilet hatdarozatdval elfogadta.

Bozzai, 2020.

Héra-Csizmadia Fanni
polgarmester



Megismerési zaradék:
Aléirdsommal igazolom, hogy a Bozzai Ko6zség Onkormdnyzata Munkavédelmi Szabalyzataban
foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kdtelezonek ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas




Bozzai Kozség Onkormanyzata
9752 Bozzai, Fo utca 32.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Bozzai, 2020. januar
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A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (1) bekezdés
g) pontja alapjdn az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek az Onkorméanyzat miikodési korén beliili megvalositasa érdekében — a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a falugondnoki szolgalat miikodésével és a
gondnoki feladatok ellatasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyzatot adjuk ki:

1. A Szabalyzat hatalya

Hatalya kiterjed a munkaltatd munkafolyamataira, a technologiaira, a munkaszervezésére, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra é¢s a munkakdrnyezeti tényezok hatdsara.

Személyi hatdlya az dnkormanyzat alkalmazasaban allokra, a gondnokra, a falugondnokra (a
tovabbiakban: az Onkormanyzat alkalmazottai) és a munkavégzése hatokorében
tartozkodokra, elsGsorban a szallitott személyekre, a hazi ellatds érintettjeire, a kiilsd
vallalkozokra és kivitelezdkre terjed ki.

A jelen szabalyzat célja azon tevékenységeknek és feltételeknek a meghatarozasa, amelyeket
az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzeés miatt az Mvt. a munkaltatd, jelen
esetben a polgarmesternek feladataként hatdroz meg.

2. Munkabiztonsagi stratégia
A munkaltatd oOnkormanyzat a munkabiztonsdgi stratégidjat az alabbi alapelvek
figyelembevételével alakitotta ki:
— a veszélyek elkeriilése;
—a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
— a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;
— az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu vagy kotott ilitemil
munkavégzeés idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd
beosztasara;
— a muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;
— a vesz€lyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
— a kollektiv miiszaki védelem elsObbsége az egyéni védelemhez képest;
— a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkavédelmet érintd intézkedések €s a munkavégzés sordn a fenti altalanos alapelveket
kell figyelembe venni, kivéve, ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasitds ezzel ellentétesen
rendelkezik.

3 Személyi felelosségek

A munkavédelmi feladatok megszervezéséért, iranyitasaért, valamint végrehajtatasaért a
polgarmester, a végrehajtasaért az onkormanyzat alkalmazottai feleldsek.

Jelen szabalyzat szabalyozza a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit, a munkakori leirasokkal 6sszhangban, meghatarozza a munkavédelmi tevékenység
szervezeti rendszerét, dontési hataskoreit és funkcionalis feladatait.

3.1. Polgarmester
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Feladata a munkavédelmi feladatok meghatarozasa, a végrehajtas iranyitasa és ellendrzése.
Ezen beliil koteles:

a karbantart6i, kézbesitéi feladatok, a személyszallitas, gépjarmiivezetés, szocialis
gondoskodas, rendezvényeken a résztvevok testi épségének érdekében, tovabba az
anyagi karokat okoz6 események megel6zése céljabol a biztonsagos munkafeltételeket
kialakitani és biztositani a munkavédelmi (torvénykezési, szocialis, gazdasagi,
miiszaki, egészségligyi) eldirasok szerint,

gondoskodni az Onkorméanyzat Munkavédelmi Szabélyzatanak elkészitésérdl ¢&s
kiegészitésekrdl a munkavédelmet érintd valtozasokat kovetden,

balesetveszély esetén, illetve ha kdzvetlen életveszély all fenn, vagy allhat elé azonnal
intézkedni, ha sziikséges a munkat, rendezvényt azonnal leallitani,

évente legalabb egy alkalommal munkavédelmi szemlét tartani az onkormanyzat egész
terliletén, valamint a hozzd tartozé Iétesitményekben, melyen meggydzodik a
munkavédelmi helyzetrdl,

balesetveszély esetén, illetve ha kozvetlen életveszEly 4all fenn vagy allhat eld, azonnal
koteles intézkedni, ha sziikséges, a munkat, rendezvényt, foglalkozdst azonnal
leallitani,

gondoskodik a létesitmények, gépek, berendezések, eszkozok hasznalatbavételét,
illetdleg tlizembe helyezését, Gjrainditdsat, 10j technologiai eljaras bevezetését
megeldz6é munkavédelmi feliilvizsgalatardl és a hasznalatbavételt, lizembe helyezést
munkavédelmi szempontbol engedélyezi,

részt vesz a bizottsdg vezetdjeként a rendkiviili események, valamint a stlyosnak
mindsiilé munka- €és tanuldbalesetek kivizsgalasaban,

a munkavédelmi feladatok végrehajtasaval kapcsolatos mulasztasok, amunkavédelmi
eldirasok szandékos vagy gondatlan megszegése esetén fegyelmi felel@sségre vonasra
intézkedik,

meghatdrozza, betartatja a foglalkoztatottak egészsége és testi épsége érdekében az
egyes tevékenységekre vonatkozo munkabiztonsagi eldirasokat,

szurOprobaszeriien ellendrzéseket tart vagy rendel el a dolgozok korében a
munkaképesség meghatarozasara, amelyekrdl nyilvantartast vezet, és megteszi a
szlikséges intézkedéseket,

figyelemmel kiséri a megjelend munkavédelmi vonatkozasi jogszabalyokat,
szabvanyokat, és azokrdl tajékoztatja a dolgozokat, valamint betartasat ellendrzi,
gondoskodni a tanfolyamhoz kotott munkakorokben foglalkoztatott dolgozok
beiskolazasarol,

donteni a foglalkozdsi megbetegedésekbdl és a munkahelyi balesetekbdl eredd
kartéritési iigyekben,

intézkedni a az Onkormanyzati alkalmazottak altal felvetett munkavédelemmel
kapcsolatos észrevételek érdemi elbiralasardl a sziikséges feltételek biztositasarol,
biztositani a biztonsagtechnikai anyagok, felszerelések és eszkozok beszerzését,

A polgarmester fenti feladatait a felel6sség meghagyasa mellett (irdsban) atruhazhatja mas
személyre.

3.2. A jegyz6
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Az onkormanyzat munkavédelmi ¢és munkavédelmi iigyrendi tevékenységét torvényesség
szempontjabol feliigyeli.

Eldsegiti a munkavédelmi eljarasok torvényes feltételeinek érvényesiilését (hasznalatbavétel,
iizembe helyezés, balesetek, kartéritések).

Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, felhivja a
polgarmester figyelmét azok betartasara.

3.3. Az onkormanyzat alkalmazottai

Teljes felel0sséggel tartoznak az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért
a tevekenysége soran.

Sziikség esetén egyéni véddeszkoz viselnek

A munka helyszini sajatsagairdl, az egyes munkafolyamatokrél, a helyes munkaeszkoz-
hasznalatr6l munkavédelmi oktatason vesznek részt.

Hasznaljak, kezelik, ellenérzik ¢és a sziikségességnek megfelelden karbantartjdk az
onkorményzati tulajdona eszkdzoket.

A sajat szakképesitésiiket meghalado javitasokat szakemberekkel végeztetik el.

Kiilonos gondot forditanak a villamos biztonsdgra és a villamos szereléssel kapcsolatos
jogoSultsagokra.

Tevékenységiik soran a tapasztalt hibakat, hianyossagokat jelentik a polgarmesternek.

A veszélyességnek megfeleld siirgdsséget megallapitja és alkalmazza.

A munkdjuk soran kotelesek megismeri az egyes tevékenységekre vonatkozo eldirasokat.
Alkalmazza az Mvt. és a vonatkozd tovabbi jogszabalyi eldirasainak munkéjara vonatkozo
részét.

Elsédlegesen be kell tartaniuk, hogy munkéjuk soran (sajat biztonsagukon tul) elsésorban a
rabizott, hatokorében tartozkodok biztonsagardl koteles gondoskodni.

A tevékenységiik soran kotelesek az Onkormanyzat egészére vonatkoz6d biztonsagi
tevékenységet eldsegiteni, igy kiilondsen részt venni a mentésben, segitségnyujtasban és
veszélyjelzésben, a veszelyhelyzetekkel kapcsolatos gyakorlatokban.

Minden lehetdséget ki kell haszndlni ahhoz, hogy a technikai tevékenységek térben és idében
elkiiloniiljenek az alaptevékenységtol.

Csak olyan munkat végeznek, mely tevékenységi, munkakori jegyzékében szerepel, vagy
amellyel munkairanyitoja, a polgarmester megbizta.

Kotelesek gondoskodni a biztonsagos eszkdz, szerszam, felszerelés hasznalatarol.

Biztonsagot veszélyeztetd eszkozt nem hasznalhatnak, a hasznalatbol kivonast kotelesek
kezdeményezni, ismételten csak javitas utan, a polgarmester engedélyével hasznalhatja azt.
Kotelesek a munkdjuk soran hasznalt veszélyes anyagok, pl. takaritoszerek, festékek, keno- és
lizemanyagok hasznalatanal, tarolasanal a Biztonsagi Adatlap szerinti szabalyokat betartani.
Kotelesek a tevékenységtdl fiiggden az eldirt egyéni véddeszkozoket hasznalni.

Kotelesek az eldirt munka és tlizvédelmi oktatasokon, orvosi vizsgalatokon részt venni.

3.4. A falugondnok

Fenntartja a gépkocsi miiszaki biztonsagat, karbantartottsagat,
Biztositja a jarmu tisztasagat.
Végzi az onkormanyzat altal el6irt személyszallitasi és beszerzési munkat,
ezen beliil
o gondoskodik a biztonsagos személyszallitasi feltételekrdl;
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o gondoskodik, hogy a kiilonos elbiralast személyek szallitdsa, gyermekek,
esetleg betegek szallitasa eldirasszertien torténjen;

o gondoskodik arrol, hogy a szallitott személyek ismerjék a biztonsagra vonatkozo
magatartasi szabalyokat;

o gondoskodik arrol, hogy a biztonsaggal kapcsolatos hianyossag esetén (pl.: nem
megfeleld magatartas, biztonsagiov-becsatolas elmulasztasa — felszolitas utan a
szallitas félbeszakadjon;

o gondoskodik arrdl, hogy a polgarmester altal eldirt (vagy onalld
kezdeményezéssel sziikségesnek tartott) javitas, karbantartas végrehajtasra
keriiljon az dnkormanyzat 1étesitményeiben €s eszkdzein.

4. Alapelvek

A munkavédelem alapvetd szabalyait a jogszabalyok, illetve a szabvanyok tartalmazzak.

Az Mvt. értelmében az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyokat gy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet
nyujtson a munkavdallalokon talmenden a munkavégzés hatokorében tartdozkodoknak is
(tanulok, lakossag, idosek, vendégek stb.).

A jelen szabdlyzatban foglaltak betartdsa az dnkormanyzat minden egyes dolgozdjara, illetve
az ott tartozkoddo mas gazdalkod6 egység dolgozdjara, valamint a rendezvényeken részt
vevOkre nézve kotelezo.

A szabalyzatban foglalt szabalyok rendelkezéseinek megszegése — a cselekmény vagy annak
nyoman bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggden — fegyelmi, szabalysértési,
illetéleg biintetdeljarast vonhat maga utan.

A jelen tligyrendben foglalt eldirasoktol eltérni (modositas, hatalyon kiviil helyezés) csak az
onkormdanyzat polgarmesterének engedélyével lehet.

5. Veszélyes gépek és technologiak

Az Onkormanyzat a Mvt. eldirdsainak megfelelden nem azonosit, nem alkalmaz veszélyes
gépeket és technologidkat.

Legveszélyesebbként

» a teriilet- és parkfenntartashoz tartozo gépkezelést, valamint

* az un. sériilékeny csoportba tartozok (gyermekek, betegek, mozgassériiltek)

szallitasat tartja.

6. Veszélyes munkafolyamatok

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —

» zart technologia alkalmazasaval,

* ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi berendezések,

* egyéni védoeszkozok és

* szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazéasaval kell megvaldsitani.

Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartozkododkra is.

6.1. A gyermekszallitasra vonatkozo kiilonleges
eléirasok
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A gyermekek szallitasara a kozuti kozlekedés szabalyairdl szolo 1/1975. (1. 5.) KPM-BM
egyiittes rendeletben foglaltak iranyaddak.
A gépjarmii gyermekszallitashoz sziikséges felszereltségérél a falugondnok gondoskodik.

6.2. Munkaszervezés

A munkavallal6 csak olyan munkéra ¢és akkor alkalmazhato, amely

o ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

o foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

o foglalkoztatasa az utddaira veszEélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti, és a munkdra — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleldségrdl eldzetes €s meghatarozott munkakorokben idészakos orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

6.3. Munkahelyek, illetve munkafolyamatok, ahol
egyediil munkat végezni tilos

Veszélyesnek mindsitett és hatdsagi feliigyelet ald es6 berendezések kezelése, kiszolgalasa.
Ahol a technologiai utasitas ezt eldirja.

Uj felvételes betanulési id6 alatt.

Karbantartas, takaritas 1étrarol, allvanyrol.

6.4. Kiils6 munkavallalék, karbantarték

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazésdban &all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
¢s a munkavégzés hatokorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen.

Az 0Osszehangolds keretében kiillondsen az egészséget ¢€s biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrol és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi
képviseldiket, illetéleg a munkavégzes hatokorében tartozkodokat tajékoztatni kell.

Az Osszehangolads megvalositasaért a felelds, akinek joga és kotelezettsége a munkavégzés
feltételeinek meghatarozasa.

A korlatozasokrdl, a munka veszélyességérdl (ha azt nem 6 hatdrozta meg) elézetesen a
polgarmestert tajékoztatni kell.

7. Munkafeltételek

Minden munkavallald részére biztositani kell a megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi
eléirasoknak megfeleld mindségii ivovizet.

Az ivovizet a munkaltatd kozmiihaldzatrol biztositja.

A munkaltatd a Faluhdzban biztositja a munkahely és a munka jellegének megfelelden az
0ltozkodési, tisztalkodasi feltételeket.

A munkaltatd a Faluhazban biztositja az egészségiigyi, étkezési, pihenési és (esetleg)
melegedési lehetdséget.
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A munkahely és a munka jellegének megfeleloen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezd szennyezd anyagok, hulladékok kezelésérdl rendszeres eltavolitasarol.

A tevékenység soran keletkezd veszélyes hulladékokat: (vegyszermaradékok, takaritd és
karbantartd anyag gongyolegek) fedett zart helyen kell gytijteni, és rendszeresen at kell adni
az erre jogosultnak.

7.1. Munkakornyezeti tényezok hatasa

A munkavallalokat az alabbi munkakornyezeti tényezok terhelhetik:

Zaj:

* Az expozicio eseti, viszonylag rovid ideji. A 100-105 dBA LCmax zajterhelés értéki
finyirok és aljnovényzet-tisztitok kezelése esetén fordulhat eld.

* Védelemként eldirt a minimum SNR 25 dB csillapitasu EVE haszndlata, naponta maximum
6 oraban. Sziikséglet szerint, de legalabb éranként 10 perc munkakozi sziinet.

Rezgésexpozicio:
» Kézben tartott, fogott gépek esetén fordulhat eld. A kezelési utasitids szerint nem haladja
meg az eldirtat. (Lasd még zajexpozicio korlatozasa)

Klima:

* Elsésorban iddjarasi hatdsok miatt alakulhat ki nem megfeleld klima.

* Télen: téli ruhdzat, meleg tea

* Nyéaron: fejvédd sziikséglet szerint, de legalabb dranként 10 perc sziinet, arnyékban +
* Korlatlan mennyiségli hideg viz

8. A munkavédelmi oktatasok rendje

Oktatason kell részt venni minden dolgozonak

* munkaba allaskor — elméleti oktatast és sziikség szerint az arra kijeldlt meghatarozott
végzettségl személy tart;

* évente ismeret megujitas céljabol.

* A falugondnok 0©nallo specialis munkakorének megfelelden oOnképzéssel is koteles
elsajatitani a munkavédelmi ismereteket.

8.1. A biztonsaggal kapcsolatos oktatasok dokumentacioi

Minden oktatast — a résztvevok aldirdsdval — az oktatasi tematika leirasaval naploban kell
dokumentalni.

Az oktatési tematika-vazlat tartalmazzon minden 1ényeges informaciot.

Az oktatason meg kell gy6zddni arrdl, hogy az oktatottak elsajatitottadk a sziikséges
ismereteket.

A visszakérdezés lehetdleg szoban torténjen.

Az oktatasnak ki kell térnie a helyes egyéni védéeszkoz-hasznalatra is.

9. Orvosi alkalmassagi vizsgalatok belso szabalyozasa

Az Onkormanyzat dolgozoéit az alabbiakban meghatarozottak szerint eldzetes és idészakos
orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni.
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A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat:

* el6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatbol,

* elozetes személyi higiénés vizsgalatbol,

* id6szakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatbol,

» soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatbol,
* soron kiviili személyi higiénés orvosi vizsgalatbol
tevodik Ossze.

9.1. Eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

Az Onkormanyzathoz ujonnan belépd valamennyi munkavallalét a munkédba allas elott,
valamint mas munkakorbe torténd athelyezés esetén eldzetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni.
A munkakori orvosi alkalmassag vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelelden.

A vizsgalatra kiildéskor k6zolni kell, hogy a dolgoz6 milyen munkakoért fog elldtni, valamint
munkaja soran milyen egészségi artalomnak, fizikai igénybevételnek és baleseti veszélynek
lesz kitéve.

Az ujfelvételes dolgozd csak az alkalmassagot igazold orvosi vizsgalat megtorténte utan
allithaté munkéba.

Ha a dolgozé munkakorének megvaltoztatasa soran keriil fizikai, baleseti veszélynek vagy
egészségi artalomnak kitett munkakorbe — az el6zdek szerint — ismételt orvosi alkalmassagi
vizsgalatra kell kiildeni.

9.2. Soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a dolgozot:

* 30 napos vagy azt meghaladé keresdképtelenséget kovetden,

* ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor betoltésére,

* olyan betegség vagy rosszullét esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
Vissza,

* heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset esetén,

* ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségligyi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
szlinetel.

A soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:
* a kozvetlen munkahelyi vezeto,
« a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
* haziorvos, kezelGorvos,
+ a Kormanyhivatal Népegészségiigyi szervének tisztiorvosa,
 a munkavallalo.
10. Egyéni véddeszkozok juttatasa

10.1. Fogalmak

Egyéni védoeszkoz
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Minden olyan 10j késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz, amelynek az a rendeltetése, hogy
egy személy viselje vagy hasznélja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy
tobb kockazat elleni védekezés céljabol.

Ha a tevékenységek egy részénél nem lehet miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel a
kockazatokat megsziintetni vagy elfogadhatd szintre csokkenteni, akkor a munkavallalokat
egyéni véddeszkozokkel kell ellatni.

A sziikséges egyéni védoeszkozok és hasznalatukra kotelezettek korének megallapitiasa a
fellépd veszélyek és artalmak felmérése utan torténik. A feladat munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkakdriilményekben (veszélyekben és/vagy artalmakban) bekovetkezett valtozasokat, a
véddeszkozok juttatasanak valtoztatasaval, sziikség szerinti kiegészitésével kell kdvetni.

Egyéni véddeszkozok hasznalataval kapcsolatos rendelkezések

Kockézat fennallasa esetén a munkaltatd mindig koteles biztositani (rovid hasznalati
id6tartam esetén is).

A munkavallaloknak kizardlag az egyéni véddeszkozok juttatdsi rendjében meghatarozott,
EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustantsitvannyal és tajékoztatoval ellatott
egyéni véddeszkdzok adhatok ki.

A véddeszkozt a munkaltatonak koltségmegosztds nélkiil, természetben kell biztositania.
Helyette pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

A munkavallaldkat az egyéni véddeszkozok hasznalatardl ki kell oktatni.

Hasznalata a jogosultak szdmara kotelezd (munkavallalo a védOeszkéz hasznalatarol
érvényesen nem mondhat le).

Hasznélatat a munkaltatonak meg kell kovetelnie, illetve rendszeresen ellendriznie kell.

Az egyéni véddeszkoznek kihordasi ideje nincs, azt védelmi képességének csokkenése,
elvesztése esetén azonnal le kell cserélni, ezutdn selejtezni sziikséges.

A munkavallaldé koteles a részére biztositott véddeszkozt rendeltetésszeriien hasznélni és
annak allapotat a téle elvarhat6 modon megdrizni.

A munkavallalé a szdmara juttatott véddeszkozon semmiféle atalakitdst vagy javitast nem
végezhet.

Az egyéni véddeszkdz a munkaltato tulajdona.

Védoitalok juttatasanak rendje
Az onkormanyzat a dolgozoknak a Faluhazban hiitészekrényt biztosit a megfeleld, 14-16 C
fokos viz fenntartasahoz.

Az Onkormanyzat téli id6ben rendkiviili 1 Ordndl hosszabb kiiltéri tartézkodéssal jard
munkanal a dolgozoknak forrd tea készitése lehetdséget biztosit a Faluhazban.

11. Balesetek jelentése és kivizsgalasa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kdzrehatdsanak
mértékétdl fliggetlentil.

A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas igénybevétele
soran éri.
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Nem tekinthetd munkavégzéssel 0sszefiiggésben bekdvetkezett balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakasara menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével
torténik.

A munkabalesetet haladéktalanul jelenteni kell, elsdsorban a kozvetlen felettesnek. A jelentés
elsOsorban a sériilt, a munkatarsak, de egyedi esetben a sériilt hozzatartozojanak feladata.

A sériilt haladéktalanul koteles igénybe venni a sziikséges orvosi ellatast.

A munkabalesetet haladéktalanul be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni.

A polgarmester megbizasabdl a kivizsgalast és jegyzokonyvezést a megbizott munkavédelmi
vallalkozas végzi.

A jegyzOkonyvezés kivizsgalas soran az Mtv. és végrehajtasi rendeletei eldirasai szerint kell
eljarni.

A szabalyzat 2020. januar napjan lép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépés
napjatol kell alkalmazni.

Zaradék:
Bozzai Kozség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete a munkavédelmi szabdlyzatot _/2020.
( ) képviselo-testiilet hatarozataval elfogadta.

Bozzai, 2020.

Héra-Csizmadia Fanni
polgarmester
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Megismerési zaradék:

Alairdsommal igazolom, hogy a Bozzai Kozség Onkormanyzata Munkavédelmi Szabalyzatdban

foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kdtelezonek ismerem el:

Név

Képviselt
szerv/Beosztas

Datum

Alairas
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Bozzai Kozség Onkormanyzata
9752 Bozzai, Fo utca 32.

BEREN KiVULI JUTTATASOKR()L SZOLO
SZABALYZAT

Bozzai, 2020. januar
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1. Bozzai Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete az onkormdanyzat alkalmazottai
(gondnok, falugondnok) részére béren Kkiviili juttatast biztosit az éves koltségvetési
rendeletben meghatarozott 6sszegben.

2. A munkavallal6 irasban a targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony létesitésekor
nyilatkozik arrol, hogy a béren kiviili juttatds keretosszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt. A nyilatkozat év kozben mddosithato.

3. Nem jogosult béren kiviili juttatdsra a munkavallalé azon idétartam vonatkozéasaban,
amelyre munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 15 napot.
A 15 napot meghalado tavollét esetében a munkavallalot a tavollét els6 napjatol kezdve nem
illeti meg a juttatds. A tavollétek idGtartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem lehet
Osszeszadmitani.

4. Amennyiben nem jogosult béren kiviili juttatisra a munkavallald, illetve jogviszonya a
targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett juttatas
értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni. Nem kell visszafizetni a juttatas értékét, ha a munkavallalo meghalt.

5. A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kovetkezd évre nem vihetd at. A munkavallalo a
targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasarol november 30-ig irasban nyilatkozik.
Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem halad6 0sszeg marad, azt a munkavallald
nem veheti igénybe.

6. Ha a munkavallal6 jogviszonya év kozben keletkezik, illetve tartos tavollétérdl tér vissza,
akkor az els munkéban toltott napot kovetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az 4ltala
valasztott juttatdsrol. Ebben az esetben munkavéllalo a keretdsszeg iddaranyos részére
jogosult. A jogosultsagi 1d6 szamitasakor az adott €v naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni.

7. Ha a munkavallalo 6nhibajabol nem nyilatkozik hataridében az altala valasztott juttatasrol,
akkor a polgarmester altal meghatarozott juttatasra jogosult.

8. Ez a szabalyzat 2020. december 31-ig hatalyos, rendelkezéseit a targyév kezdetétdl kell
alkalmazni.

A szabdlyzatot Bozzai K6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilet a _/2020. ( ) képviseld-
testiileti hatarozatdval hagyta jova.

Vép, 2020.

Héra-Csizmadia Fanni
polgarmester
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Megismerési zaradék:

Alairdsommal igazolom, hogy a Bozzai K&zség Onkormanyzata Béren kiviili juttatisokrdl szold

Szabalyzataban foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név

Képviselt
szerv/Beosztas

Datum

Alairas
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