
Előterjesztés 

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

2020. január 23-án tartandó képviselő-testületi ülésére 
 

napirendi 

pont 

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének _/2020. (___) 

önkormányzati rendelete a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott 

köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap megállapításáról, a köztisztviselőket és 

a hivatali munkavállalókat megillető juttatásokról 

előadó Héra-Csizmadia Fanni polgármester  

készítette dr. Hoós Anna Katalin jegyző  

megjegyzés Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. 

A döntéshez minősített többség szükséges. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. § 

(2) bekezdés szerint a köztisztviselők illetménye alapilletményből, valamint − a törvényben 

meghatározott feltételek esetén – illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll. 

 

A 132. § szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 

állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 

 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (a 

továbbiakban: (Kvtv.) 68. § (1) bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 2020. évben 38 650 forint. 

 

A Kvtv. 58. § (6) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 

2020. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb 

összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított 

havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, 

a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 

 

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a kormánytisztviselő cafetériajuttatásként – választása 

szerint – a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban SZJA 

tv.) 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és 

feltételekkel a Kormány által meghatározott rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető 

cafetériajuttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél.  

 

A Kvtv. 58. § (4) bekezdése szerint a költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves 

cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek 

esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten – az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében 

meghatározott juttatások – az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót 

terhelő közterheket is magában foglaló együttes összege, törvény eltérő rendelkezése 

hiányában, 2020. évben nem haladhatja meg a bruttó 200 000 forintot. 

 

Az SZJA tv. 71. § (1) bekezdése szerint béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a 

munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya 

a) szálláshely alszámlájára utalt, kormányrendeletben meghatározott szálláshely-szolgáltatásra 

felhasználható – több juttatótól származóan együttvéve – legfeljebb évi 225 ezer forint 

támogatás; 



b) vendéglátás alszámlájára utalt, melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi 

étkeztetést is) kormányrendeletben meghatározott étkezési szolgáltatásra felhasználható – több 

juttatótól származóan együttvéve – legfeljebb évi 150 ezer forint támogatás; 

c) szabadidő alszámlájára utalt, a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést 

szolgáló, kormányrendeletben meghatározott szolgáltatásra felhasználható – több juttatótól 

származóan együttvéve – legfeljebb évi 75 ezer forint támogatás 

 

A Kttv. a közszolgálati tisztviselőkre irányadó éves cafetéria keretösszegminimumát, a Kvtv. 

pedig annak éves maximumát határozza meg. A két törvény egymást kiegészítő rendelkezései 

adják azt a jogszabályi keretet, amelyben a cafetéria-juttatás éves összegét meg kell állapítani. 

A Kvtv. 58. § (6) bekezdése ezzel szemben olyan, az illetmény megállapításával összefüggő 

speciális rendelkezést tartalmaz, amelynek célja az illetménykonszolidáció lehetőségének 

megteremtése a helyi önkormányzatok köztisztviselői tekintetében. 

Amennyiben a képviselő-testület az illemtényalap megemeléséről dönt, ez – az emelés 

mértékétől függően – a köztisztviselők 2020. évi cafetériajuttatása keretösszegének 200 000 

forintot meghaladó mértékben való megállapítását is maga után vonhatja, figyelemmel arra, 

hogy a Kttv. hivatkozott rendelkezései szerint a cafetéria-juttatás éves összege nem lehet 

alacsonyabb az illetményalap ötszörösénék, valamint arra, hogy a Kvtv. 58. (6) bekezdése 

alapján- az illetményalap-emelésből eredően – lehetőség van a Kvtv. 58. § (4) bekezdésében 

foglaltaktól való pozitív irányú eltérésre. 

 

A Kttv. 237. §-a alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal 

összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. 

 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján: a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra 

megfelelően alkalmazni kell többek között a 150-153/A. §-t és a 237. §-t. 

 

A Kvtv. 58. § (5) bekezdés szerint a fizetési számlához kapcsolódóan törvény alapján az egy 

foglalkoztatottnak havonta adható bankszámla-hozzájárulás mértéke a 2020. évben legfeljebb 

1 000 forint. 

 

A Kttv. 152. § (1) bekezdése szerint a kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, 

illetve vissza nem térítendő szociális jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen 

juttatás lehet különösen: 

a) lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 

b) albérleti díj hozzájárulás, 

c) családalapítási támogatás, 

d) szociális támogatás, 

e) illetményelőleg, 

f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 

g) üdülési támogatás. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelettervezetet szíveskedjen megtárgyalni és 

elfogadni. 

 

Vép, 2020. január 17. 

     Tisztelettel: 

       Héra-Csizmadia Fanni 

             polgármester  



Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 
 

A rendelettervezet címe:  

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének _/2020. (___) önkormányzati rendelete 

a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap 

megállapításáról, a köztisztviselőket és a hivatali munkavállalókat megillető juttatásokról 

 

Társadalmi-gazdasági hatás:  

A rendelettervezetnek megfelelő szabályozás biztosítja az önkormányzat hivatalában dolgozó 

köztisztviselők illetményének tavalyi szinten tartását. 

 

Költségvetési hatás:  

Vép Város Önkormányzata 2020. évi költségvetési rendeletébe az illetményalap megemelése 

és a juttatások összege betervezésre került, Bozzai Község Önkormányzatát hozzájárulás nem 

terheli. 

 

Környezeti, egészségi következmények:  

nincs  

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatás:  

minimális 

 

Egyéb hatás: 

nincs 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

Amennyiben a képviselő-testület a juttatásokat biztosítja, azok rendeleti formában történő 

elfogadása szükséges. 

 

A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények:  

az illetmények csökkenése 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:    

• személyi: adott 

• szervezeti: adott 

• tárgyi: adott 

• pénzügyi: adott 
 

  



Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

_/2020. (___) önkormányzati rendelete 

a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozó 

illetményalap megállapításáról, a köztisztviselőket és a hivatali 

munkavállalókat megillető juttatásokról 
 

Bozzai Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország 2020. évi központi 

költségvetéséről 2019. évi LXXI. tv. 58. § (6) bekezdésében és közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. 

cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § E rendelet hatálya a Vépi Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) 

foglalkoztatott köztisztviselőkre és munkavállalókra terjed ki. 

2. § A képviselő-testület a 2020. évben a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott 

köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvényben foglaltaktól eltérően – 50 700 (azaz ötvenezer-hétszáz) forint összegben állapítja 

meg az illetményalapot. 

3. § A köztisztviselők részére a képviselő-testület a következő juttatásokat és támogatásokat 

biztosítja: 

a) illetményelőleg, 

b) kétévente 20 000 (azaz húszezer) forint összegű szemüveg vagy kontaktlencse készítésének 

díjához hozzájárulás, 

c) közeli hozzátartozó halála esetén kérelemre 25 000 (azaz huszonötezer) forint összegű vissza 

nem térítendő temetési támogatás, 

d) évente 15 000 (azaz tizenötezer) forint összegű ruhapénz, 

e) havi 1 000 (azaz ezer) forint összegű bankszámla-hozzájárulás, 

f) évente 253 500 (azaz kettőszázötvenháromezer-ötszáz) forint összegű cafetériajuttatás. 

4. § A 3. § a), c), d), e) és f) pontját a munkavállalókra is alkalmazni kell. 

5. § (1) A szemüveg vagy kontaktlencse készítésének díjához való hozzájárulás és a ruhapénz 

felhasználását a Hivatal nevére szóló, tárgyévben kelt számlával kell igazolni. A ruhapénz 

felsőruházati termékre, lábbelire és szövetre számolható el. 

(2) A temetési támogatás iránti kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakönyvi kivonat 

másolatát. 

(3) A bankszámla-hozzájárulás november hónapban egy összegben kerül kifizetésre. 

Amennyiben a közszolgálati tisztviselő jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az 

időarányos összegű bankszámla-hozzájárulást az utolsó illetményével egy időben kell kifizetni. 

6. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2020. december 31. napján 

hatályát veszti. 

(2) Ezen rendelet rendelkezéseit 2020. január 1. napjától kell alkalmazni. 

 

 

         Héra-Csizmadia Fanni    dr. Hoós Anna Katalin 

  polgármester                 jegyző 

 

 

Kihirdetési záradék: 

A rendelet 2020._____________ kihirdetésre került. 

 

 dr. Hoós Anna Katalin 

 jegyző 


