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1. ANEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA A 2021/2022-ES

NEVELESI EVRE

Dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhato: az irattarban
Hatalyos: 2021. szeptember 01 - 2022.augusztus 31-ig

1.1Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2017. évi CCII. Torvény a nemzeti koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény
modositasarol

2017. évi CXCII. Torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felnbttképzési torvények és az
azokkal 0sszefliggd targyu torvények modositasarol

2017. ¢évi XCVI. évi torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011 évi. CXC. Torvény moédositasarol

2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi »00<1. Torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasarol

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérol (Kvtv.)  hatalyos
2018. 09.01-t8l - 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasar6l 2011.¢vi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
A 363/2012. 0<11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos Alapprogramjarol
20/2012. (VIIL.31 .) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl e
32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
229/2012. UII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol - 26/1997. (I1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol e
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdégus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasardl szolé 1992. ¢évi  XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarol rendelet végrehajtasarol e Utmutato a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara.

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda 2021. évben médositott Pedagdgiai Programja
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1.2 Intézmény adatai:

Intézmény neve: Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda Székhely
cim:9751 Vép, Szent Imre u. L.

Foglalkoztatési jogviszonyok:

® kozalkalmazotti jogviszony

® megbizési jogviszony

® munkaviszony
Alaptevékenységi besorolas: 851020 6vodai nevelés Kormanyzati
funkciok:

® 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
® (091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

® 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai Alapitas modja: jogutodos atalakulas

Alapitas datuma: 1992.06.16.
Alapito okirat szama: 1/2016

Iranyito/feliileti szerv: Vép Varos Képviselo-testiilet
Cim: 9751 Vép, Rakocezi u. 8.

Felvehet6 gyermekek létszama: 150 6

Engedélyezett csoport 1étszam: 6 csoport

(Pipacs, Buzavirag, Csillagvirag, Golyahir, Pipitér, Pitypang)
1.3 Intézményi allashelyek:

Engedélyezett allashely: 22 6

2022. évi nyitd munkajogi létszam: 20 f6

Ovodapedagégus allashely: 13 5

Betoltott allas: 7 £6

Nevelomunkat kozvetlentiil segito allashely: 12 6

Ebbdl dajka: 6 6

Ebbdl pedagdgiai asszisztens: 56
Ebbdl ovodatitkar: 1 {6
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2. BEVEZETO

Az éves pedagogiai-miikodési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. S- a
alapjan késziilt. A munkatervben kitlizott célok a partnerkdzpontih miikodés elérését, a pedagogiai
program minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, tovabba a kiildetésnyilatkozat teljesitését
szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az el6zé évben elvégzett szakmai
munka ellendrzésének és értékelésének eredményeit, a partneri visszajelzéseket, a fenntartoi
elvarasokat, a vezetdi palydzatban megfogalmazott célokat, feladatokat. A munkatervet az
intézményvezetd késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova, a fenntartd és az dvodai sziildi
szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljesiilését a vezetd ellendrzi.
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3. HELYZETKEP
3.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakuldsa 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban
Nkt.) 5. (I) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési évtdl az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves kordban kezdddik, és addig az idpontig tart, ameddig a gyermek a tankdtelezettség
teljesitését meg nem kezdi. 8. (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény. A 2021. majus 4-5 beiratkozason és azt kovetden a nyar folyaman
Osszesen 28 gyermek kérte felvételét intézményiinkbe. Az tires helyektdl fliggéen az Nkt. 8. S (1)
bekezdésében foglaltakat is teljesiteni tudjuk, miszerint azt a gyermeket is fogadjuk szeptember 1
-jétol, aki a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti a harmadik életévét, igy ezek a gyermekek
2 és % éves koruktol jarhatnak évodankba.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Ssz | Csoport Ovodapedagégusok Pedagogiai Csoport 1étszam
asszisztens
neve Korcsoport | Létszam
1. Pitypang Némethné Viola Rita Szabo-Mezei Kis 17
Hajnalka
2. Pipitér Forstobemé Reiber Nikoletta Kis 25
Pogacsas Anikd
3. Golyahir David Hajnalka Borzsonyi Szilvia Vegyes 20
4. Csillagvira | Mar6thy Eva Red6cs Dalma Nagy 23
g
5. Buzavirag | Kozma Attilané Horvath Katalin Vegyes 20
Brigitta
6. Pipacs Gyore-Takacs Klaudia Vegyes 24
Nagy Emdke

Intézmény vezetd 1 6
A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda varhaté gyermek létszama 121 £ oktober I -én.

Az ovodai beiratkozaskor felvételt nyert gyermeke életkordbdl, valamint a sziildi kéréseknek,
igényeknek eleget téve adoddik, hogy ebben a nevelési évben vegyes életkoru csoportok
kialakitasara is sor keriilt. Ez a koriilmény, hatassal lesz a kovetkezd nevelési évek csoport
kialakitasaira is. Az egységes nézeteket vallo neveldmunka tovabbra is kiemelt feladatunk a
csoportok mindennapjainak szervezése tekintetében.



Munkaterv 2021/2022 nevelési év

3.2. Személyi valtozasok, felnott 1étszam
2021/2022. nevelési év szeptemberétdl 22 6 engedélyezett allashellyel rendelkeziink, és 20 fot
foglalkoztatunk. Az 0j nevelési évben varhato személyi valtozasokat az alabbi tablazat szemlélteti,
mely tartalmazza a munkakdroket és a munkavégzés helyszinét.

Csoport neve Ovodapedagogus Pedagobgiai Dajka
asszisztens

Pitypang Némethné Viola Rita Szabo-Mezei Mészaros Csilla
Hajnalka

Pipitér Forstobemé Pogacséas Aniko Reiber Kovacsné Kolocz
Nikoletta Judit

Golyahir Dévid Hajnalka Borzsonyi Czirok Veronika
Szilvia

Csillagvirag Maréthy Eva Reddcs Dalma | Szemes Nikoletta

Buzavirag Kozma Attilané Horvath Kopacsi Flora
Katalin
Brigitta

Pipacs Gyore-Takacs Klaudia Kanyasi — Bir6

Nagy Emoke Cecilia

Név Munkakor

Alparné Palma Kinga intézményvezetd

Lajosné Németh Viktoéria | ovodatitkar

Zsiklané Kovacs Csilla gyogypedagogus, mozgasfejlesztd

Tancsics Zsofia logopédus

Kiraly Brigitta gydgytornész

Az 6voda minden egyes dolgozdjanak kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
szolgélni, a meghitt, szeretetteljes légkort biztositani, valamint a nevelési program tag
eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nytjtani 6vodasaink szamara.

3.3. Targyi feltételeink

Az O6voda ¢épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvaldsitisa érdekében az
ovodapedagdgusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A tobb funkciot betdltd csoportszobat
alkalmassa tessziik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
pihenésre. A csoportszoba baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek jo
kozérzetét, s egyben jo mintat ad a sziiloknek is. A természetes vilagitas felhasznalasa céljabol az
ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggdnyt hasznalunk, ami nem veszi el a fényt. Tz nap
esetén biztositjuk az elsotétitést.

A tobbféle jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a csoportszobaban. Esztétikus
mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi mesélés, a dramajatékok, a
babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan rajzolhassanak, barkdcsolhassanak,
mintazhassanak, festhessenek, mindent megtaldljanak, ami a vizudlis, téri alkotashoz sziikséges.
Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkoz egyiitt van a zenei készségfejlesztéshez.

Az 0ltozok izléses berendezése, vilagitasa, flitése, nyugodt feltételt biztosit a vetkdzéshez,
0ltozéshez. Az 61td6zoben a sziilok részére érdeklddést felkeltd, esztétikus tablat helyeziink el, ahol

10
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részletes tajékoztatast kapnak a csoport mindennapjair6l. A projektekrdl késziilt fényképeknek,
albumoknak, tabloknak, kiallitasnak is helyet biztositunk.

A mosdoban megfeleld méretli eszkozok segitik a sziikségletek kielégitését. A fiirdészobai
tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjiik a szokasok rogzitésének eldsegitésére.

Tornaszobank csoport bdvités miatt 2019. 6szétdl megsziint. A mozgéashoz sziikséges helyet a
csoportszobaban és az 6vodaudvaron ill. a miifiives palyan biztositjak a Kollégandk.

Elképzeléseink 2021/22 nevelési évre:

¢ Palyazati lehetdségeket kihasznalva az 6vodat tornaszobaval bdviteni

3.4. A feladat ellatas jellemzo6i

Intézmény alapito okirat szerinti engedélyezett maximalis 150 f6 férdhely kapacitdsa: *

Ovodai csoportok adatai (2020.09.01-) csoport gyermek 1étszam
Kiscsoport (3-4 éves) * 1 25
Ko6zépso6 csoport (4-5-éves) * 1 23
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 20
Vegyes csoport 3 53
Az intézmény engedélyezett csoportszama: * 6

Sajatos nevelési igényli gyermekek* 4

Hatranyos helyzetli gyermekek* 3 5
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek*

Diétés, egyéb étkezésben részesiilé gyermekek™ 2 2
Téritésmentes étkezésben részesiilé gyermekek* 6 50
Fejleszt6 foglalkozason varhatdan résztvevd gyermekek* 5 18
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4. MUKODESI TERV

4.1. A 2021/22. nevelési év tartalma

e 2021. szeptember 01. 2022. augusztus 31. Ovodank miikodését a nemzeti koznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza. A
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény az dvodakotelezettséggel kapcsolatos
rendelkezés helyébe a 2015. julius 1 -jétdl hatdlyos 2011. évi CXC. térvény 5. (1) a)
pontja 1ép. Ezek ismeretében a 2015/2016. nevelési évtdl az dvodai nevelés szakasza a
gyermek haroméves kordban kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

e A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a 2012. évi 1. térvényt, a Munka
torvénykonyvét, valamint annak végrehajtasi rendeletét, a 326/2013. (VIII. 30.)
Korméanyrendeletet alkalmazzuk, valamint figyelembe vessziikk a 235/2016.(VIL.29) a
pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold Korm.
rendelet a legljabb modositasait is. Szdmos egyéb torvény és rendelet befolyasolja
intézményi tevékenységiinket. A pedagdgus életpalyamodell bevezetése ¢és allando
valtozésai, komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az 6voda minden dolgozdjatol.

e Az 6voda nyitvatartasa: Intézményiink hétfotol péntekig 6 o6ratol 17 6raig tart nyitva, napi
11 6rés idétartamban. Szombaton és vasarnap sziinnap van. A csoportok gytilekezése 6 és
7,30 6ra kozott, valamint varakozasa 16,30 és 17 ora kozott torténik.

e A sziinetek id6tartalma Az iskolai Oszi és tavaszi sziineteit figyelembe véve a sziil6k
igényei szerint mikddik az intézmény az elmult évek tapasztalata szerint csokkentett
létszamban. Az iskolai téli sziinetben (2021. december 22-t61 2022. januar 3-ig) az
intézmény zarva tartdsahoz a fenntart6i jovahagyasat fogjuk megkérni.

A nyari zarast a kdvetkezOképpen tervezziik (amennyiben a fenntartd egyetért): 2022.
julius 24. — augusztus 20-ig.
4.2. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Idépontok:

e 2021.oktéber Miivészeti értekezlet (neveldtestiileti értekezlet)
e 2021. november (nevelQtestiileti értekezlet)

e 2022.januar (neveldtestiileti értekezlet)

e 2022. aprilis (neveldtestiileti értekezlet)

e 2022. junius (neveldtestiileti értekezlet)

4.3. Az egyéni beszélgetések rendje (fogaddoora)

Az Nkt. 72. (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. S (1)-(4) bekezdése
szerint a szild joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢és érdemi tdjékoztatast kapjon gyermeke
fejlodésérol és magaviseletérdl. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az
egyéni beszélgetések hataridejét.
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Korcsoport I. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés

3 év alattiak és 3-4 évesek 2022. aprilis 03 —majus 31. | sziikség esetén a szild vagy az
ovodapedagogus kezdeményezésére

4-5 évesek 2022.4prilis 03 — majus 31. | sziikség esetén a szild vagy az
ovodapedagogus kezdeményezésére

5-6 és 6-7 évesek 2021.november 30. marcius 31. (az Ovodai szakvélemény
kiadasa)

4.4. A nyilt nap idopontja

A nyilt napot 2022. aprilis 20-ra tervezziik. Az érdeklddd sziiloknek az intézményvezetd tart
beszamolot a pedagdgiai programrol és a neveldmunkardl, az dvodai életrdl.

4.5. Beiratkozas a 2021/22. nevelési évre

A 2021/22. nevelési évre sz6lo beiratkozas idOpontja: 2022. majus 2-3. 8,00 16,00 6ra kozott.
Tuljelentkezés esetén a Felvételi Bizottsag 2022. majus 30-4n il 6ssze.

4.6. Befogadas

A befogadas folyamatleirdsa Egységes szokasrendszer cimii dokumentacionkban talalhat6. Az j
gyermekek 2022. szeptember 1. -t6l jonnek Ovodaba fokozatosan torténd beszoktatassal. A
torvényi eldirasok szerint két és félévesen johetnek mar dvodaba a gyermekek, mivel minden
korzetes gyermek felvételt nyert a beiratkozas sordan. (A két és féléveseket a statisztikai
létszamban is szerepeltethetjiik, tehat a normativ tamogatasban is beszamithatok.) Minden
gyermek — tehat a 2 és fél évesek is — a korhatart kovetd naptol kezdheti meg az 6vodaba
jarast.

Az 6vodaba jaras kezdetétol a fokozatossag elvét szem eldtt tartva alszanak az 0j kiscsoportosok
az 6vodaban. A befogadast a teljes 6vodai kozdsség szivén viseli, mindenki azon igyekszik,
hogy mielébb megismerjék az 6vodai kdrnyezetet az uj gyermekek, és beilleszkedjenek. Az
»Engedjétek, hogy szeresslink Benneteket!” program adta lehetdségét is alkalmazzuk. A
befogadas nem kothetd iddponthoz és idOtartamhoz. Egyrészt igazodik a sziil6 munkaba
allasdnak kezdetéhez. Masrészt az anya jelenléte mindaddig lehetséges, ameddig a gyermek nem
szivesen marad az 6vodaban, vagyis amig ott még nem érzi magat teljes biztonsagban (kb. 2
hét) A gyermek behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja
addig, ameddig ennek sziikségét érzi. Az 6vodapedagoégus az 6vodaba érkezd gyermeket
belsdséges keretek kozott (simogatassal, kézfogassal, dleléssel, stb.) fogadja. Ebben a légkorben
a gyermek érzi, hogy szeretettel varjak. Az 6vodapedagogus a csaladlatogatds utdn mar sok-sok
informdcioval rendelkezik az Gjonnan érkezé gyermekekrdl. Oly médon tud igazodni a gyermek
igényeihez, amely megkozelitden hasonlit az eddig megszokotthoz; ezzel oldva a megvaltozott
koriilményekbdl adddo krizishelyzetet.

13



Munkaterv 2021/2022 nevelési év

5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, FELADATOK

5.1. Tervezés

A végrehajtas

Cél Feladat Felelos Hatarido v e
ellendrzoje

A rendeletnek valo
megfelelés,
pedagogiai

program, hazirend,

SZMSZ

intézményvezeto

augusztus

Munkaterv dokumentumok Intézmény 31

Csoportnaplo,
fejlédési naplo, modositasai
éves terv

szeptember
15.

Mérés — értékelés
dokumentumok dokumentumok folyamatos | intézményvezetd
nyomon

kovetése pontos vezetése ovodapedagogusok

Munkak6zosség

1 e 1 s havonkénti munkak6zosség folyamatos | intézményvezeto
mikodése

5.2. Az Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport miikodésébol adodéfeladatok

5.2.1. A csoport miikddése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:
® A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény

® A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.

(VIIL. 30.) Kormanyrendelet

® A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet o Az Onértékelési folyamat

koordinalasa.

® Az informatikai felulet feltdltése

® Az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport Osszejoveteleirdl jegyzékonyv késziil. Az
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjai minden Osszejovetel utan tdjékoztatjak a

neveldtestiiletet, melyrdl feljegyzés késziil

A részletes tervet e dokumentum mellékleteként lehet megtekinteni. Az Onértékelésben
résztvevd pedagodgusokat, a neveldtestiileti értekezleten jeldljiik ki. A Belsd Onértékelési csoport

vezetdjét, €s az intézményvezeto jeldlte ki a neveldtestiilet egyetértésével.
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5.2.2.Cél:

® A pedagogusra, vezetre, valamint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok

teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd dnmagara, valamint a vezetd a
nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Ezekre ¢épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait
Intézkedési Tervben rogziti, szervezeti €s egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat indit,
hogy azutdn az Ujabb oOnértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasdnak
eredményességét. Belsd Onértékelési Csoport vezetdje:
Belsé Onértékelési Csoport tagjai:

e Alparné Palma Kinga

e Forstobemé Pogacsas Anikd

e Maréthy Eva

e David Hajnalka

e (Gyodre-Takécs Klaudia

A 2021/22 nevelési évben kitiizott feladatok:
e A jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, alkalmazéasa
e A belsd onértékelés tervezett feladatainak iranyitasa, végrehajtasa
o Az onértékelés szervezése, lebonyolitasa

5.3. Szakmai munkako6zosség

5.3.1 Miivészeti munkakdzosség
A részletes tervet e dokumentum mellékleteként lehet megtekinteni.

Munkakozdsségi talalkozo:
A munkak6zosségi talalkozokon minden munkak6zosségi tag részt vesz.

A megbeszélések allando résztvevdje Alparné Palma Kinga intézményvezeto.

Célja:

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban

Egylittmiikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére
Folyamatos onképzés, hasznos linkek letdltése, azok megosztasa a nevelOtestiilet tagjaival.
Kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.

A néphagyomanyok Orzésébe dgyazottan teljes korli anyanyelvi fejlesztés,

egészségfejlesztés valosuljon meg. Minden gyermek részesiiljon hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikddo tevékenységekben.

LA A X X X 4

Feladata:

€ Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 01j ismeretekkel valo
bovitése belsd szakmai-moddszertani megbeszélésekkel. o A 3-6-7 éves gyerekek szamara a
legoptimalisabb Ovodaztatdsi lehetdséget biztositsuk az egyenldé hozzaférés, az egyéni
banasmad alkalmazésaval.
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A nevelési év soran havonta 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak tanacskozasa
az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa kapcsan. -
Projektekben, témahetekben, innovacidokban valo aktiv munka.

Valamennyi 6vodéas gyermek szamdra szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
igazodd program, témahét, projekt elokészitése és megvaldsitasa a feladatunk, melyekben
tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez igazoddan.

Sajat 6vodai honlap miikodtetésében vald aktiv részvétel.

Sziil6i és partneri forumok szervezése.

Az 6vodai hagyoméanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az 6voda esztétikus belsd és kiilso tereinek kialakitisa és azok megdrzése.

Intézménylink egészségfejlesztési folyamatdban fontos feladatunk, hogy a gyermekek
egészségi allapotanak kedvezo iranyt valtozasat idézziik elo.

5.3.2 Egészséges életmdéd munkakdzosség

Munkako6z6sségi talalkozo:
A munkak6zosségi talalkozokon minden munkak6zosségi tag részt vesz.

A megbeszélések allando résztvevoje Alparné Palma Kinga intézményvezeto.

Célja:

e Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkéban.

e Egyiittmikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

e Folyamatos 6nképzés, hasznos linkek letdltése, azok megosztasa a neveldtestiilet tagjaival.

e Kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése.

e A z0ld 6voda kritériumrendszerének valdo megfelelés, kitlizott feladatok megvalositasa,
tovabbi célok kijelolése, megvalositasa.

Feladata:
A részletes tervet e dokumentum mellékleteként lehet megtekinteni.

1. Elméleti és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel vald
bovitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

2. A 3-6-7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb dvodaztatasi lehetOséget biztositsuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni banasmod alkalmazasaval.

3. A nevelési év soran havonta 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak tanacskozésa
az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa kapcsan. -
Projektekben, témahetekben, innovacidkban val6 aktiv munka.

4. Valamennyi évodas gyermek szdmara szdmos olyan érdekes és €letkori sajatossagaikhoz

igazodo program, témahét, projekt elokészitése és megvalositasa a feladatunk, melyekben
tevékenyen vehet részt egyéni €s életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazododan.
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6.1.Ellenorzés

6. ELLENORZES

6.1.1. Belso ellenorzések kiemelt teriiletei

nyomon kdvetése)

Cél Feladat Felelos Id6épont
A Felvételi é lasztasi napld t dok t . p
N V? i es m’u asztast naplo pontos, 9 ur}qen um Intézményvezetd 2021. szeptember 15.
naprakész vezetése. vizsgalata
A csoportnapld  feleljen meg a | dokumentum Intézményvezetd | 2021. szeptember 15.
rendeletnek, Pedagogiai Programnak. | vizsgalata
Gyermekvédelmi tevékenységek
. . . | dokumentum L )
dokumentacidjanak megfeleloségi | ., Intézményvezetd | 2021. november 30.
o vizsgalata
vizsgalata.
BTMN, SNI gyermekek ellatasa, dokumentum o ;
fejlesztése, annak dokumentacidjanak | . Intézményvezetd | 2021.november
o s vizsgalata
ellendrzése.
T . dok t . p o
Egyéni fejlodési naplo. © ur’nen um Intézményvezetd | 2022 junius
vizsgalata
) o dok t . p L
A folyamatos napirend megvalositasa. © uITlen UM | Intézményvezetd | 2022. januar 30.
vizsgalata
Szabadsa ilvantarta t dok t
zabadsag  mylvatfartas — pontos, | doktmentum Intézményvezetd | 2021. november
naprakész vezetése. vizsgalata
o 2021. szeptember
l\;Ilunliau’gyl . ldoifu.mentumf)k dok 2021. november
cllenorzese ’ (Jf: §n etl. ’ 1v, 9 ur’nentum Intézményvezets | 5055 februsr
csoportnaplo, egyéni fejlesztések | vizsgalata

2022. aprilis
2022. junius

Keletkezett dokumentumok: Ellendérzé lapok

A pedagogiai munka sajatja, hogy folyamatosan ellendrizzilk munkankat, a visszacsatolds minden
dolgozé szamara fontos. Ahogyan a feladat természete megkivanja, Ggy rendszeresen és napi

szinten ellendrzi a vezetd az elvégzett munkat, szoban értékel, ha sziikséges irdsban is.
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A tanligy-igazgatasi dokumentumok ellenérzési terve

Az ellendrzés ideje

A dokumentum fajtaja

Az ellen6rzés tarolasa

2021. augusztus 31.

Csoportnapld

A 2020/2021. nevelési év csoportnaploinak
leadasa megnyitasra (alairas, bélyegzés)

2021. augusztus 31.

Felvételi és mulasztasi
naplo

A 2020/2021. nevelési év felvételi és
mulasztasi naploinak leadasa lezarasa.
(alairas, bélyegzés)

2021. szeptember 15.

Csoportnaplo, felvételi
¢és mulasztasi naplo

e A gyermekek névsora és adatai
e Az étkez6 gyerekek nyilvantartasa
e A tavalyi naplok lezardsa: és leaddsa
e A 2020/2021. nevelési év
csoportnaploinak €s felvételi és
mulasztasi naploinak, a hidanyzasok
igazolasainak leadasa
A 2021/2022. nevelési év csoportnapldinak,
felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa:
e A csoport, az 6vonok és a dajka neve
e Névsor, jelek, kor, életkor szerinti
megoszlas
o A gyermekek sziiletésnapja
e Hetirend
e Napirend
e Nevelési terv (I. félév)
e A nevelémunka ellenérzése,
értékelése, mindségbiztositasa
e Gyermekvédelmi munka a csoportban

2021. szeptember 1.

Eves tevékenységi

Tevékenységi terv a 2021/2022. nevelési évre:
e Nagycsoportokban 6szi tevékenységi
terv
e Oszi terv a kozéps6 csoportokban
Oszi terv kiscsoportban

2021. november 30. Csoportnaplo Az 0szi tevékenységi terv értékelése
Téli tevékenységi terv
Téli eseményterv
Gyermekvédelmi munka a csoportban
2022. januar 10. Névsor A tankotelesek és a beiskolazas elott

vizsgalatra utalando6 gyerekek névsora
Egyéni fejlesztések dokumentacidinak
ellenérzése (csoportnaploban)

2022. januar 15.

Jelzési lap

A beiskolazas el6tti szakértéi vizsgalatra
utalandoé gyermekek 6vodai jellemzésének,
jelzési lapjanak Osszeallitasa, a sziilokkel valo
elfogadtatasa

18




Munkaterv 2021/2022 nevelési év

2022. februar 28. Szociometria, Szociometriai vizsgalatok elvégzése és
Csoportnaplo eredményének rogzitése a csoportnaplokban
A téli tevékenységi terv értékelése

Tavaszi tevékenységi terv Tavaszi

eseményterv
Datum Feladat
2021. oktober 15. Anamnézis: A beszoktatas tapasztalata,

fejlodésnaplo, diagnosztika és fejlesztési terv
Meghivo egyéni beszélgetésre (3-4 €s 5-6-7 évesek)

A sziil6i részvétel dokumentalasa (3-4 és 5-6-7
évesek)

2022. aprilis 10. Ovodai szakvélemény — az dvodavezetd elkésziti és
kiadja a csoportoknak az 6vodai szakvéleményt, a
pedagodgusok alairtatjak a sziilokkel

2022. junius 12. Felvételi és mulasztasi naplo, gyermekek névsora és
adatai

A gyerekek 6vodai jelenlétének nyilvantartasa

Etkezd gyerekek nyilvantartasa

A beszamolok készitésének rendje

Azoknak a pedagdgusoknak, akik megbizatasukért potlékban vagy kereset kiegészitésben
részeslilnek (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetd €s a
gyermekvédelmi  felelds), beszamolasi  kotelezettségilk van. A beszamolot az
intézményvezetonek kell atadni a megjeldlt hataridore, €s azt ismertetni a nevelOtestiilettel a
nevelOtestiileti értekezleten. A nevelési évzard értekezletén a nevel6testiilet dont arrol, hogy
elfogadja-e a beszamoldkat, és arr6l, hogy — az intézményvezetdn és az intézményvezeto-
helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

Leadési hatarid6: 2022. majus 29.
Jovahagyja: a neveldtestiilet a zar6 értekezleten.
A technikai dolgozok ellendrzése

A technikai dolgozok irdnyitasat az intézményvezetd helyettes végzi. Kétheti rendszerességgel
tart tisztasagi ellendrzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési naplokban. A munkakori
leirdsban megfogalmazott feladatok betartasat szintén az intézményvezetd végzi (a munkakezdés
¢s a befejezés pontos betartdsa, munkarend kialakitasa, a gyermekekkel valé banasmod, a
sziilokkel vald kapcsolattartas).
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Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

2021. | Marton nap A rendezvényt Baleset A rendezvények ovoda az adott
megel6z6 megeldzés lehetséges épiilete ovodai
legalabb 14 baleseti és az rendezvényért
nappal veszélykockazata ovoda felelds

nak elemzése és a udvar 6vodapedagog
balesetveszély us
megelozése.

2022. | Sportnap A rendezvényt Baleset A rendezvények ovoda az adott
megel6z6 megel6zés lehetséges épiilete ovodai
legalabb 14 baleseti és az rendezvényért
nappal veszélykockazata ovoda felelds

nak elemzése és a udvar 6vodapedagog
balesetveszély us
megelozése.
Ovodai A rendezvényt A kirandulas lehetséges | eldzetesen a az aktualis
csoport megel6z6 legalabb 7 baleseti kirandulas ovodai
kirandulas nappal veszélykockazatanak helyszinén, ha kirandulasért
elemzése a lehetséges vagy az felel6s
balesetveszély ovoda épiiletében ovodapedagog
megeldzése. az Osszegyujtott us
informaciok
alapjan.
Ovodai csoport | rendezvényt A kirandulas lehetséges | elzetesen a az aktualis
kirandulas, megelézéen baleseti kirandulas csoport
rendezvény indulaskor veszélykockazatanak helyszinén és elétte ovodapedagog
elemzése €s a az 6voda usa
balesetveszély épiiletében az
megeldzése Osszegyljtott
A gyermekek informaciok
¢letkoranak alapjan.

megfeleléen kell a
tajékoztatast megtartani

A balesetvesz€ly elhéritdsa valamennyi oOvodapedagdgus feladata
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az intézményvezetd felé.
(akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettesnek). A balesetveszély elharitdsa érdekében
az adott szituaciotol fiiggden intézkedési feladatai is vannak. Pl. az udvaron észlelt
balesetveszélyes targy elrakasa vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathatd piros szinii

szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomrol.

¢és feleldssége. Jelentési

Az 6voda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzés és balesetveszély elharitasa érdekében.

A Dbejarasrol az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejarasi naploban feljegyzést készit. A
feljegyzésrél beszamol az intézményvezetOnek (akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd
helyettes), aki intézkedik a balesetveszély elharitdsarol és a beszdmol a fenntartonak.
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6.2.Kiilso ellenorzések

6.2.1. Tanfeliigyeleti ellen6rzés

2021 2022
Tanfeliigyeleti ellendrzésben részt vevo Tanfeliigyeleti ellendrzésben részt vevo
6vodapedagogusok ovodapedagogusok
Forstoberné Pogacsas Anikd/ tanfeliigyeleti .
. nincs
ellendrzés

6.2.2. Torvényességi ellendrzés.

A fenntart6 altal késobb meghatarozott szempontokkal és idopontban torténik.

6.2.3. Pedagdgusmindsitési eljarasok

2021/2022 nevelési évben nem lesz az intézményben Pedagdgus mindsités
6.3. Az intézmény ellendrzési terve

A 2020/2021. nevelési évben az Intézményi Onértékelési Kézikonyvben foglaltak, illetve a
Szakmai Munkakdzosség altal meghatarozott szempontok alapjan végeztiik az ellendrzéseket. A
2020/2021 nevelési évben a Belsé Onértékelés ellenérzési tervében meghatarozott pedagégusokat
is ellendriztiikk, a kidolgozott elvaras-rendszer alapjan, a meghatarozott modszerekkel. Az
ellendrzések adatait rogzitettik. Mind a csoportlatogatdsokat, mind a taniigy igazgatasi
dokumentumok ellendrzését a csoportnaploban rogzitettiik. Az ellendrzés célja volt, hogy a
folyamatban minden dolgoz6 érintve €s mozgositva legyen. Ez a mddszer minden alkalmazottat
aktivizalt.

6.3.1. A neveldmunka ellendrzése:

Az ellenérzés témaja: az intézményben dolgozok (6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkak) szakmai fejlédésének eldsegitése, timogatasa.

A nevelési program hivatkozasa: a teljes nevelési program ¢és Nagy Jendné: Csak tiszta forrasbol
cimi moddszertani segédanyaga.

Kontrollellendr: Alparné Palma Kinga / Forstobemé Pogacsas Aniko

e A sikerkritériumok tartalmat tekintve:

e agyermekek sokoldali és harmonikus fejlddésének megteremtése;

e az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele;

e sajatos nevelési igényl gyermekek, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémas és
tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz, eltérd fejlédési litemhez
alkalmazkod¢ fejlesztés;

e azalternativ program alapjan a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa;

e amivészetek hangsulyos megjelenitése;

e acsaladokkal, sziildkkel korrekt, partneri viszony kialakitéasa;

e A személyi feltételek tekintetében:
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a pedagogusok attitlidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,
elkotelezettségének felmérése, elemzése;

az egészséges ¢letmddra nevelés tekintetében a pedagdgus a nevelOtestiilet altal legitimalt
Egységes szokasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és miikodteti az 4ltala iranyitott
csoportban;

a pedagdgusok a pedagogiai asszisztenssel és a dajkaval megallapodva értelmezik a
szokasokat;

figyelmet forditanak a szokdsok kialakitasara,a sziiloket folyamatosan tdjékoztatjak a
bevezetett szokasokrdl; a pedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a szokésszintet,
a Fejlodésnaploban rogzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét, illetve a rajzos
diagnosztika modszerével mérik a csoport szintjét; a csoportban dolgozo felndttek kozosen
felelnek a kornyezet tisztasagaért, higiéniajaért és esztétikumaért;

a pedagogusok ¢s a dajka érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias légkor
teremtenek csoportjukban;

pozitiv érzelmi toltésii kapcsolat kialakitasara torekednek a gyermek-gyermek és a felndtt-
gyermek kontaktusban;

a pedagdgusok szemléletében kdzponti szerepet kap a neveld- és gyermekkdzpontiisag;

a nevel6i gyakorlatban megjelenik a batoritd nevelés; minden gyermek testi, lelki és
szellemi értékeit ismeri;

a gyermekek egyéni fejlodését nyomon koveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a
sziilének diszkréten tolmacsolja;

a pedagogusok jatékiranyitasa a gyermekek sziikségleteit figyelembe veszi, koveti a jaték
alakulasat és kivaré magatartasmod jellemz0 ré;

a pedagdgiai asszisztens és a dajka ismeri a jatékiranyitassal kapcsolatos kompetenciait, a
hattérbol segiti a pedagdgusok jatékiranyitd tevékenységét;

a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik a
jatékeszkozoket; » gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznalatdnak szabalyait;

a pedagogusok élményszerli mesemondasra képesek;

a hangstlyos versmondas jellemzd;

a mesemondashoz megteremtik a ,,csodalatos” miliét;

a pedagogusok érdeklddnek a zenei nevelés irant, énekhangjukkal élményt nytjtanak a
gyermekeknek;

jol ismerik az o6vodas dalokat, azokat a csoport életkori sajatossagainak megfeleléen
valasztjak meg;

megfeleld hangmagassagban, tisztan énekelnek;

a csoport ismeri a zenei sarokra érvényes szokasrendszert;

a pedagdgusok biztositjadk a képalakitashoz, plasztikai munkédhoz ¢s kézimunkéhoz
sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkozok...)

a pedagogusok olyan mddszereket alkalmaznak, és olyan témdakat ajanlanak fel, amelyek a
gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetové;

keriilik a sablonok alkalmazasat;
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folyamatosan torekednek a szépérzék kibontakoztatasara;

a gyermekek munkdit redlisan elemzik, értékelik, és arra torekednek, hogy minél
kreativabb alkotasok sziilessenek;

a mozgasos tevékenységeket koriiltekintden, tervezett, szervezett modon képes levezetni,
melynek soran hangstlyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;

tavaszi €és Oszi idészakban az iddjarastol fliggéen az udvaron, maskor a tornaszobaban
tartja meg a foglalkozast;

tigyel arra, hogy a gyermekek minél tobb testrészét megmozgassa;

a balesetek elkeriilése érdekében bevonja a dajkat és a pedagodgiai asszisztenst is a
tevékenységekbe;

a labboltozat és a gerinc deformitdsat megel6zé vagy javitd mozgaselemeket beépitik a
tevékenységbe;

arra torekszik, hogy még a batortalanabb gyermekek is oromiiket leljék a mozgasos
tevékenységben;

a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikrocsoportos foglalkoztatasi formakra
torekednek;

elsésorban a tapasztalatszerzés ¢&s ¢élménynytjtds modszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység témajat;

fotokkal dokumentaljak a tevékenységeket;

a matematikai ismeretek ataddsa soran figyelembe veszi az egyéni és az életkori
sajatossagokat; tudatosan épiti fel, tervezi meg a matematikai témakoroket;

olyan munka jellegii tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek 6rommel végeznek;
kiilonos figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre;

a feleldsi rendszert a milivészeti program €s az egységes szokasrendszer szerint értelmezik;
minden tevékenységben képesek motivaltta tenni a gyermekeket;

6.3.2. A targyi feltételek tekintetében:

az egészséges ¢letmodra nevelés teriiletén ép, esztétikus, higiénikus, jol tisztan tarthato,
konnyen kezelhetd eszkozoket biztositanak;

a pedagodgiai programban eldirt eszkdzoket, méréssel kapcsolatos tablakat a gyermekek
szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzak a neveldémunka soran;

a személyes percekhez allando, nyugodt helyet biztositanak

a csoportnak van kedvenc babja;

a csoportnak esztétikus, praktikus, balesetmentes a ,,Megérkeztem-tablaja”;

az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlédésnaploban talalhatod;

a batoritd nevelés elveit a csoportos falitjsagon, esztétikus médon helyezik el;

minden jatékeszkoznek megvan az allando helye;

szimbolumokkal jeldlik a jatékok helyét

a mesesarok folyamatosan rendelkezésre all dramatizaldshoz, meséléshez, verseléshez,
megtalalhatok ott a parnak, albumok, hivoképek, babok, mesekonyvek, gyertya stb.;
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e a pedagogusokat a tagolt, szép magyar (nemzetiségi csoportban a nemzetiségi nyelven
torténd) beszéd jellemzi;

e azenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz sziikséges kellékekkel felszerelt;

e esztétikus kivitelben helyezik el a hivoképeket;

e arajz, mintazas, kézimunka eszkozei a teljes jatékido alatt biztositottak és jol hasznéalhatoak
is (pl. hegyes ceruzédk, bal- és jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak, papir, sparga, fonal,
ragasztd, ecset, termések)

e acsoportszoba legnyugodtabb részében talalhatd a rajzos tér;

e a mini galéria formajaban, szineiben és texturajaban illeszkedik a csoport dominans
szineihez és stilusahoz;

e amozgasos eszkdzok hasznélatat beépiti a mozgasos tevékenységekbe;

o a gyermekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva kéri a sziiloket a tornafelszerelés
biztositasara;

e a projektpolcon helyezik el a projekt gylijteményét, illetve az egyes tevékenységekhez
tartozo eszkozoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;

e az udvari veteményeskertet folyamatosan gondozzak a csoport dajkék segitségét igénybe
véve;

e amunka jellegli tevékenységekhez praktikus, gyermek méretii eszkdzoket biztositani;

e az ovodapedagogusok latogatasa, folyamatos lesz az egész tanév soran.

S.sz | Név Id6pont | Beosztas Ellen?rzest vegzo
személy
, A . , , intézményvezeto,
1. h laR
Némethné Viola Rita ovodapedagogus helyettes BECS
, , , , intézményvezeto,
2. | Maréthy Eva ovodapedagogus helyettes BECS
, . ) i i intézményvezeto
. | D Hajnalk: ’
3 avid Hajnalka ovodapedagogus helyettes BECS
o, ] , intézményvezeto,
4. | Kozma Attilané 6vodapedagogus helyettes, BECS
Gyodre — Takécs , , intézményvezeto,
> Klaudia ovodapedagbgus helyettes BECS
6 Forstoberné svodanedacoeus intézményvezeto,
" | Pogacsas Aniko pecagog BECS
R , , intézményvezeto,
7. | Nagy Emdke ovodapedagogus helyettes BECS

6.3.3 Az ellenOrzés menete:

Az ellendrzés a déleldttos miiszak €s a délutdnos miiszak soran zajlo neveldmunkéat is magaban
foglalja az ellen6rzott személy munkarendjétdl fiiggben. Amennyiben az ellendrzés soran
fejlesztendd teriileteket allapit meg az ellendrzd személy, abban az esetben az ellenérzés
megismételjiik (2 ho)

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellendrzés, értékelés.
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Eszkozok: ellendrzési naplo (foglalkozasterv, onreflexio), csoportnaplo, egységes szokasrendszer,
PP.

6.3.4. A taniligyigazgatasi dokumentumok ellendrzése
Felvételi és mulasztési naplo:

e A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és hianyzasarol
e A névsort ABC - sorrendben kell a naploban vezetni Hataridd: 2020. szeptember 1. majd
naprakész vezetés.

Felel6s: 6vodapedagdgusok €s intézményvezeto.

e A napléo mellékleteként az étkezési nyilvantartds vezetése, havonkénti Osszegzése. A
dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek 1étszdmat kell beirni minden nap. Amikor
az 6voda éplilete zarva tart, azt az idészakot at kell huzni.

Hataridé: minden hénap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.

Felelds: intézményvezetd-helyettes.

Csoportnaplo:

A csoportnapldt intézményvezeto altal tervezett dokumentumban vezetjiik.
e A nevelési év kezdetén a csoportnapld megnyitas

Hatarid6: 2021. szeptember O1.

Felelds: intézményvezetd

A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok) tovabba a
csoport ¢letével kapcsolatos tevékenységek tervek (napirend, hetirend) kitoltése, elkészitése.

Hatarid6: 2021. szeptember 1.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Az 6vodapedagdgusok nyaron készitik el az éves tevékenységi tervet. A terv, év kdzben
valtoztathato.

Hataridd: 2021. szeptember 01.
Felelds: 6vodapedagdgusok.

Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a tervidészakok értékelésének
ellendrzése. A nyari élet tervezése az 6vodapedagogusok feladata elkésziteni.

Hataridd: a terviddszak kezdete eldtt 1 héttel.
Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd
A csoportnapl6 vezetése

e Hatarid6: folyamatos.
e Felelds: 6vodapedagogusok.
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Fejlodési naplo:

e A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsoldodva a
csaladlatogatasok, egyéni besz¢lgetések feljegyzései

e A Fejlodési naploban vezetjiikk a projektrendszeri rajzos megfigyelések eredményeit és
azok visszatekintd kiirasait, valamint a szociometriai vizsgalat rajzat. Szociometriai
vizsgalatot a 3-4 évesek korcsoportjaban a csoport fejlettségétol fliggden végziink.

e A Diagnosztika lapba beillesztjik a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel
pontosabban ¢€s tényszertien tudjuk nyomon kovetni és bemutatni a gyermek fejlodését a
szulok szdmara.

Ellendrzés évente két alkalommal:

e 2022. januar 20.
e 2022. majus 30.

Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd
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7. AZ INTEZMENY1 IGAZGATAS TERULETEI

7.1. Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido

A képesitési kovetelmények intézményvezeto munkavallalok | legkésobb a

figyelembevételével az 6voda munkéba allas

dolgozoinak alkalmazasa napja

A kozalkalmazottak besorolasa, intézményvezeto, munkavallalék | folyamatos

illetmény-eldmeneteli rendszerének helyettes

figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés intézményvezetd munkavallalok | folyamatos

gyakorlasa

A dolgozok személyi anyaganak intézményvezeto, munkavallalok | folyamatos

kezelése helyettes, 6vodatitkar

A miiszakrend elkészitése intézményvezetd helyettes | munkavallalok | 10 nappal a
miszakrend
¢letbe 1épése
elott

A munkarend meghatarozasa, intézményvezeto, munkavallalok | folyamatos

munkafegyelem betartatasa, helyettes

ellenérzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa intézményvezeto munkavallalok | 2022. februar 15.

Hidnyzasok nyilvantartasa, tilmunka helyettes, 6vodatitkar munkavallalok | folyamatos

elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és intézményvezeto munkavallalok | Nyit6 értekezlete

tizvédelmi oktatdsdnak megszervezése

7.2. Pedagogiai feladatok:

Feladat Felel6s érintettek Hatarido

Az 6voda pedagbgiai programjanak intézményvezeto, intézményvezeto, folyamatos

megvaldsitasa, az 6voda munkatervének szakmai ovodapedagogusok

elkészitése munkakdzosség

Az 6vodai nevelés orszagos intézményvezetd alkalmazotti folyamatos

alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek kozosség

érvényesitése

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas | intézményvezeto, alkalmazotti folyamatos

helyettes kozdsség

A nevel6testiileti €s munkatarsi értekezletek | intézményvezetd, alkalmazotti folyamatos

elokészitése, lebonyolitasa helyettes k6z0sség

A szakmai munkakozdsségek segitése intézményvezeto ovodapedagogusok | folyamatos

Az dnképzések és tovabbképzések intézményvezetd ovodapedagogusok | folyamatos

megtervezése, 0sztonzése

A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak intézményvezeto, sziilok és 6vodai folyamatos

elmélyitése ovodapedagogusok alkalmazottak

A tehetséggondozas, felzarkdztatas és az | intézményvezetd, gyermekek, sziilok, | folyamatos

egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése ovodapedagogusok
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Pélyazatokon valo részvétel 6sztonzése intézményvezeto, ovodapedagogusok | folyamatos
szakmai
munkakdzosség
Az 6voda informacios rendszerének intézményvezeto, alkalmazotti folyamatos
kialakitasa és mitkodtetése helyettes k6zosség
A nevelémunka ellendrzése, értékelése, intézményvezet alkalmazotti folyamatos
mérése, a mindség iranyitasi rendszer 6, BECS kozosseg
mikodtetése
Beszamolo készitése a fenntart6 felé intézményvezetd fenntarto a fenntart6
el6irasa
szerint
7.3. Taniigyigazgatasi feladatok:
Feladat Felel6s érintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, a intézményvezetod pedagogusok, 2022.
felvétel elutasitasa, a gyermekcsoportok gyermekek, sziilok majusba
kialakitasa ey
beiratko
zas, ill.
folyamat
0s
A 3 évet betoltott gyermekek felmentése | intézményvezetd szllok, gyermekek folyamatos
az ovodaba jaras alol
Az 6vodakoteles gyermekek ovodaba intézményvezeto, ovodakdteles folyamatos
jarasanak figyelemmel kisérése, ovodapedagogusok | gyermekek, sziilok
igazolatlan hidnyzas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek intézményvezeto, gyermekek folyamatos
megelézésére szulok,
ovodapedagogusok
A gyermekek egészségiigyi intézményvezetd gyermekek folyamatos
vizsgalatanak megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvantartisa intézményvezetd sziil6k, gyermekek folyamatos
Tanligyi dokumentumok vezetése, intézményvezeto, alkalmazotti kdzosség folyamatos
tanligyigazgatasi, igyviteli feladatok ovodapedagogusok
ellatasa
A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd intézményvezeto, az 6voda dolgozéi, a a megadott
adat tovabbitas ovodatitkar gyermekek hatéridé
(2021.
oktober. 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitvatartasara, intézményvezeto sziilok, alkalmazotti 2022 februar
arva engedélyeztetése kozosség 15 a zarva
tartas kiirdsa
-ig kotelezo
A tankoteles kortl gyermekek ovodapedagogusok | gyermekek 2022 januar
létszamanak és személyének 10.
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megallapitasa

Az iskolaba 1épéshez sziikséges ovodapedagogusok | gyermekek, sziilok 2021.

fejlettség megallapitasa szeptember 1-
tol az 6vodai
szakvélemény
kiadasaig

Tankoteles gyermekekrdl ovodai intézményvezeto, gyermekek, sziilok, 2022. januar

szakvélemény adasa, az altalanos ovodapedagogusok | iskola 16— aprilis

iskolai beiratassal kapcsolatos 6vodai 10.
feladatok megszervezése

A Bibliai ismeret biztositasa intézményvezeto, gyermekek, sziilok folyamatos
A gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feladatok | intézményvezeto, gyermekek, sziil6k folyamatos
megszervezeése gyermekvédelmi
felelds
7.4. Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felel6s érintettek Hataridd
Az 6voda éves koltségvetésének intézményvezetd fenntarto, az oktober ho tervezet

megtervezése, felhasznalasanak
iranyitasa

alkalmazottai az
ovoda

leadasa: (a fenntartéi
2021. igény szerint)

Az 6voda fenntartasaval, intézményvezetd alkalmazottai az Folyamatos, a nyari

karbantartasaval és felajitasaval ovoda 2022. méjus ho

kapcsolatos munkak

megszervezése

A biztonsagos munkavégzés intézményvezetd intézményvezeto, folyamatos

feltételeinek biztositasa munkavallalok

Az ing06 és ingatlan vagon intézményvezetd intézményvezeto, folyamatos

védelme munkavallalok

Selejtezés elrendelése, leltdrozds | intézményvezetd fenntarto a fenntart6 rendelkezése
ovodatitkar szerint

9.1. A dolgozok munkarendje

9.1.1 Intézményvezeto:

8.2021/2022. NEVELESI EV CELJAI

Cél: Egy olyan szakmai anyag Osszeallitasa, melyet az dévodapedagdégusok szakmai munkajuk
soran a mindennapokban alkalmaznak.

9. A DOLGOZOK MUNKARENDJE

Az intézményben tartézkodasanak rendje:

e  Heti munkaideje: 40 6ra, kotelezé o6raszama: 8 ora.
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e  Napi munkaideje: 8,00 — 16,00

e Az Nkt. 69. S (5) bekezdése értelmében a vezeté munkaideje felhasznalasat és beosztasat az
5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviill maga jogosult
meghatarozni.

9.1.2. Heti kotelez0 oraszamanak eltoltése:

Pipitér csoport, hétfé - péntek 11.00 — 14.00-ig, vagy sziikség esetén a hidnyz6 pedagdgusok
helyettesitését latja el.

9.1.3. Az intézményvezetd helyettesitésének rendje:

e Az intézményvezetd, a helyettese intézményben tartdzkodasanak ideje alatt intézi az
ovodan kiviili tigyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut szerez be.

e Tavolléte idején az SZMSZ-ben szabélyozottak szerint az intézményvezetd helyettese
helyettesiti.

e Az tavolléte ideje alatt a Vezetdség (munkakdzosség vezetdk) helyettesitik. ¢ Amikor a
Vezetdség egyetlen tagja sem tartozkodik az intézményben, a legmagasabb iskolai
végzettséggel €s szakvizsgaval rendelkezd pedagogus végzi a helyettesitést.

e Tavolléte esetén a helyettese teljes feleldsséggel helyettesiti.

e Fogadoodraja: minden honap elsd hétféjén 14-15 ora. Eldzetes bejelentkezés sziikséges.

9.1.4 Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda Intézményvezetd helyettes:
e Heti munkaideje: 40 ora.
e Heti kotelez6 oraszama: 24 6ra (50-199 £6 gyermeklétszam esetén).
e A fennmarado 8 oOrat az intézményvezetd helyettesi feladatok ellatasdval tolti  Hetente,
hétfoi - kedd napon végzi helyettesi feladatait.

9.1.5. Pedagdgusok:

e  Heti munkaidejiik: 40 ora.

e Az dvodapedagogusok kotelezd oraszama: heti 32 ora.

e Az Nkt. értelmében, az dvodaban a kotott munkaidét (32 ora) a gyermekekkel vald
kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani.

e A tovabbi 8 oraban a pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagdgiai programban és az
SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul
teljesitse, pontosan €s aktivan vegyen részt a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon és
az 6vodai rendezvényeken [62. S (1) m)-n) pont]

e Az Nkt. mddositasai szerint az 6vodapedagdgusnak a munkaidé fennmarado6 részében — a
kotott munkaidon feliil — legfeljebb heti négy ordban rendelhetd el a nevelést el6készito,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladat, a nevelGtestiilet munkéjadban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités [az oktatds szabalyozasara
vonatkozd egyes torvények modositasarol szold 2013. évi CXXIX. torvény 35. S (1)
bekezdése szerint].

9.1.6. Munkarendjiik:

o A kotelezd 6raszdmot az dvodapedagogusok hétfotdl csiitdrtokig 6 és fél oraban, pénteken 6
oréban dolgozzak le. (32 6ra.)

30



Munkaterv 2021/2022 nevelési év

Délelottos dvodapedagogus:
e 6,30— 13,20 6raig (1 6 reggeli ligyeletes) @ 7,00— 13,45 6raig.
Délutanos 6vodapedagogus:
e 9,10 — 16,00 oraig
e 10,10— 17.00 6raig
A gyiilekezd csoportok évodapedagogusainak 1étszamat mindig a gyermekek 1étszama szabja meg,
ezért valtozas lehet év kdzben.
9.2. A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak

9.2.1.Pedagobgiai asszisztensek:
e  Munkaid6: heti 40 ora (a kinevezés szerint)
e  Munkarend: 7,40-16,00/ 8,10-16,30

Csoportba valo beosztasuk az aktualitas fliggvényében valtozé
9.2.2. Ovodatitkar:
Munkaideje: heti 40 ora.
e  Munkarendje: 8,00— 16,00 6raig.
9.2.3.Dajkék:
e  Munkaidejiik: heti 40 ora.
Munkarendjiik:
o  dé¢lelottos miszak: 6,00 — 14,20 oraig
o  koztes miiszak: 7,40 — 16,00 oraig
e  délutanos miiszak: 9,40 — 18,00 oraig.
A miiszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektdl fliggden!

9.2.4. Munkaid6-kedvezmény jar a kdvetkez6 dolgozdknak:

A gyakornoknak, intézményvezetd helyettesnek, munkakozdsség vezetonek. A munkarendet az
intézményvezetd helyettes késziti el, és az ¢€letbe 1€épés elétt 10 munkanappal adja at a Az
munkavallalonak intézményvezetd helyettes a fent meghatarozott munkarendet az intézmény
érdekeinek megfeleléen modosithatja. A csoportos dajkak fél évente valtjadk a miiszakrend;jiiket
annak érdekében, hogy mindkét csoportos oOvodapedagogusukkal azonos miiszakban
dolgozhassanak.

10. SZOLGALTATASAINK
10.1 Logopédiai és fejlesztofoglalkozas

Logopédus fejleszti a gyermekek beszédkészségét. Az adott év szeptemberében korvonalazodik,
hogy ki latja el a logopédusi munkat: Tancsics Zsofia

A tanuldsi és magatartasi-beilleszkedési nehézséggel, valamint részképesség-zavarral kiizdd
gyermekek fejlesztését Zsiklané Kovacs Csilla latja el.

A mozgasfejlesztést, sziikség esetén:

A foglalkozasokon valo részvételhez irasban kérjiik a sziilok hozzajarulasat, a foglalkozas ingyenes.
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10.2 Hittan, néptanc, ovi-foci

A gyermekek Bibliaismeretre vald nevelését lelkész vagy hitoktatd végezi. Heti egy alkalommal. A
varosban miikodd egyhaz megkeresése utdn szeretnénk hitoktatast szervezni intézményiinkben.
Szakképzett hitoktatd foglalkozik minden héten egy alkalommal azokkal a gyermekekkel, akiknek
sziilei irdsban kérik a hitoktatast. A foglalkozas ingyenes, és a délutani 6rakban zajlik.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportos foglalkozasok rend;jét:

Foglalkozas neve Foglalkozas id6pontja Korcsoport

Jatékos angol foglalkozas Heti 1x kedd 16:00 5 éves kortdl
Jatékos német foglalkozas Heti 1x hétf6 15:15 5 éves kortdl
Ovi foci Heti 1x csttortok 15:00 5 éves kortdl
Hittan Heti 1x csiitortok 8:00 5 éves kortdl

Jarvany helyzet esetén a szabalyzatban foglaltak szerint
10.3. Térités kotelesfoglalkozasok:

e Jatékos angol foglalkozés — kedd (16.00. — 16.45)
e Jatékos német foglalkozas — hétf6 (15:15-16:00)

11. PEDAGOGIAI TERV

11.1.Eves kiemelt pedagégiai feladatok

Az intézmény programjanak Gjragondolasa, atirasa:

e Az 6vodai program atdolgozasa soran kapjon nagyobb mértékben szerepet a keresztény hit,
hazaszeretet, hagyomanyok &poldsa, ezzel kapcsolatos szokasok (helyi), hagyomanyok,
értékek.

e A gyermekek vildga kapkodé és rohano lett, 4j idészak helyzetei, feladatai egyiitt haladnak
a technika ugrasszeri novekedésével, a gyerckek nagy tobbségének jatszovilaga nem a
jatszotéren van, hanem a szobadban szamitogép és a tv eldtt. A jaték, a szabad jaték, a
mozgasos tevékenységek ellensulyozhatjak, kiegyenlithetik a gyermekek megvaltozott
életritmusat.

e A nem megfeleld életkorban szerzett informécidaramlasban, felnétt segitsége nélkiil nem
képesek eligazodni. A fel nem dolgozott képek, események, torténések negativ hatdssal
vannak egészséges fejlodésiikre melyek szorongashoz, zavarodottsdghoz vezethetnek és
eldrevetithetnek egy magatartaszavar kialakulasahoz is.

11.2. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelémunka eredményességéhez rendkiviil Osszehangolt, egységes nevelési elveket valld
pedagdgiai munka sziikséges a csoportban dolgoz6, mindhédrom felndtt részérdl. Fontos, hogy az
ovodapedagdgusok év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvdzoldsaval — és természetesen a pedagogiai asszisztensek, valamint a dajka
bevonasaval — gondoljak at, hogy csoportjukat az egyes nevelési €s tevékenységi teriileteken
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milyen fejlettségi szintre szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a gyermekek, akik
kiilonleges gondoskodast, odafigyelést igényelnek.

A pedagégiai asszisztensek az 6vodapedagogusok nagyszeri tamogatoi lehetnek. Ok segitik a
neveldmunka zokkendmentességét, és az dvodapedagogusok irdnyitdsaval, utmutatdsaival végzik
munkdjukat. Azonban a kozos gondolkodashoz és az Osszehangolt fejlesztéshez arra is sziikség
van, hogy az 6vodapedagogusok tervezzék meg az egyéni fejlesztést — fejlesztdé pedagdgus
koordinalasat vessziik igénybe a kidolgozas sordn - (a fejlddésnaplo fejlesztési tervében), amelyben
kidolgozzak 1épésrdl 1épésre a fejlesztendd teriileteket. Ez alapjan tud a pedagogiai asszisztens
hatékony segitséget nyujtani. Az 6vodapedagogussal egyeztetve a pedagdgiai asszisztensek csak a
gyermek gondozasaval kapcsolatban adhatnak felvildgositast a sziiléknek!

Az asszisztensek mellett a dajka a lehetd legtobb id6t toltse csoportjaban, és segitsen. A teljes
jatékido, a tevékenységek szervezése €s a gondozasi feladatok ellatasa mellett a dajkanak az udvari
¢letben is aktivan részt kell vennie, és segitenie sziikséges az 6vodapedagdgus neveldmunkajat és
iranyitd tevékenységét. A harom személy €s az asszisztensek egyiitt munkalkoddasa meghozza
gylimdlcsét: a stabilan kialakitott szokas- és szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet
megoldasanak! Ekkor mondhatjuk ki: a neveldémunka kozéppontjaban a gyermek all.

12. ANEVELOTESTULET EGESZET SZOLGALO MEGBIZATASOK

Ovodéankban tobb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett nevelémunkan tal is ellatandd
feladat. A koz0s teherviselés és ardnyos munkamegosztds alapfeltétele e teriiletek, valamint a
feleldsi korok megnevezése, kiosztasa.

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatdo személ nevét.

Feladat megnevezés Felel6s
Intézményvezetd helyettes Forstoberné Pogacsas Aniko
Belsé Onértékelési Csoport vezetdje Forstobemé Pogacsas Anikd
Belsé Onértékelési Csoport Alpéarné Pdlma Kinga
Forstoberné Pogacsas Anikod
David Hajnalka
Maréthy Eva

Gyére-Takécs Klaudia

Szakmai munkak6zdsség-vezetd Gydre-Takacs Klaudia
Némethné Viola Rita

Gyermekvédelmi felelds Maré6thy Eva

Pélyézatird csoport Forstoberné Pogacsas Aniko

Falitjsag felel6s Borzsonyi Szilvia

Tisztitoszer felelds Kovacsné Kolocz Judit

Ertekezlet felelds Forstoberné Pogacsas Aniko

Rendezvényfelelds Forstoberné Pogacsas Aniko
David Hajnalka
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13. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszu eldkésziilet el6zi meg, €s a déleldttot vagy akar az egész napot
atszovi.
Jeles napjaink:

Sziiret, Marton nap, Mikulasvaras, Adventi nyilt napok, karacsony, Vizkereszt, Farsang, Csaladi
egészség- és sportnap, Husvét, Anyak napja, Piinkdsd, Gyermeknap, Evzaro kerti mulatsag, a
nagycsoportosok bucsuztatasa.

A kiemelt napot megemlitjiik, apro targgyal, jatékeszkozzel emlékeziink meg réla (példaul egy
nyakba akaszthatd jelzéssel, szinezdvel, amelyet minden gyermek hazavihet, igy a sziild is
t4jékozodhat az dvodaban foly6 eseményrdl). Kiemelt napjaink: Autdmentes nap, Népmese napja,
Az allatok napja, Luca nap, Kiszézés, marcius 15, A viz vilagnapja, A Fold napja, Madarak ¢és fak
napja. A jeles és kiemelt napokat 9,30 orai kezdettel szervezziik. A kivételt képezd események
kezdd idOpontjarol a jeles napszervezdk, gondoskodnak.

Osz

Kozponti szervezésti jeles napok:
e  Tanévnyito: 2021.08.27.
e Autdémentes nap — szeptember 22.
e  Népmese vilagnapja — szeptember 30.

Csoportonkénti szervezésii jeles és kiemelt napok:
e  Sziiret —jeles nap: 2020. szeptember 23 - tol - 27-ig
e 2021. sziireti hagyomanyok felelevenitése déleldtt a gyermekekkel, csoportonkénti
szervezésben.
e« Az allatok napja (okt. 04.)
e  kiemelt nap: 2021. oktober 02. (sport nappal egybekdtott)
e  Marton nap —jeles nap:
o 2021.november 1 1 anyilt nap keretében 1 alkalommal délutan latjuk vendégiil a sziiloket
Marton napi lampas készitésére
o 1530-t6l — 1700 kozott a Sziilok a zavartalan, nyugodt barkacsoléas érdekében a felajanlott
idépontokra jelentkezhetnek.
Lampas felvonulas 17.00 — tol
VIRUSHELYZETESETEN intézményen beliil keriil megrendezésre

Tél

Kozponti szervezésii jeles napok:
e Télnyit6 ovigaléria tinnepség — 2020. december 03-04.
e  Mikulas-varas (csoportonként latogat) - 2021. december 6.
e  Télvégi évszak koncert — 2021. februar 20.
e  Adventi vasar — 2021.december 11.
e  Karacsonyi linnepség 2020. december 17.
o  Kiszézés — 2022. februar 26.

Csoportonkénti szervezésti jeles és kiemelt napok:
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Adventi késziilddés (gyertyagytjtas):

o november 25-t6l: kardcsonyi hangulatteremtés koszorukészitéssel, cseresznyeag-
hajtatassal, buzaiiltetéssel, mézeskalacssiitéssel november 23 — december 03-ig tart a
csoport falitijsagjan értesiti minden évodapedagogus a sziiloket a programokroél

A nyilt hetekben 3 alkalommal — vendégiil a sziiléket (naponta 7-8 sziilét); 2 napon at
délutani, I napon at déleldtti, programot szerveziink az aldbbiak szerint:

o 2 délutani program szabadon valasztott az 6vodapedagogusok részére mind a napot,
mind a tevékenységet illetden;

o 1 déleldtti program keretében, 2020. november 29-t61 a Karacsonyhoz kapcsolodo
diszek készitése (a sziiloket is meghivjuk a déleldtt folyaman, és természetes
anyagokbol készitiink diszeket., kozben karacsonyi dalokat énekeliink); minden csoport
a korcsoportjanak megfeleld énekkel €s verssel késziil a kozelgd linnepre; olyan
verseket és énekeket kell alternativaként felajanlani a gyermekeknek, amely az életkori
¢és egyéni sajatossagoknak megfelel, és a gyermeknek oly mértékben lesz képes
elsajatitani, hogy a csaladi korben megrendezett iinnep keretei kozt egyediil is el tudja
mondani, énekelni — az 6vond segitsége nélkiil; a csoportok jelképes ajandékot
készitenek (a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vételével),
amivel sziileiket, testvéreiket ajandékozzak meg otthon szentestén.

Farsang — jeles nap:
o Jelmezes mulatsag a déleldtti 6rakban 2022. februar 11.

Tavasz

Csoportonkénti szervezésii jeles és kiemelt napok:

Marcius 15. — kiemelt nap, nagycsoportban jeles nap: 2022. marcius 12-én az linnephez
kapcsolodo jelképek készitésével emlékeziink.

Marcius 19 - BOLDOGSAG NAP (kozosen az iskolaval)

Aprilis 08. - Koltészet napja (hazi versmondé verseny)

A viz vilagnapja — kiemelt nap: 2022. marcius 22.: megemlékezés a viz vilagnapjarol,
beszélgetés a viz jelentdségérol, felhasznalasarol, a takarékoskodas fontossagarol. A csoport
faligjsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiloket a nap fontossagarol, igy valosul meg az
egyiittnevelés.

Husvét — jeles napok: 2022. aprilis 09.: a Husét megiinneplése, husvéti locsolkodas
csoportonkénti szervezésben.

A Fold napja — kiemelt nap: 2022.4prilis 22.: megemlékezés, iiltetés a veteményeskertbe,
annak apolasa, gondozasa. A csoport falijsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiloket a nap
fontossagarol, igy valosul meg az egyiittnevelés.

Anyak napja — jeles nap: 2022 majus 03. —majus 07-ig: linnepség az édesanyak részére. A
szervezes modja kétféleképpen torténhet: egyszerre csak egy gyermek kdszonti édesanyjat
(délelott vagy délutan, attdl fiiggden, mikor érkezik meg az anyuka) az iinnepi diszbe
oltoztetett kuckdban, ilyenkor a gyermekeket nem viszik délutan az udvarra, hogy az egész
csoport atélhesse az linnepi hangulatot. Minden édesanyat azonos — délutani — idépontra
hivunk meg, és minden gyermeknek a sajat édesanyja kdzelében (61ében) mondja el a
kdszontot.

Madarak és fak napja — kiemelt nap: majus 08.: a madarak megfigyelése, beszélgetés a
madarak ¢és fak életérol, védelmérdl. A csoport falinjsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiloket a
nap fontossagarol, igy valésul meg az egyiittnevelés. (GEPESZ)

Gyermeknap — kiemelt nap: 2022 majus 28.

Csaladi hét — 2022. junius elsé hete.
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e  Nagycsoportosok bucstiztatasa: ballagas 2022. junius

14. A TOVABBKEPZESEK RENDJE
14.1. Kiilso tovabbképzések

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskoldzasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A pedagdgus neve tovabbképzés tipusa A tovabbképzés tartalma A tovabbképzés
id6tartama
Tovabbképzési Akkreditalt KNEIPP 2021.09.

tervnek megfeleléen | tovabbképzés

14.2 Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések
Téma: az 6vodankba jar6 1) gyermekek gyermekvédelmi helyzetének felmérése.

Meghivott vendégeink: hazi gyermekorvos, védéndk, a Szocidlis Alapszolgaltatasi. Kozpont, az
ovoda gyogypedagoégusa ¢és gyermekvédelmi felelds, azok az &évodapedagdégusok, akiknek
csoportjaba 1j gyermeket vettiink fel.

Neveldtestiileti értekezlet
Id6pont: 2021. augusztus 27. 8.00 — 14,00 o6ra.

Felelds: intézményvezetd

Téma: a 2021/22. nevelési év eldkészitése.
Eléado: Alparné Palma Kinga
Neveldtestiileti értekezlet

Iddépont: 2021. november 19.. 8.00 — 14,00 ora.
Felelds: intézményvezetd

Téma: Kézmiives tevékenység
gyakorlati 6tletborze

Nevelotestiileti értekezlet

Id6pont: 2022. januar 14. 8.00-14.00
Felelds: intézményvezetd

Téma: Félévértékelés, beszamolok
El6adé: Ovodapedagogusok, vezeték

Nevelotestiileti értekezlet

Id6épont: 2022. aprilis 21. 8,00 — 14,00 o6ra.
Felel6s: intézményvezetd

Téma: kirandulas - szervezés alatt

El6adé: Ovodapedagogusok, vezetk
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Nevelotestiileti értekezlet: Nevelési év zard

Id6pont: 2022. jinius 17. 8,00 — 14,00 o6ra.

Felelds: Intézményvezetd

Téma: a 2021/2022. nevelési év értékelése, a beszamolok elfogadtatasa, a nyari élet el6készitése.
Eldado: Ovodapedagogusok, vezetdk

14.3. Vezetéi-, 6vodapedagogusi-, dajkai értekezletek:

Az intézményvezetO-helyettes hétfon végzi vezetdi teendoit. (A nemzeti kdznevelési torvény
alapjan a gyermek 1étszam szerint heti kotelezé 6raszdma 22 oOra).

Vezetdi értekezletek:
e Minden hoénap elsd hétfo: 12,30 — 13,00 o6ra kozott. Aktudlis programoktdl fliggden
valtozhat.
e A megbeszélésen az intézményvezetd ¢és az intézményvezetO-helyettes vesz részt
Vezetdségi értekezletek:
e Minden hoénap elsé hétfo: 13,00 — 14,00 o6ra kozott. Az aktualis programoktdl fiiggden
valtozhat.
e A megbeszélésen az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség
vezetd és a BECS vezetd vesz részt.
Ovonéi megbeszélések:
e Minden hénap els6 kedd: 13,30 — 14,30 ora kozott. Az aktualis programoktdl fliggden
valtozhat.
e A megbeszélésen intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, az oO6vondk és az
ovodatitkar vesznek részt; az értekezletek felelose

Dajka megbeszélések:
e Minden hénap els6é szerda: 13,00-14,00 ora kozott. Az aktualis programoktol fiiggden
valtozhat.
e A megbeszélésen minden dajka vesz részt;
o Az ¢értekezletek feleldse és iranyitdja az intézményvezetd-helyettes.

rrrrr

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet. 3. (1) Ha a Pedagdgus 1.
fokozatba besorolt pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett,
sajat kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt.

Ha a pedagégus a Pedagogus 1. fokozatba torténd besoroldstdl szamitva kilenc év szakmai
gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell folytatni. 10/A. (1) Az intézményvezetd a
mindsitd vizsga ¢és a kotelezd mindsitési eljaras esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai
rendszerben.

(2) A nem kotelezd mindsitési eljaras lefolytatasat a pedagdgus a jelentkezési lapon a mindsités
évét megel6zo év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél. (2b) Az intézményvezetd a
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jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni. (3) Az intézményvezetd a rogzitést a
mindsités évét megeldzd év aprilis 15-ig hajtja végre. 10/B. * (1) Az OH a rendelkezésére allo
adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagdgus megfelel-e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési
eljaras lefolytatasa feltételeinek, és a pedagdgust az informatikai rendszer tjan janius 30-ig értesiti
arrol, ha a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljaras lefolytatasa feltételeinek nem felelt meg. A
mindsitési tervbe bekeriilt pedagdégusoknak az e-portfolid, illetve a palyazat feltoltésére 2021.
november 25-ig lesz lehetdségiik abbdl a munkakorbdl (és tantdrgybodl), amelyet a
jelentkezésiikkor megjeldltek.

A 2021/2022 nevelési évben nem lesz Pedagdgus mindsités az intézményben.

Név Détum Mentor neve Intézmény Felelos

delegéalt neve intézményvezeto
Pedagogus Forstobemé
tanfeliigyelet Pogacsas Aniko

A mindsitési tervbe bekeriilt pedagdégusoknak munkacsoport szervezése:
e hivatkozas a vezetdi palyazatra + mindsitések segitése megfogalmazni
e segitség nyujtas az e-portfolio megalkotasdhoz,
o IKT eszk6zok alkalmazasakor segitségnyjtas,
e moddszertanilag példaértékii szakmai anyag megfogalmazésa.
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15. KAPCSOLATAINK
15.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Elismerjiik és hangstlyozzuk a csaladi nevelés prioritasat. Az dvodai nevelés kiegészitd szerepet
tolt be a gyermeki személyiség fejlodésében.

A nevelés eredményességének alapfeltétele, hogy a sziiléi hdzzal partner kapcsolatot tudjunk
kialakitani, amely az egylittmiikddésre, a nyitottsagra és az Oszinteségre épit. Ennek érdekében
olyan férumokat szerveziink, amelyek az egylittnevelés lehetdségét tartalmazzak.

Ovodankban Sziil6i Szervezet mikodik.
Az elnbke: Németh Nikoletta,
Az elndkhelyettese: xx

A csoportokban torténd sziiloi értekezlet tartalma és idépontja az Intézményvezetovel egyeztetésre
keriil.

A sziil6i értekezleteket az alabbi hatdridokkel és témakkal tervezziik: méas eseménnyel, jeles nappal
nem kothetdk dssze.

Jarvanyhelyzet esetén a tervezett események valtozhatnak!

Oszi értekezlet a Sziildi Szervezet részére:

Téma: a 2021/2022. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
Felel6s: intézményvezetd

Idépont: 2021. augusztus 23.(leendé 6vodasoknak) és 30. (régi 6vodasoknak) 16 ora
Helyszin: Ovoda

T¢li értekezlet a csoportokban:

Téma: értékelés a nevelési folyamat eredményeirdl
Felelos: csoportos 6vonok, dajka

Hataridd: 2022. januar

Tavaszi értekezlet a Sziiléi Szervezet részére:

Téma: a 2020/2021. nevelési év 0sszegzése, értekelése
Felelds: csoportos 6vondk

Id6pont: 2022. aprilis

Az 1j sziilok sziiloi értekezlete:

Téma: az Gjonnan felvett gyermekek sziilei részére informéciok az dvodai élettel kapcsolatosan.
Az o6vodapedagdgusok bemutatdsa, a jelek kiosztdsa, a csaladlatogatds és a beszoktatas
menetének megbeszélése. Felelds: Alparné Palma Kinga

Idépont: 2021. augusztus 23. 16,00-18,00 ora

Az 6vodapedagdgusok minden sziil6i értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ald a sziil6kkel, és
jegyzoékonyvet készitenek. A jegyzOkonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziildi
értekezlet idOpontjatol szamitott 2 hét. Hazirendlink szabalyozasa szerint a sziil6i értekezleten
gyermek nem vehet részt. Azokra a gyermekekre, akiknek sziilei részt vesznek az értekezleten, 18
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oraig biztositjuk az ligyeletet, utdna a sziilének el kell vinnie gyermekét az 6vodabol. Fontos, hogy
ez minden csoportban megjelenjen az értekezletrdl szolo tajékoztato kiirason is.

Csaladlatogatas:

A partneri viszony kialakitdsdnak ¢és a gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csalad megismerése. JO alkalom erre a csaladlatogatis, amely a program
szerint is kotelezd. Ezért bevezettiik azt a szokdst, hogy a gyermek 6vodaba, illetve mas csoportba
keriilése elott ellatogatnak a csaladi hazba az dévodapedagoégusok. Amennyiben nem sikeriil az
ovodaba Iépés eldtt eljutni a csalddokhoz, abban az esetben a csaladlatogatas hatarideje a gyermek
ovodaba keriilésétdl szamitott 2 honap. Errdl feljegyzést kell késziteni, és a Fejlédésnaploban kell
leflizni. A sziil6i vélemények, javaslatok eldl nem zarkozunk el, sdt varjuk, kéljiik azokat.

Egyéni beszélgetések:

A hatalyos torvényi eldirasok [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63. S (1)-(4) bekezdése és a
93/A. S (1)-(2) bekezdése] szerint a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell gyermeke fejlédésérol,
¢s a fejlodési eredményeket legalabb félévente rogziteni kell. Az egyéni beszélgetések rendje a 3.
5. Pontban jelolt tablazat szerint torténik, melynek soran teljes korl tajékoztatast kap a sziilod
gyermeke fejlodésérdl. Erre az alkalomra az ovodapedagdgus a Fejlédésnaplod késziil fel a
gyermek fejlodési stadiumat illetéen. A sziilok kérése esetén, vagy ha azt a helyzet ugy kivanja,
barmikor kozbeiktathatunk rendkiviili megbeszélést.

15.2. Hatos Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Telepiilésiink altalanos iskoldjaval arra toreksziink, hogy megkonnyitsiik az o6voda-iskola
atmenetet. Kiilonb6z6 programokat szerveziink az iskoldba késziild, 5-6-7 éves koru gyermekek
szdmara. Ezek a programok a 2021/2022. nevelési évben a kdvetkezOképpen fognak alakulni:

Datum A program célja Felel6s, érintettek

2021.11.. Iskolanézegetd az iskolaba késziil6 6vodasoknak Iskola

2022.04.

2022.04. A volt nagycsoportos 6vodasok Alsos igazgatohelyettes,
meglatogatasa, a pedagdgusok ovodapedagogusok

kozotti szakmai tapasztalatcsere a
gyermekek fejlodési titemérdl

2021.05. A tankételes kort Alsos igazgatohelyettes,
nagycsoportosok €s a ovodapedagogusok
tanitok megismerkedése

Az évnyitd | A gyermekek beilleszkedésének megkonnyitése az Iskola
idOpontja iskolai életbe, részvétel az iskolaévnyito iinnepségen
Folyamatos | Tajékoztaté plakatok, felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire, programjaira
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15.3. Egyéb kapcsolataink

e Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
e Egyhiz

e Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)

e Onkormanyzata

e Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

e Fogaszati Rendeld

e Hazi gyermekorvos és Védondi Szolgalat

e Magyar Allamkincstar (MAK)

e ,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagdgusok Orszagos Egyesiilete
e Vépi Miivelodési Haz és Konyvtar

e  Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont

e Védondi Szolgalat.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Pandémias intézkedési terv
2. sz. melléklet: A szakmai munkakdzosség munkaterve
3. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv
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Legitimacios zaradék
Készitette: Alparné Palma Kinga intézményvezeto
Détum: Vép. 2021.

intézményvezetod

Egyetértést gyakorlok és véleményt nyilvanitok nevében:

Datum: Vép., 2021.

Sziil6i szervezet képviseldjének aldirasa

2021/2022. sz nevelotestiileti hatarozat

"A Vép Vadvirag Miivészeti Ovoda nevelétestiilete az intézmény Munkatervét a jegyz6konyvben
szereplé modositasokkal, a sziilok véleményének és javaslatdnak meghallgatasaval egyiitt
elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért, megvalositasat magara nézve a magas elvarasok szintjén
kotelezOnek tekinti.”

Datum: VEp. 2021.
neveldtestiilet képviseldjének alairasa

Ph.

Vép Viaros Képviseld-testiilet hataskorében jovahagyta. ..................... hatarozataval.

Ph.

alairas
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VEPI VADVIRAG MUVESZETI OVODA
PANDEMIAS INTEZKEDESI
TERV

AG

9751 Vép, Szent Imre u.l.
OM: 036567
Email: vadviragovi6@gmail.com
Telefon: 94/353-822

Készitette: Alparné Palma Kinga intézményvezetd

2021.
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1. A pandémias intézkedési terv célja

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda 9751 Vép, Szent Imre u. 1. teriiletén bekovetkezd pandémia
idészakaban a felkésziilés feladatainak meghatdrozésa, illetve a pandémias iddszak {tigyeleti
miikddés szabalyozasa kezelése, a foglalkozas egészségiigy feladatainak meghatarozasa.

A pandémids terv célja, hogy a tervben meghatarozott intézkedések altal biztosithatd legyen
(pandémias idészakban) az 6voda folyamatos iigyeleti miikodése. Szabdlyozza a pandémids
megbetegedések elleni folyamatos felkésziilést, a betegség terjedésének megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket. Elore kidolgozott reagaldsi rendszer alljon rendelkezésre az tigyeleti idoszak alatt,
a pandémia terjedésének megeldzésére, a pandémia kovetkezményeinek csokkentésére. Segitse eld
a dolgozok, sziilék (kiilsd, belsd) pandémidval kapcsolatos tdjékoztatasat, a panik megeldzését a
megel6zo, illetve a korlatozo intézkedések végrehajtasakor.

A COVID 19 virus altal okozott pandémia esetére kidolgozott pandémias terv felhasznalhato
kiilonbozd virusok €s mas korokozok okozta pandémids megbetegedések esetén is, az adott
pandémidra jellemz0 intézkedésekkel kiegészitve.

Az intézkedési terv hatilya: A pandémias intézkedési terv hatalya kiterjed az Ovoda
munkavallaloira és az 6vodaban munkat végzd, illetve azokra a személyekre, akik barmilyen
egy¢eb célbol az dvodaban tartézkodnak, a terv nem terjed ki az munkavallaldéinak hozzatartozoira
¢s a stratégiai beszallitok pandémias megbetegedések elleni felkésziilésének vizsgalatara.

2. Jogszabalyi hattér
A pandémids intézkedési terv az alabbi jogszabalyokon alapul:

e  Magyarorszag Alaptorvénye 2012.évi L. torvény a munka torvénykdnyveérdl
e 40/2020. (111.1 1.) Kormanyrendelet

e 45/2020. (111.14.) Kormanyrendelet

e 152/2020. (IV. 27.) Korméanyrendelet

e OH, altal kibocsajtott modszertani levelek

Az intézmény Pandémids terve a Vép Véaros Onkormanyzata Jegyzdje és Polgarmestere altal
16/2020 (111.30.) kiadott Pandémia esetén végrehajtando feladatok szabalyozasara vonatkozo
Intézkedési tervéhez kapcsolddo szabalyzd. A pandémias tervben leirt feladatok €s intézkedések
Osszhangban vannak a gyogyszerrendelésre vonatkozod hatalyos torvényekkel (ANTSZ),
rendeletekkel és szabalyozzak az egyiittmiikodést pandémia sordn az egészségiigyi hatdosdgokkal.
A pandémids tervben meghatarozott felkésziilési feladatokat a pandémias megbetegedéseket
megel6zé 1ddszakban oOnalléan kell végrehajtani. A pandémias megbetegedések soran
végrehajtandd feladatokat és intézkedéseket onalldan a kialakult helyzet értékelése utan, vagy az
Orszagos Tiszti fOorvos intézkedése alapjan kell bevezetni, végrehajtani, az orszagos jarvany
hivatalos bejelentése utan a korlatozo intézkedéseket azonnal be kell vezetni.

3. Pandémias osszefoglalo

A klasszikus vildgjarvanyok korokozoi koziil a virusok maradtak azok, melyek valtozatlanul
évrol-évre a legnagyobb szami megbetegedéseket okozzak vildgszerte, és amelyek egyik
altipusanak szerkezetébdl és allatvilagi elterjedtségébdl adédoan olyan altipusai keletkezhetnek,
melyek vilagméretl jarvany eldidézeésére is képesek lehetnek.
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A vilagjarvany azért alakulhat ki, mert a virusok nagy hajlamot mutatnak arra, hogy antigén
szerkezetliket megvaltoztassak, ezaltal ismét képessé valnak akar jarvanyszeri megbetegedések
kivaltasara. Vilagjarvanyt okozo 1j virusaltipus megjelenése azt jelenti, hogy a lakossag jelentds
része védtelenné valik a korokozdval szemben. Ilyen esetben a veszélyeztetett, azaz a védendd
lakossagcsoportok kore 1ényegesen kibdviil.

A pandémiak komoly kozegészségligyi és gazdasagi kovetkezményekkel jarhatnak. 1918-ban a
spanyol kiralyi csaldd egyik tagjanak haldla és a spanyol média folyamatos jelentései miatt
»spanyolnatha” elnevezést kapott pandémia vilagszerte kb. 20 milli6 halalos aldozatot kovetelt.
Magas megbetegedési €s haldlozasi gyakorisdggal jellemezhetd pandémiadk az elmult évszazadban
atlagosan 25 évenként fordultak eld, mig a legutolsd pandémia 1968-ban volt.

Az 1997-ben elkészitett és 2001-ben atdolgozott hazai influenza pandémids terv atdolgozasat az
Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) kozgylilés dokumentumai, valamint az Eurdpai Unié (EU)
2004. december 23-an kiadott utmutatdja tette sziikségessé (Commission Working Documenton
Community Influenza Pandemic Preparedness and Response planning.) Az influenza
vildgjarvanyra vald felkésziiléshez szamos EU tagallam korménya rendelkezik az 1999-ben,
valamint az azt kovetd 2005. majusban modositott elfogadott WHO iranyelveken alapuld 6nallo
influenza pandémias tervvel. A vildgjarvanyok veszélye jelentdsen megndvekedett, a felfokozott
nemzetko6zi kereskedelem, turizmus, valamint az EU teriiletének sajatossdgai miatt is — melyen
beliil az emberek, allatok és termékek szabadon aramlanak — ezért egyre nagyobb az igény az
europai unios felkésziiltség és reagalas 0sszehangoldsara iranyulo kozosségi intézkedések irant.

Allategészségiigyi szempontbol fontos kiemelni a madarinfluenza ellenérzésére iranyuld
kozosségi intézkedésekrol szolo 92/40/EEC iranyelvet, melyet a tagallamok illetékes hatosagai
jarvany esetén alkalmaznak. Ezen kiviil a Bizottsag szorgalmazza a madarinfluenza surveillance
megerdsitését és a betegség allatrol-emberre torténd terjedésének megeldzését szolgald szigort
intézkedések alkalmazéasat. Az elmult években kiillonbozoé 1j, jarvanyt okozd virus jelent meg
(SARS, MERS, Ebola, COVID-2019, stb.) melyek lokalis, vagy globalis jarvanyt okoztak. A
jarvanyok terjedését jelentésen megkonnyitette a globalizacio, a szabad és gyors utazasi
lehetéségek a vilagban, melyek nagyon gyorsan eljuttathatjdk a jarvany hordozoit a kiilonb6zo
kontinensekre, orszagokba.

Egy pandémia esetén a Vépi Vadvirdg Miivészeti Ovodanak biztositani kell az
alaprendeltetésébdl adodo tigyeleti feladatait. A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda vezetése kiemelt
figyelmet fordit a pandémidt megel6zé és a pandémids idOszak feladatainak tervezésére és a
felkésziilésre az alkalmazottak egészségvédelme, valamint a jarvany gazdasdgi és tarsadalmi
negativ hatdsainak minimalizalasa érdekében. A pandémidra torténd felkésziilés, a pandémias
tervek elkészitése, sziikséges intézkedések (antiviralis szerek, gydgyszerek, egészségiigyi maszkok
beszerzése, otthoni munkavégzés biztositasa, kiilfoldi utazas korlatozéasa, jarvanyligyi karantén
alkalmazédsa stb.) meghozatala elengedhetetlen a vilagjarvanyra vald gyors ¢és hatékony
reagalashoz.

A pandémidra torténd felkésziilés elengedhetetlen a megbetegedési - ¢és haldlozasi rata
minimalizaldsdnak, az lizembiztonsadg fenntartisanak és az iizletmenetben keletkezd zavarok
elkertilésének tekintetében.
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INTEZKEDESI TERV A 2021/2022. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyligyi helyzet alakulasatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével keriil
sor. A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasarol az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntart6 feladata a megvalositast ellendrizni.

FELKESZULES A NEVELESI EVRE

1.1 Alapos, mindenre kiterjedé fertdtlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmény vezetdje
ellendrzi a takaritdsok végrehajtasat.

1.2 A fertdtlenité nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmu melléklet tartalmaz.

1.3 A fertdtlenitd nagytakaritds €s a rendszeres fertStlenité takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntartd feladata. Az Operativ Torzs a nevelési év
kezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

AZ INTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK

2.1 Intézménylinket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vehet
részt.

2.2 Kérjik, a sziiloket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis
eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziilo koteles az 6vodat értesiteni, ha a
gyermekénél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

2 2.3 A folyamatos fertdtlenitések miatt a gyermekeket legkésébb 9.00 orara kotelesek behozni a
szlildk az 6vodaba! Ebéd utan hazajard gyermekeket a sziilok a bejarati ajtonal vehetik at.

2.4 A csoportosulasok megeldzése érdekében a nevelési év folyaméan, az aldbbi szabalyt kell
betartani. - A gyermekek ataddsa/atvétele a legrovidebb 1don beliil kérjlik elhagyni az jatszoudvart
és az Ovoda teriiletét, - valamint az 6voda épiilete eldtt keriiljék a sziilok, gyermekeikkel a
csoportosulast, hosszas beszélgetést.

2.5 A csoportban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, adott
esetben nagyobb rendelkezésre 4ll6 helyiségek bevondsaval. A gyermekeknek ¢és veliik foglakozo
felndtteknek, a nap folyaman a maszk viselése nem kotelezo.

2.6 A testnevelés foglalkozasokat az iddjaras fiiggvényében javasolt szabad téren, az udvaron
megtartani. A foglalkozasok soran melldzni kell a szoros testi kontaktust igényld feladatokat.

2.7 A megfeleld véddtavolsag betartdsa kiillondsen fontos a mosddban, illetve az 61tézékben, hogy
elkeriilhetd legyen az 6lt6zOkben torténd csoportosulas.

2.8 Nagy létszam gyermek, sziild vagy pedagdgus egyidejii jelenlétével jard rendezvény
megszervezeése sordn tekintettel kell lenni az alabbiakra: - az Operativ Torzs altal meghatarozott
létszamkorlat szigora betartdsa, - az alapvetd egészségvédelmi intézkedések szabdlyok betartasa
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(tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertdtlenités, szelloztetés), - zarttéri helyett szabadtéri rendezvény
szervezese.

2.9 A sziilok személyes megjelenésével jarod sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirdsok
betartdsa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, a csoportok zart facebook rendszerben
kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 Az 6voda bejaratanal virusold hatasu kézfertdtlenitdt biztositunk. Az intézménybe érkezéskor,
étkezések eldtt és utdn minden felndtt alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek
esetében a szappanos kézmosas KOTELEZO, miel6tt belép a csoportba!

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet lehetoség
szerint virusold hatasu kézfertdtlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni. Felndttek kéztorlésre csak
papirtorlét hasznalhatnak! A sajat textil, gyermektorolkozd specidlis, az a gyermek személyes
hasznalataban van, Fokozott figyelmet kell forditani a rendszeres cserére €s mosasra!

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapveté higiénés szabalyok betartasa, ehhez
elengedhetetlen a felndtt ellendrzo jelenléte. Az egyes tevékenységeket megelézden és azokat
kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos kézfertStlenitéssel kell biztositani a személyes
tisztasagot.

34 A személyi higiéné alapvetd szabalyair6l a gyermekek, kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tdjékoztatast. A gyermekeknek meg kell tanitani az ugynevezett
kohogeési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkend6 szemetes kukéba dobésa és alapos kézmosas, esetleg kézfertbtlenités.

3.5 A gyermekek otthonr6l jatékot nem hozhatnak be az dvodaba, kivétel 1 db alvos pliiss,
,hyunyoka” melyet a gyermek hét elején behoz és hétvégén visz haza. A kovetkezd héten kimosva,
fert6tlenitve hozhatjak tijra a gyermekek.

3.6 A gyermekek dgynemiijét, pizsamdjat hetente kell hazavinni €s hét elején kimosva visszahozni.
3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonboz6 feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertétlenitdé takaritas
(csoportszobaban, a folyoson és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertOtlenitd takaritds soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok,
asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkozok,
mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshat6 falfeliiletek virusold hatast
szerrel fertdtlenitésére keriiljenek.

3.8 A takaritast, fert6tlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzé dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkoz
biztositasa €s azok viselése sziikséges.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyiségek
ablakat idgjaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.10 Az o6vodaban, haszndlt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertdtleniteni kell.
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ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertOtlenitésére. A
feliiletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megorzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

42 Ftkezés elott és utin kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosaséara vagy kézfertdtlenitésére.

4.3 Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy sorban allas esetén a véddtavolsag betarthatd
legyen.

4.4 Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel készithetd ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos a
zoldségek, gylimolesok alapos folyovizes lemosasa.

4.5 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszkozok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenitdé mosogatasa, a tiszta evoeszkozok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdzéstol
védett tarolasa, az evleszkozok, tdnyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése. A
textilidk gépi tton torténd fertdtlenitdé mosasa ajanlott.

4.6 Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusolé hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres haszndlatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek az 6vodai hidnyzésat, aki a virusfertdzés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik, tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
1égzdszervi megbetegedések, maj- és vesebetegségek) allapota miatt, err6l orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintend0 tovabba, ha a gyermek, a hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén idGszakara.

52 A gyermek, a tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési- 5 oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.(VIIL. 31.)
EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnil, vagy egyéb dolgozénal fertézés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskola - egészségiligyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teend6krol.

6.2 Az alabbi tlinetekkel rendelkezd gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavirusra
utalhatnak a panaszok: - 1az - kohogés - nehézlégzés - hirtelen kezdeti szaglasvesztés, iz érzés
zavara vagy hidnya - kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,
hidegrazas, izomfajdalom, faradékonysdg, hanyds és/vagy hasmenés Gyermek esetén a
sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
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feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek hdziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetden az
orvos utasitdsainak alapjan jarjanak el.

6.3 A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd.

6.4 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyantja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel
rendelkez0 egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre. A hdziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a
kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben
fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktudlis eljarasrendnek megfeleléen
ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

6.5 A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskdrben nem biralhatja feliil. 6
9.6 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 1) koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeléorvosnak kell dontenie, mely alapjan a
szlikséges intézkedéseket meg kell tenni.

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENY ESETEBEN

7.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden ovoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a neveldtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kovessék az intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre kertild
modszertani ajanlést.

7.2 Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi vizsgalat
és kontakt kutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat
tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek alapadatair6l, amelyekrdl
bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagdgus vagy egyéb
személy tesztje koronavirus-pozitiv.

7.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozdsen megvizsgélja, hogy sziikséges-e elrendelni az
intézményben mas munkarendet. Az intézményben az o6vodan kiviili, digitalis munkarend
bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtdl
haladéktalanul tdjékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozd allapot megsziinése utan az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatasara. A
tovabbi népegészségligyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak
végre.

7.4 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a 6vodan
kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a
sziilok tdmogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol nem szervezhetd
meg a gyermekfeliigyelet, arrdl a Fenntartd gondoskodik.

7.5 A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul biztositania
kell a gyermekétkeztetést.
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KOMMUNIKACIO

8.1 Fontos, a hiteles forrasokbol vald tajékozodas, és ennek fontossadgara felhivjuk az 6voda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatdssal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

8.2 Az 11j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott és
honlapjan kozzétett tajékoztatok nytjtanak segitséget.

Egvéb rendelkezések:

e Intézményiinkben tovabbra is fenntartjuk és hasznaljuk a mar kialakitott online rendszert.

e Az intézménybe sziil6 személyesen CSAK eldre egyeztetett idopontban érkezhet.

A gyermekeket pedagogiai asszisztens/ 6vodapedagdgus fogadja és bocsatja haza 6:30 —
8:30; 13:00 és 16:00 - 17:00 ora kozott

Az épiiletbe belépni csak engedéllyel lehet.

3-4 éves gyermek érkezése 8:30-ig

5-6-7 éves gyerekek érkezése 8.00-ig

Megkérek minden személyt, aki az oktatdsban, nevelésben részt vesz (pedagogus, sziild),
hogy az hasznalt elektronikus csatorndkat rendszeresen figyelje, hiszen a kommunikacio
ezeken a csatornakon valosul meg.

A jelenlegi szabalyozas mindaddig érvényben marad, amig a Magyarorszdg Kormanya tjabb
szigoritdsokat nem alkalmaz.

Vép, 2021. szeptember 1.
Alparné Palma Kinga
intézményvezetd

Jarvanyiigyi intézkedési terv a 2020/2021 -es tanévben alkalmazandé szabalyokrol

Jelen szabalyozas érinti a Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda gyermekeit, sziiléket, pedagogusait és
minden dolgozdjat.

Az intézkedési terv 9sszhangban van az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (tovabbiakban EMMI)
altal kiadott jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrenddel. Az 6vodaban intézkedési
terv kidolgozasa, timaszkodik az EMMI ajanlasaira.
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A kézmiives munkakozosség 2020/2022 nevelési évre szo6l6

munkaterve

A munkakdzosséglink azért, jott 1étre, hogy egymastdl minél tobb vizualis technikakat
elsajatitsunk és oOtleteinket, tapasztalatainkat megosszuk egymassal. Kiemelt hangsuly fektetiink a
népi hagyomanyainknak, jeles napjainknak. El6térbe helyezziik a természetes anyagokat €s az Gjra
felhasznosithato eszkozoket, termékeket ezzel is timogatva Ovodank kitiizott céljait.

A munkakozosség tagjai:
Alpéarné Palma Kinga

David Hajnalka

Forstoberné Pogacsas Aniko
Gyore- Takacs Klaudia
Kozma Attilané

Nagy Emodke

Némethné Viola Rita
Maré6thy Eva

A kézmiives munkakozosség célja:
® oOtletek, ismeretek ataddsa egymasnak
az igénye, esztétikus kézmiives alkotas képességének tovabbi mélyitése
intézménylinkben folyd pedagogiai munka szakmai segitsége
egymas fejlesztése vizualis téren
torekedjiink a természetes anyagok felhasznalasara
figyelembe vessziik az Ovodai nevelési program jeles napjait
a helyi szokasokat el6térbe helyezziik

A kézmiives munkakozosség feladata:
® a felndttkori kreativitas, alkotoképesség megdrzése ¢és fejlesztése
kreativ alkot6 kikapcsolodas
lelki feltoltodés
koz6s munka soran kapcsolatok apolasa, mélyitése
zenei kultarank tovabborokitése
a népi foglalkozasok hagyomany szinten valdo megdérzése
jeles napok figyelembe vétele
természetes anyagok felhasznalasa
kiilonb6z6 anyagok megismerése €s abbol vizualis alkotasok elkészitése
6vodai eseményeken kézmiives foglalkozasok megtartasa

Legfontosabb feladatunk pedig az, hogy a kézmiives tuddsunkat atorokitsiik gyermekeinkre.
Néphagyomanyainkat, jeles napjainkat megdrizzeék és apoljak népi mesterségekkel, torténetekkel
megismerkedjenek. Ovodai eseményekre meghivni régi mesterségekkel foglalkozo embereket.
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Terveink:

A csoportszobdkat illetve a csoportok 6ltoz6it mindig az évszaknak megfeleléen

diszitjiilk fel a gyermekek és a sajat dekoracionk kombindlva. A gyermekek segitségét,
fantaziajat is igénybe vesszik.

a meghirdetett rajzpalyazatokat figyeljiik €s késziiliink rajuk
tapasztalat cserére toreksziink

hospitélasi lehetéségekkel éliink intézményen beliil

ha tehetjlik szakmai, munkak6z6sségi napokon részt vessziink
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Terveink évszakokra bontva:

Evszakok Kézmiives otletek
OSZ: o Sz0616vesszobdl fa készitése

o Sz6l6levélbol lenyomat

o Levél festése festékszoroval
o Termésekbdl kép készitése
e Termésekbol dekoralas

e fonalbol tok készitése

TEL: . Gyertyaontés
. Szappan készitése
gyogynovényekbol
o Angyalka készitése csuhébol
o Adventi koszoru készitése
J Mikulés csizma kivarrasa
o Fonalbdl sapka készitése
o Fonas
o Alarc készitése festéssel
o magokbol téli eleség készitése
. Lampasok készitése
TAVASZ: o

Szalvéta technika segitségével kép
készitése

® Gyongyftiizés

* Tojés festése természetes anyagokkal
° Tojas dekoralasa, festése viragokkal
® Fonalbol madarka készitése

® Mandala készitése

* Viragokbol medal készitése

® Tavaszi kép készitése ruhaanyagra

* Papirsarkany készitse
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Gyermekvédelmi munkaterv
2021-2022 ¢év

Kiemelt gyermekvédelmi feladatunk:
® A gyermekek egészséges fejlodését hatraltatd okok mieldbbi feltarasa, megeldzése,
csokkentése
& Biztositjuk a gyermekek szadmara azok a jogokat és ellatasokat, melyek hozzajarulnak
az egészséges személyiségfejlodéséhez

Feladatunk:
® Az ovodakoteles korti gyermekek ovodai nevelését 3 életéviiket betdltve biztositjuk
® AZ 10j 6vodasok befogadasat eldsegitjiik, beilleszkedésiiket zokkendmentessé tessziik
(anyas befogadas)
® Szoros kapcsolatot apolunk a sziilokkel, felmérjiik csaladi allapotukat
® Az esetlegesen felmeriild problémakat, hatranyos helyzet okozta tlineteket, okokat
felmérjiik, ha sziikséges szakember bevonasat kérjiik
B Figyelemmel kisérjiik a tartdsan hidnyz6 gyermekek igazolasat, nyomom kovetjiik a
hianyzasok okait
B Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kozneveléssel kapcsolatos torvényi
modositasokat, jogszabalyokat

A szakértdi hatarozatok alapjan 6vodankban gydgypedagdgus, logopédus szakemberek segitik a
fejleszté munkat.
Kimutatas a specialis odafigyelést igénylo gyerekekrol:

HH:
Pitypang csoport: 1 gyermek

Golyahir csoport: 2 gyermek

Buzavirag csoport: 3 gyermek
HHH:

Pipacs csoport: 1 gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasra jogosult:
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Pitypang csoport: 1 gyermek
Golyahir csoport: 2 gyermek
Buzavirag csoport: 3 gyermek
Pipacs csoport: 1 gyermek

BTMN:
Pitypang csoport: 2 gyermek

Csillagvirag csoport: 1 gyermek
Buzavirag csoport: 4 gyermek
Golyahir csoport: 3 gyermek

SNI:
Csillagvirag csoport: 1 gyermek

Pitypang csoport: 1 gyermek
Pipacs csoport: 2 gyermek
Golyahir csoport: 2 gyermek

Buzaviradg csoport: 2 gyermek
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