Vép Varos Onkormanyzata
Hliségprogram szabalyzat
TERVEZET

l. A szabalyzat személyi hatalya:
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed Vép Varos Onkormanyzata intézményeire (Vépi
Kbz6s Onkormanyzati Hivatal, Vép Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ellato és
Szolgaltaté Szervezet, Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda és Bolcséde, Dr. Zmertych
Aurél Gondozasi Kézpont, Vépi Miivel6dési Haz és Konyvtar), és az intézményekkel
munkaviszonyban, kdézalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban és
egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottakra.

Il. A szabalyzat id6beli hatalya:
A Hilségprogram szabalyzat 2022. februar 1. napjan lép hatalyba.

II. A hiiségidé:
Hiségidének szamit Vép Varos Onkormanyzata barmely intézményénél vagy annak
jogelédjénél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban és egészsegugyi szolgalati jogviszonyban eltdltott ido.

IV. A hliségprémium osszege:
A hlségprémium 6sszege
e 5 év hlségidé utan brutté 50 000 forint,
e 10 év hiiségid6 utan brutté 100 000 forint,
e 15 év hliségid6 utan brutté 150 000 forint,
e 20 év hiiségidé utan brutté 200 000 forint,
e 25 év hliségid6 utan brutté 250 000 forint,
e 30 év hiiségidé utan brutté 300 000 forint,
e 35 év hliségid6 utan brutté 350 000 forint,
e 40 év hliségidé utan brutté 400 000 forint
e 45 év hliségid6 utan brutté 450 000 forint,
e 50 év hiségidé utan brutté 500 000 forint,
mely jutalomként kerll szamfejtésre.

V. A hiliségprémium kifizetése:
A hGségprémium kifizetése a IV. pont szerinti hliségidd betdltésének napjatdl szamitott
15 munkanapon belul torténik a jogosult bankszamlajara torténd atutalassal.

VI. A hiiségprémium kifizetése tartésan tavollévok részére
A 30 napot meghalado tavolléten l1évé (CSED, GYED, GYES, tappénz, fizetés nélkuli
szabadsag, stb.) foglalkoztatottak részére a hiiségprémium az elsé munkaban toltott
napjukat kdveté 15 munkanapon belll kerul kifizetésre.

VIl. Bevezet6 és atmeneti rendelkezések a 2022-2026. évekre vonatkozéan:
1. 2022. év februarjaban az alabbi tablazatban foglaltak szerint kerul kifizetésre a
hiségprémium bevezetd jelleggel a foglalkoztatottak részére, kivéve azon
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foglalkoztatottakat, akik 2022. februar 1-én egybefuggéen 30 napot meghaladd
tavolléten vannak (CSED, GYED, GYES, tappénz, fizetés nélklli szabadsag, stb.).

Bet6ltétt hiiségidd (év)

Hiiségprémium 6sszege

2022. évben (brutto Ft)
5 50 000
6 50 000
7 50 000
8 50 000
9 50 000
10 100 000
11 100 000
12 100 000
13 100 000
14 100 000
15 150 000
16 150 000
17 150 000
18 150 000
19 150 000
20 200 000
21 200 000
22 200 000
23 200 000
24 200 000
25 250 000
26 250 000
27 250 000
28 250 000
29 250 000
30 300 000
31 300 000
32 300 000
33 300 000
34 300 000
35 350 000
36 350 000
37 350 000
38 350 000
39 350 000
40 400 000

2. A 2023., 2024., 2025. és 2026. években kifizetendd hiiségprémium 6sszegébdl
levonasra kerul a 2022. évben kifizetett hiségprémium Osszege.

3. Azon foglalkoztatottak részére, akik 2022. évben érik el az 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 év hiségiddt, a hiiségprémium elbre kifizetésre kerul 2022. év februarjaban,
azzal, hogy nyilatkozatban vallaljak, hogy amennyiben a hiiségidd betodltése el6tt

2



a jogviszonyuk megszinik, a hiségprémium be nem toltott id6étartamara esé
részét visszafizetik. A jogosult halala esetén a hliségprémium visszafizetésétél az
onkormanyzat eltekint.

ZARADEK:
A szabalyzatot Vép Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete /2022, ( )
képviselO-testuleti hatarozataval hagyta jova.

Vép, 2022. januar

Kovacs Péter dr. Hoés Anna Katalin
polgarmester jegyz6



