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Vép Város Önkormányzata 

Hűségprogram szabályzat 

TERVEZET 
 

I. A szabályzat személyi hatálya: 

Jelen szabályzat hatálya kiterjed Vép Város Önkormányzata intézményeire (Vépi 

Közös Önkormányzati Hivatal, Vép Város Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó és 

Szolgáltató Szervezet, Vépi Vadvirág Művészeti Óvoda és Bölcsőde, Dr. Zmertych 

Aurél Gondozási Központ, Vépi Művelődési Ház és Könyvtár), és az intézményekkel 

munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban, közszolgálati jogviszonyban és 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló foglalkoztatottakra. 

 

II. A szabályzat időbeli hatálya: 

A Hűségprogram szabályzat 2022. február 1. napján lép hatályba. 

 

III. A hűségidő: 

Hűségidőnek számít Vép Város Önkormányzata bármely intézményénél vagy annak 

jogelődjénél munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban, közszolgálati 

jogviszonyban és egészségügyi szolgálati jogviszonyban eltöltött idő. 

 

IV. A hűségprémium összege: 

A hűségprémium összege  

• 5 év hűségidő után bruttó 50 000 forint,  

• 10 év hűségidő után bruttó 100 000 forint,  

• 15 év hűségidő után bruttó 150 000 forint,  

• 20 év hűségidő után bruttó 200 000 forint,  

• 25 év hűségidő után bruttó 250 000 forint,  

• 30 év hűségidő után bruttó 300 000 forint,  

• 35 év hűségidő után bruttó 350 000 forint,  

• 40 év hűségidő után bruttó 400 000 forint 

• 45 év hűségidő után bruttó 450 000 forint, 

• 50 év hűségidő után bruttó 500 000 forint,  

mely jutalomként kerül számfejtésre. 

 

V. A hűségprémium kifizetése: 

A hűségprémium kifizetése a IV. pont szerinti hűségidő betöltésének napjától számított 

15 munkanapon belül történik a jogosult bankszámlájára történő átutalással. 

 

VI. A hűségprémium kifizetése tartósan távollévők részére 

A 30 napot meghaladó távolléten lévő (CSED, GYED, GYES, táppénz, fizetés nélküli 

szabadság, stb.) foglalkoztatottak részére a hűségprémium az első munkában töltött 

napjukat követő 15 munkanapon belül kerül kifizetésre. 

 

VII. Bevezető és átmeneti rendelkezések a 2022-2026. évekre vonatkozóan: 

1. 2022. év februárjában az alábbi táblázatban foglaltak szerint kerül kifizetésre a 

hűségprémium bevezető jelleggel a foglalkoztatottak részére, kivéve azon 
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foglalkoztatottakat, akik 2022. február 1-én egybefüggően 30 napot meghaladó 

távolléten vannak (CSED, GYED, GYES, táppénz, fizetés nélküli szabadság, stb.). 

 

Betöltött hűségidő (év)  
2022. évben 

Hűségprémium összege  
(bruttó Ft) 

5 50 000 

6 50 000 

7 50 000 

8 50 000 

9 50 000 

10 100 000 

11 100 000 

12 100 000 

13 100 000 

14 100 000 

15 150 000 

16 150 000 

17 150 000 

18 150 000 

19 150 000 

20 200 000 

21 200 000 

22 200 000 

23 200 000 

24 200 000 

25 250 000 

26 250 000 

27 250 000 

28 250 000 

29 250 000 

30 300 000 

31 300 000 

32 300 000 

33 300 000 

34 300 000 

35 350 000 

36 350 000 

37 350 000 

38 350 000 

39 350 000 

40 400 000 

 

2. A 2023., 2024., 2025. és 2026. években kifizetendő hűségprémium összegéből 

levonásra kerül a 2022. évben kifizetett hűségprémium összege. 

 

3. Azon foglalkoztatottak részére, akik 2022. évben érik el az 5, 10, 15, 20, 25, 30, 

35, 40 év hűségidőt, a hűségprémium előre kifizetésre kerül 2022. év februárjában, 

azzal, hogy nyilatkozatban vállalják, hogy amennyiben a hűségidő betöltése előtt 
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a jogviszonyuk megszűnik, a hűségprémium be nem töltött időtartamára eső 

részét visszafizetik. A jogosult halála esetén a hűségprémium visszafizetésétől az 

önkormányzat eltekint. 

 

ZÁRADÉK: 

A szabályzatot Vép Város Önkormányzat Képviselő-testülete __/2022. (____) 

képviselő-testületi határozatával hagyta jóvá. 

 

Vép, 2022. január ___ 

 

 

 

 

 Kovács Péter dr. Hoós Anna Katalin 

 polgármester jegyző 

 


