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1. A NEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA A 2022/2023-ES NEVELESI

EVRE

Dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhatd: az irattarban
Hatilyos: 2022. szeptember 01. - 2023.augusztus 31.-ig

1.1Munkaterviink az aldbbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrél

Magyarorszig Alaptorvénye (2011. &prilis 25.)

2017. évi CCIL Térvény a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. Torvény
modositasarol

2017. évi CXCIL Torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felndttképzési torvények és az
azokkal dsszefiiggd targyi torvények modositasardl

2017. évi XCVI. évi torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenliség
elémozditasarol

2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti koznevelésrol sz616
2011 évi. CXC. Torvény modositasarol

2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997.
évi »00<1. Térvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasardl

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérdl (Kvtv.) » hatdlyos
2018, 09.01-t5] - 2016. évi torvény az Eurépai Parlament és Tandcs 2016/679. rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4ramldsdrél 2011.évi CXCV. tv. Az é&llamhaztartasrol

2011. évi CXII. térvény az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informaciGszabadsagrol
A 363/2012. 0<11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos Alapprogramjarol
20/2012. (VIIL31 .) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl e
32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajitos nevelési igényfi gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve kiaddsar6l
229/2012. UIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény végrehajtasardl - 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatdsrol e
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégus —tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevik juttatdsairél és kedvezményeirdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL toérvény kiznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogélldsardl rendelet végrehajtasarol e Utmutatd a pedagégusok
Orszagos tanfeliigyelet, kézikényv 6vodak szamdra.

Onértékelési kézikonyv 6vodik szdmara. Oktatasi Hivatal, 2016.

A fenntartd helyi rendeletei, hatérozatai



1.2 Intézmény adatai:
Intézmény neve: Vépi Vadvirag Muvészeti Ovoda és Bélcséde
Székhely cim:9751 Vép, Szent Imre u. L.
Foglalkoztatasi jogviszonyok:
» kozalkalmazotti jogviszony
e megbizasi jogviszony
e munkaviszony
Alaptevékenységi besorolds: 851020 6vodai nevelés
Kormanyzati funkciék:
e 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
e 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatisanak szakmai
feladatai
e 091140 Ovodai nevelés, ellatds miksdtetési feladatai Alapitas modja: jogutddos atalakulds

o S 0543664 Bolcsbdei szolgaltatds

Alapités ddtuma: 1992.06.16.
Alapit6 okirat szama: 1/2016

Iranyito/feliileti szerv: Vép Varos Képviseld-testiilet

Cim: 9751 Vép, Rakdczi u. 8.

Felvehet6 gyermekek létszama: 150 &

Engedélyezett csoport 1étszdm: 6 csoport

(Pipacs, Buzavirag, Csillagvirag, Gélyahir, Pipitér, Pitypang)
1.3 Intézményi allashelyek:

Engedélyezett allashely: 22 {6

2022. évi nyité munkajogi 1étszdm: 21 f6

Ovodapedagogus allashely: 13 £6

Betsliott allas: 8 16

Nevelémunkat kézvetleniil segité 4llashely: 12 {6
Ebbdl dajka: 6 f6

Ebbdl pedagogiai asszisztens: 5f6

Ebbél 6vodatitkar: 1 £6



2. BEVEZETO

Az éves pedagégiai-miikodési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. S- a
alapjan késziilt. A munkatervben kitiizétt célok a partnerkdzponti miik6dés elérését, a
pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megval6sitasét, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljdk. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az
el6zd évben elvégzett szakmai munka ellenérzésének és értékelésének eredményeit, a partneri
visszajelzéseket, a fenntartoi elvardsokat, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat,
feladatokat. A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a nevelStestiilet hagyja jova, a
fenntart6 és az 6vodai sziil6i szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljesiilését a vezetd
ellenérzi.

3. HELYZETKEP

3.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszdm alakuldsa 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban
Nkt.) 5. (I) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési évt6l az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves koraban kezdddik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankdtelezettség
teljesitését meg nem kezdi. 8. (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény. A 2021. méjus 4-5 beiratkozason és azt kivetden a nyér folyaman
dsszesen 28 gyermek kérte felvételét intézményiinkbe. Az iires helyektdl fiiggben az Nkt. 8. S
(1) bekezdésében foglaltakat is teljesiteni tudjuk, miszerint azt a gyermeket is fogadjuk
szeptember 1 -jétdl, aki a felvételétsl szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik életévét, igy
ezek a gyermekek 2 és fél éves koruktdl jarhatnak évodankba.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Ssz | Csoport Ovodapedagdgusok Pedagogiai Csoport létszam
neve asszisztens
Korcsoport | Létszam
1. | Pitypang Versegi Imréné Pall Eszter Vegyes 19
2. | Pipitér Forstobemé Reiber Nikoletta Vegyes 26
Pogacsas Anikd
Mérton Piroska
3. | Golyahir Dévid Hajnalka Borzsonyi Szilvia Vegyes 25
4, Csillagvirag | Mar6thy Eva Reddes Dalma Nagy 25
5. | Buzavirfg | Kozma Attilané Horvath Katalin Kis 25
Brigitta
6. | Pipacs Gyére-Takacs Klaudia Léranth-Hegediis Vegyes 25
Nagy Emoke Eszter




Intézmény vezetd 1 f6
A Vépi Vadvirig Miivészeti Ovoda varhat6 gyermek 1étszdma 145 f6 oktéber I -én.

Az 6vodai beiratkozaskor felvételt nyert gyermeke életkorabol, valamint a sziiléi kéréseknek,
igényeknek eleget téve adodik, hogy ebben a nevelési évben vegyes életkori csoportok
kialakitasara is sor keriilt. Ez a kériilmény, hatéssal lesz a kivetkezd nevelési évek csoport
kialakitésaira is. Az egységes nézeteket vallé neveldmunka tovébbra is kiemelt feladatunk a
csoportok mindennapjainak szervezése tekintetében.

3.2. Személyi valtozasok, felndtt 1étszam
2022/2023. nevelési év szeptemberétdl 22 f§ engedélyezett allashellyel rendelkeziink, és 22 {6t
foglalkoztatunk, ebbdl 1 f& nyugdijas 6vodapedagdgus. Az 0] nevelési évben varhaté személyi
valtozésokat az alabbi tablazat szemlélteti, mely tartalmazza a munkakoroket és a munkavégzes

helyszinét

Csoport neve Ovodapedagégus Pedagbgiai Dajka
asszisztens
Pitypang Versegi Imréné PAll Eszter Mészdros Csilla
Pipitér Forstébemé Pogacsas Aniko Reiber Kovécsné Kolocz
Mérton Piroska Nikoletta Judit
Galyahir Dévid Hajnalka Borzstnyi Czirok Veronika
Szilvia
Csillagvirag Maréthy Eva Reddcs Dalma | Szemes Nikoletta
Biizavirag Kozma Attilané Horvéth Kopécsi Fléra
Katalin
Brigitta
Pipacs Gyore-Takécs Klaudia Léranth- Kényéasi — Biré
Nagy Em&ke Hegediis Cecilia
Eszter
Név Munkakor
Alparné Palma Kinga intézményvezetd
Lajosné Németh Viktdria ovodatitkar
Zsiklané Kovacs Csilla gyogypedagbgus, mozgasfejlesztd
Tancsics Zs6fia logopédus
Habda Bettina konduktor

Az 6voda minden egyes dolgozébjnak kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit
szolgalni, a meghitt, szeretetteljes 16gkort biztositani, valamint a nevelési program tag
eszk6ztaraval minél tobb pozitiv élményt nylijtani 6vodasaink szamara.



3.3. Targyi feltételeink
Az 6voda éptiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvalésitisa érdekében az

évodapedagogusok esztétikusan, iziésesen rendezik be. A t6bb funkciot betdltd csoportszobat
alkalmasss tesszitk a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra €s a
pihenésre. A csoportszoba baratsagossa, otthonossé, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek jo
kozérzetét, s egyben jo mintat ad a szilléknek is. A természetes vilagitds fethasznélasa c€lj abol
az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fiiggonyt hasznalunk, ami nem veszi el a fényt. Tiizd
nap esetén biztositjuk az elsotétitést. A tobbféle jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket
alakitunk ki a csoportszobdban. Esztétikus mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes
percek, a napi mesélés, a dramajéatékok, a babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek
nyugodtan rajzolhassanak, barkacsolhassanak, mintazhassanak, festhessenek, mindent
megtalaljanak, ami a vizuélis, téri alkotashoz szitkséges. Kialakitunk egy olyan helyet, ahol
minden eszkdz egyiitt van a zenei készségfejlesztéshez. Az 61tozdk izléses berendezése,
vilégitasa, flitése, nyugodt feltételt biztosit a vetkdzéshez, 5ltdzéshez. Az oltéz6ben a sziilok
részére érdeklddést felkeltd, esztétikus tablat helyeziink el, ahol részletes téjékoztatast kapnak a
csoport mindennapjair6l. A projektekrdl késziilt fényképeknek, albumoknak, tabloknak,
killitasnak is helyet biztosftunk.

A mosdéban megfelelé méretii eszkozok segitik a szitkségletek kielégitését. A fiirdészobai
tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjik a szokésok rogzitésének eldsegitésére.

Tornaszobénk csoport bévités miatt 2019. 6szét6l megszlint. A mozgéshoz sziikséges helyet a
csoportszobaban és az 6vodaudvaron ill. a miifiives palyén biztositjak a Kollégandk.

Elképzeléseink 2022/23 nevelési évre:

*  Pilyazati lehetoségeket kihasznélva az 6vodat tornaszobaval béviteni

3.4, A feladat ellatas jellemz6i

® Intézmény alapité okirat szerinti engedélyezett maximélis 150 f6 férdbely kapacitasa: *
* Ovodai csoportok adatai (2022.09.01-) csoport gyermek létszam
¢ Kiscsoport (3-4 éves) * ¢ 5 ¢ 86

¢ Nagy csoport (5-6-7 éves) * ° 4 ® 59

¢ Vegyes csoport * 4 ¢ 74

o Az intézmény engedélyezett . 6 .

csoportszama: *

* Sajatos nevelési igényli gyermekek* ¢ 4 * 9
* Hatranyos helyzet(i gyermekek* ¢ 0 °

¢ Halmozottan hatranyos helyzet(i * 1 * 1
gyermekek*

o Diétas, egyéb étkezésben részesild * 5 ® 5
gyermekek*

° Fejlesztd foglalkozason véarhatéan résztvevo . 5 ® 17
gyermekek*



ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1.(csiitorték) utolsé napja 2023.
augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozédsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti
értekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segit6 és egyeb
munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantartd) részvétele az alkalomszerii szervezés
fliggvényében kotelezé .

Sziinetek id6tartama - A nydri zarva tartas tervezett idépontjai 2023. julius 24. - augusztus 20.

A nyéri zarva tartds a fenntarté jovahagyasaval, elzetes sziil6i igényfelmérés alapjan torténik.
A nyari idészakban az intézmény dsszevont csoportokban {izemel.

Iskolai szlinetek iddpontjai:

Az 0szi sziinet 2022. oktéber 24- t61 2022. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2020. oktéber 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (szerda).

A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2022.
december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. januar 3. (kedd).

A tavaszi szilinet 2023. éprilis 6-t61 2023. 4prilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023.
aprilis 5. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A jogszabaly altal orszigosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagbgiai folyamatok

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak Gsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jirtassagok kialakitasahoz, melyek e
gyorsan valtozo viligban varnak gyermekeinkre.

nevelést, ezen beliil a kdrnyezet
védelemhez és meg6véasdhoz
kapcsol6do szokasok alakitasat,
az egészséges életmodra
nevelést és az egészséges
életvitel igényének kialakitasat.

Szabdilyoz6 dokumentumok Kiemelt cél/célok — Kapcsolodé feladatok
Ovodénk kiemelt feladatanak | A gyermekek a tevékenység,
Pedagogiai Program tartja a kornyezettudatos cselekvés kézben ismerik meg a

vilagot, mely nagyobb teret
biztosit a gyermeki
aktivitdsnak, 6nallésdgnak

Az évszakokhoz, jeles

A nevelés folyaman a

napokhoz kotott kiilonbozo attitlidok és
tevékenységeken keresztiil kompetencidk a

olyan 1j ismeretekre tehetnek | hagyoménydrzo

szert, melyek segitik a sajat és | tevékenységeken keresztill is
tagabb kémyezetiikben vald eljutnak a gyermekhez.
eligazodast.

A csalddok bevonésa, A csaladok tamogatasa, segitése

egylittmiikodésiik megnyerése
gyermekeik érdekénck szem
el6tt tartasa mellett, kiilonféle
modon lehetséges (pl. barkacs
délutanok, fogadodrik, nyitott
iinnepek, stb.) amennyiben a
jarvanyhelyzet alakulasa
lehet6ve teszi.

a hozzajuk illeszkedé modon,
formédban és mélységben
térténik (intervencio).

A kialakult virushelyzetre vald
tekintettel el6térbe keriil a
gyermekek egészséges
életviteligénye, az egészség
megOrzéséhez sziikséges
szomatikus, pszichikus,
mentalis és szocidlis
szokasainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa.

Az egészség megovasahoz
sziikséges higiéniai feltételek
teljes korti biztositdsa a
gyermekek, dolgozok és
csalddok részére. Fokozott
egyiittmiikdés a csalddokkal a
virushelyzet helyi kezelésének
elfogadasa, timogatisa
érdekében.

10




Tovabbképzési terv A tovabbképzési programnak és | A tdmogatas mértekét a
az adott beiskoldzasi tervnek az |kdvetkezo sorrend hatarozza
intézmény hatdlyban 1évé meg: a pedagégiai programhoz
pedagogiai programjaval sziikséges ismeretek
Osszhangban kell lennie. megszerzésére iranyul-e? A
pedagdgiai program
megvaldsitasat szolgald,
valamint a szakmai megujit6
képzések és intézményi
mindségiranyitdsi feladatokat
segité képzések,
tovébbképzések eldtérbe
helyezése.
Onértékelési program Intézményi atfogo onértékelés: | Az intézményi onértékelési
- Tanfeliigyeleti ellenérzés: program alapjan
- Az Onértékelési tervben
beiitemezett feladatok
megvalositasa
Etikai kodex A Kddex célja a pedagdgus A pedagogus hivatis
szakma kdzmegegyezésen kiilénlegesen fontos tarsadalmi
alapuld hivataserkolcsi szerepébdl kovetkezben a
normdinak rogzitése, a szakma |nevelétestiilet valamennyi tagja
belsé sszetartozasat és ezzel |a Kodexet megismerte annak
tarsadalmi megbecsiiltségét betartdsat magéra nézve
erdsitd, a kbzosség tagjaként | kotelezbnek tartja
kovetendd etikus emberi
magatartasok leirasa
SZMSZ Torvényi megfelelés az Eurdpai | Az SZMSZ mellékletének

Parlament és Tandcs 2016/679
rendeletének, valamint a 2011.
évi CXII. torvénynek az
informdciés onrendelkezési
jogrol és az
informacidszabadsagrol, a Nkt.
26. fejezetében foglaltaknak. A
jarvanyiigyi helyzetre valé
tekintettel a vonatkozd
protokoll kidolgozésa.

,Adatkezelési szabilyzataban”
(2. sz. melléklet) a GDPR-nek
valé megfelelés biztositasa: ,,a
gyermekek adatai kiilonos
figyelmet érdemelnek”. Az
intézményi védo, 6vo eldirasok
kiegészitése a jarvanyiigyi
prevencio teenddivel. Az
intézményi szervezeti egysegek,
kozdsségek és az
intézményvezetés jarvanyligyi
helyzetben t6rténd
egytttmiikddése.
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Adatkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag
erdsitése a nevelbtestiilet tagjai
szamadra. A Nkt. 26. fejezete.

Iratkezelési szabélyzat
feliilvizsgalata soran a GDPR
torvény elvarasainak beépitése.
A kdznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges
adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabalyokat tovébbra is a Nkt.
26. fejezete tartalmazza

Hizirend

A Hazirend biztositja az 6voda
torvényes miikbdésének, a
nevelés zavartalan
megvaldsitasat és segiti az
dvodai kbzosségi €let
megszervezését. A gyermeki

A Hazirend nyilvanossa tétele
az 6voda weblapjan. Az
intézmény belsé milkddésének
megismertetése az 6vodaval
kapcsolatban all6 gyermekek
sziileivel, az 6voda dolgozoival

jogok és kotelességek és az dvodaval jogviszonyban
gyakorlasinak lehetdségei. A |nem Iévd, de az intézményt
jarvanyligyi helyzetre valo jogszerlien hasznéld személyek
tekintettel a vonatkozo szaméra. A jérvanyigyi
protokoll kidolgozasa. helyzetben szilkséges sajatos
magatartési szabalyok,
megeléz6 intézkedések az
6vodai élet szervezése terén
Vezetdi palyazat/ Vezetési Az irdnyitott intézmény Az intézményvezet6 és a

program

térvényes, szakszerli, optimalis
mitkédésének, szakmai
fejlesztésének biztositdsa. —
Mindez az 6vodai nevelésben
érintett gyermekek és sziilok,
valamint a fenntartd elvarasaira
valé tekintettel. A Vezetoi
programban meghatarozott
célok megvaldsitasa

nevel6testiilet, mint
gyermekszeretd és magas
hivatistudattal rendelkezd
pedagogus kdzdsség folyamatos
feladatanak tekinti az 6voda
pedagdgiai program;janak
hatékony megvalésitasat, a
belsd szakmai fejlodést, az
igényességet, az egyiittnevelést.
A kornyezettudatos 6voda
latvanytervének megvalositasa,
megjelenitése (a nyertes Z5ld
Ovoda palyazattal
dsszhangban) Az évoda
tandsvényének megismertetése,
latogathat6sdganak biztositasa
mas intézmények felé.
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Vezetdi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A csalad — 6voda kapcsolatanak
tovabbi erGsitése. A kérdbivezés
soran kapott értékelések
tiikrében — a sziil6k pozitiv
megitélésén til — fejlesztési
teriiletként kivanjuk kezelni a
csalad és 6voda kapcsolatat.

A nevelés-oktatis terén
meglévo folyamatos valtozas,
valtoztatas szitkségességének
elfogadtatasa. A valtozasok
feldolgozasaba,
megvalodsitasaba a
nevelotestiilet és az
alkalmazotti kor bevonasa.

A sziil6i értekezletek,
fogadddrak és
csaladlatogatasok
hatékonysaganak ndvelése,
»~pedagégiai hozadékainak™
beépitése a kapcsolattartas és az
ovodai nevelémunka soran.

A nevelétestiiletnek €s az
alkalmazotti komek kozvetett,
vagy kozvetlen modon térténd
ellenérzése, hogy aré
vonatkozo fontos valtozasokat,
arra vonatkozd informaciokat
ismeri.

Intézményi dnértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
Onfejlesztési tervek

20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 63 §-ban foglaltaknak
torténd megfelelés,

A megalkotott és elfogadott
informéacidaramlasi
szabdlyzatban foglaltak
gyakorlati alkalmazasa

A gyermekek eredményeirdl,
fejlettségérdl a sziildk felé valo
tajékoztatas visszacsatoldsanak
alafrdssal torténé
dokumentaldsa (évente min. két
alkalommal)

Az informé4ciés lancban
betdltdtt szerepeknek vald
folyamatos megfelelés. A
tobbiranyt
informéciédramlasban valé
aktiv részvétel.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja
- Jogszabaly éltal el6irt, valamint a nevel6testiilet altal fontosnak {télt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:

- Pedagégiai Program

- Szervezeti és miikddési szabalyzata és melléklete (Adatkezelési szabalyzat)
- Tovabbképzési program, nevelési évenkénti beiskolizasi terv.

Kulcsfolyamatok: - Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfeleld
adatkezelési szabalyozés tiikrében
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1.2. A 2022-2023 nevelési év beszdmol6jara épiild munkatervi tartalmak

Kiemelések — a 2022/2023 nevelési év
beszamol6jabdl (Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagodgiai folyamatok:

» Valtozatos ,,z6ld” programok latogatasa s
szervezése.

» Mentalhigiénés szakember meghivasa
nevelésmentes napon

» Madarbarat tandsvény bovitése

« Fliszernsvény kert fejlesztése, mezitlabas palya
felujitasa.

1.. FiiszernGvény kert fejlesztése

2. Az 6voda kertjében kialakitott ,,Madérbarat
mintakert * bbvitése kihasznalasa az évodai
nevelésben.

5. Mezitlabas pélya feltjitasa.

6. Kornyezetvédelmi jeles nap
(Kornyezetvédelmi vilagnap — jin. 3.)
hangstlyozisa

Gyermek fejlédésének nyomon kdvetését
szolgalé dokumentum folyamatos vezetése a
kotelezd 6 éves kor tankdtelezettség teljesitése
okan.

A fogadd6rak id6pontjai: oktober-majus honap,
tankoteles kortiak esetében februdr. Feladat: a
visszacsatol4s teljes korii megvalositdsa.

A tehetséggondozassal sszefiiggé feladatok
erbsitése, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése.

Az 6vodapedagogusok a fejlesztépedagbgussal
egylittmiikddve azonositjak és timogatjdk a
tehetségigéretes gyermekek fejlodését.

Sziilékkel vald szorosabb egylittmiikddés
erdsitése a kiemelt figyelmet igényls gyermekek
esetében. Sziil6i felajanlasok nagyobb foku
kihasznél4sa

Sziil6k hatékonyabb bevondsa — felajanlasokon
keresztiil — az 6voda fejleszté munkéjaba:
&vodai és csoport szinti programok
megvaldsitésa, alapitvany tAmogatasa, stb.

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddes,
kommunikacié megvalésulasa a bevezetett
informaciddramlasi szabalyzat alapjan

Kiils6 kommunik4ciés szakember meghivasa
nevelésmentes napon.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai: A Pedagdgiai
Szakszolgalathoz kiildott gyermekek figyének
nyomon kévetése és a hatékony kapcsolattartas
fenntartisa. Az intézményben folyé szakmai
munka eredményeinek kommunikalasa és
népszerlisitése az 6voda online feliiletein és
egyéb médidkban.

A gordiilékeny informécidéramlas érdekében a
visszacsatoldsok folyamatosan, irdsban
torténjenek.
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1.3. Varhato kiils6 ellen6rzés

A 2023, januir 4-t8] varhato az Oktatasi Hivatal altali szakmai ellenérzés, melynek tervezett
tartalma:

» Pedagdgiai Program,

» Munkatervek/ éves beszamolok,

» Pedagdgus tovabbképzési terv/ éves beiskolazasi terv

» Személyi anyagok/tantisitvanyok

Fontos elvards minden pedagdgussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kvetésere
szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnapld

- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticio

- a kitelez6 dvodai nevelésbdl vald igazolt és igazolatlan mulasztiasok dokumentélasa
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Belst ellen6rzések

Tanligyigazgatas
Ellen6rzés teriillete |Hatarid6 Modszere |Eszkoze Erintettek Eredmény
A dokumentumok  |szeptember 03. | dokumen - |dokumen - Intézmény - | megfeleld
térvényi tumok tumok vezetd naprakeésszé
véltozésokhoz vald elemzcés, (Hazirend) 6voda - tétel
igazitasa attekintés pedagdgusok
Torzskényv oktober 16. attekintés, |dokumentum |Intézmény - |megerdsités,
aktualizélasa egyeztetés vezeté naprakésszé
tétel
Tankoteles szeptember vizsgalat - |dokumen - Ovoda - visszacsatolas
gyermekek hénap kér6 lapok |tumok pedagégusok | a sziiloknek
beiskoldzasa kitoltese, fejlesztd -
konzultacio pedagdgus
/ sziilovel,
fejlesztd
pedagbgus /
Csoportokban oktéber 12. dokumen - |csoportnaplok, Ovoda — megfeleld
vezetett tum felvételi es pedagogusok |naprakészség,
dokumentumok elemzés, mulasztasi Intézmény - |megerdsités,
(csoportnaplo, felv. attekintés, |naplok vezetd pontos
és mulasztasi naplo) egyeztetés statisztika
felfektetésének
ellenérzése, a
csoport statisztika
elkészitése
Hasznélt oktéber 31. dokumentu |hasznalt Intézmény - |megerdsités, 0j
nyomtatvanyok m elemzés, |nyomtatviny - |vezetd nyomtatvanyok
frissitése, iratok attekintés ok, beszerzése,
selejtezése jegyzdkonyv hasznalata
Statisztika oktober 1-15. |adatok maga a Intézmény - |statisztika
elemzése, |dokumentum |vezetd pontos
rogzitése elkészitése
A csoportban 2023.06.07. és |dokumentu |csoportnapls, |Ovoda - visszacsatolas
vezefett 08.31. m elemzés |mulasztasi pedagdgusok | a pedagdgus-
dokumentumok éves naplo, Intézmény - |oknak a
zarasa gyermek vezetd dokumentum-
fejlodését ok vezetésérol
nyomon a
kavetd beszamoléban.
dokumentum
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Szakmai-pedagogiai

Ellenérzés Hatéridé Mbdszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Befogadas november 1. |megfigyelés, |csoportnaplok Ovoda - irasbeli
hete dokumentum pedagégusok | visszacsatolds
Buzavirag elemzés ell.:
csoport intézmeny -
vezetod
Dokumentu - |oktéber 1-2.  |megfigyelés, |csoportnaplok, Ovoda - irasbeli
mok hete dokumentum- |mulasztasi pedagbgusok | visszacsatolas
ellenérzése, elemzés naplok ell.:
statisztikai intézmény -
egyezbség vezetd
ellendrzése
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébeli,
megvaldsitasa beszelgetés, szempontsor, |pedagégusok |frdsbeli
Onértékelés csoportnapl6, |ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetod
dokumentu -
mok
Témék megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébeli,
megvaldsitasa beszélgetés, szempontsor, |pedagbgusok |irasbeli
onértékelés csoportnapld, |ell.: visszacsatolds,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvaldsitasa beszelgetés, szempontsor, |pedagdégusok |irasbeli
Onértékelés csoportnapld, |ell.: visszacsatolds,
Gyermek intézményveze | értékelés
fejlodését t6
nyomon
koveto
dokumentu -
mok
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Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvalositasa beszélgetés, szempontsor, |pedagbgusok |irdsbeli
Onértékelés csoportnapld, |ell.: visszacsatolés,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Témaék megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szdbeli,
megvalbsitisa beszélgetés, szempontsor, |pedagdégusok |irasbeli
onértékelés csoportnapld, lell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Témak megfigyelés, |ellen6rzési Ovoda - Szébeli,
megvalositisa beszélgetes, szempontsor, |pedagogusok |irasbeli
Onértékelés csoportnapld, |ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlédését vezetd
nyomon
kdveto
dokumentu -
mok
Témak megfigyelés, |ellenbrzési Ovoda - Szébeli,
megvalositisa beszélgetés, szempontsor, |pedagégusok |irasbeli
Onértekelés csoportnaplo, |ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmeény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kavetd
dokumentu -
mok
Gyermekek méjus 24-ig | Dokumentum - | gyermekek Ovod - mérblapok
fejlettségi elemzés, fejlodését apedagbgusok |eredményei,
szintje megbeszélés | 16gzitd ell.: szobeli
mérdlapok intézmény - visszacsatolas
vezetod
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Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabélyi valtozisok kéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az Gj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
TORVENYBEN:

« 3 éves kortol kotelezd az 6vodaba jaras (4 éves korig felmentést adhat az Oktatasi Hivatal)

» Az 6voda utolsd éve iskola-elokészitd szakasz

. Hatévesen kotelezo elkezdeni az iskolat (az OH felé a sziild irasbeli kérelme alapjan van méd a

halasztasra, felmentésre)

» Az 6vodapedagdgusok orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésének 1] teriiletei

JOGSZABALYVALTOZAS VALTOZTATAS SZUKSEGES

- Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) Fejleszt6 pedagdgiai ellatas: a beilleszkedést,

bek.;47. § (8) bek. 56/A § tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanul6 tantargyi felzarkéztatisara és
készségfejlesztésére iranyuld kotelezd
foglalkozas,

- Nkt. 8. § (2) bek Az 6vodaztatasi kotelezettség aloli felmentés )

anyagi és eljarasi szabélyai (felmend rendszeril
bevezetés): negyedik életév betdltéséig adhat az
Oktatési Hivatal. - a gyermek részére az 6vodai
nevelésben valé részvétel aldl a negyedik életév
betsitéséig, a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan adhaté felmentés, melyet a sziil6
méjus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljards indithato

Nkt. 8. § (1) bek. Az dvoda feladata, hogy a gyermeket
fokozatosan, de kiiléndsen az utolsd évében az
iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek. | A gyermek szemelyes adatainak kezelésével
der. kapcsolatos valtozasok: a neve, sziiletési helye
és ideje, tarsadalombiztositisi azonosito jele,
lakohelye, tartézkodasi helye, sziilbje, térvényes
képviseldje neve, sziilGje, torvényes képvisel6je
lakéhelye, tartézkodési helye és telefonszdma, a
gyermek, tanul6é mulasztaséval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanuléra vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének megel6zése, feltdrasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek
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A tankotelezettség megkezdésének
megvaltozott kivételi normdi - A
tankotelezettség kezdetérol sz6l6 dontés

Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd
szerv a sziil6 jan. 15-ig beadott kérelmére adhat
engedélyt arra, hogy a gyermek a

zaradé€kanak hatalyon kiviil helyezése [Nkt. 45. |tankdtelezettségi kor elérése utdn még egy évet

§ (4) bek.].

6vodaban maradjon. A szakertéi bizottsag
szakvéleménye esetén nincs sziikség
engedélyezd folyamatra. A tankdtelezettségi kor
elérése elott a sziilo kérelmére a felmentest
engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek
iskoldba lépését. A dontés ellen kdzigazgatasi
per indithato.

[Nkt. 45. § (8) bek.].

Az dvodéztatasi kételezettség és a
tankdtelezettség hatdlya ala es6 gyermekek
nyilvantart szerve az Oktatasi Hivatal.

Nkt. 66. § (2) bek. (2021.01.01-t81)

A pedagogus, valamint a neveld és oktato
munkat kdzvetlentiil segitd alkalmazott az 6vodai
nevelomunka ellatdsa sordn a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a
Biinteté Torvénykonyvrol szold torvény
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.

Miikr. 146. § (3) bek. e) és i) pontja

Az &dvodapedagogus orszagos pedagdgiai
szakmai ellendrzése 2021-t61 az
ovodapedagdgus szakmai munkdjanak aldbbi ij
teriileteit vizsgélja:

* Fenntarthatésig szempontjainak
figyelembevétele, integracids tevékenység

» A kdmyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossighoz
kapcsolddé attitiidok forméldsanak maédja.

Nkt. 23 § (3) bek.

A nevelési év rendjének folyamatos
feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint

Nkt 62 § (1a) bek.
Nkt 62 § (1¢) bek.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd
gyerekek specialis ellatasa

Miikr. 128 § (11) — (12) bek.

Az elektrosztatikus hangositdsi rendezvények
ellendrzésének meghatarozasa
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda és Bolcsédében a személyiségfejlesztés valamint a kapcsolatok
megfeleld alakitaséra valo tekintettel a nevel6testiilet — a gyermekvédelmi igazgats 1j torvényi
szabalyozdsénak médositisara: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény 40/A § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd
tdrvények modositasarél szol6 2015, évi CXXXIIL tdrvényt megismerve — tovéabbra is biztositja az
6vodai szocidlis segitéi tevékenységet, a gyermekjoléti szolgilattal kialakult j6 szakmai kapcsolat

jovGbeni fenntartasaval.

Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama 2022. 09.01. Felelds

alapadatai

Beirt gyermekek szama 145 16 Intézményvezetd

Sajatos nevelési igényii gyermekek 9 6 Ov.ped,
Fejl.ped.,Gy.v.f.

HH gyermek 0 Gyermekvédelmi
megbizott

HHH gyermek 1f6 Gyermekvédelmi
megbizott

Rendszeres gyermekvédelmi 116 Ovodatitkar

kedvezményben részesild

3, vagy tobb gyermeket neveld 5116 Ovodatitkér

csaladban €16k

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 8 16 Ovodapedagdgus,

zavarral kiizdé gyermek FejlesztOpedagogus,

Veszélyeztetett gyermek 0 Gyermekvédelmi
megbizott

Specialis étrendet igényl6 gyermek 516 Ovodatitkar

Ovodai jogviszonyt sziinetelteté 0 Ovodatitkér

gyermek
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A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fél évente rendszerességgel védbndi tisztasagi | Pipitér, Csillagvirdg, Buzavirag, Golyahir,
vizsgélat Pipacs, Pitypang csoport

2022. szeptember-oktdber 10. — Gyermekek Pipitér, Csillagvirag, Buzavirdg, Golyahir,
fizikai 4llapot felmérése Pipacs, Pitypang csoport

2023. majus honap — Gyermekek fizikai allapot |Pipitér, Csillagvirdg, Buzavirag, Golyahir,
felmérése Pipacs, Pitypang csoport

Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztositd szakszolgélat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nynjté

1 Logopédiai ellatéas Tancsics Zso6fia

2 Utaz6 logopédus Tancsics Zsofia

3. Mozgasfejlesztés Habda Bettina

4 SNI gyermekek gy6gypedagbgiai Zsiklané Kovacs Csilla
ellatasa

Kiemelt célok és feladatok:
A kdmyezettudatos magatartisra és egészséges életmbdra nevelés az 6vodéban €s a csaldadban. A

csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe.
* A csalad-6voda kapesolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacio eszkdzeivel

A beiskolazas eredményességének fokozésa céljabol kiemelt feladat:

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a korrekciok végrehajtasa egyéni- és
csoport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel
t6érténé tudatosabb &s szakszer(i foglalkozas (tehetséggondozas)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgéalataval kapcsolatosan:

« A KOFA — korai nyelvi fejlédés vizsgalatat logopédus iranyitja és értékeli, az eredmények
fogadddran visszacsatoldsra kertilnek a sziilok részére.

23



2.2. A pedagb6giai programban is megjelenitett intézményi szintti dvodai tinnepek és egyeb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Id6pont

Teéma

Felelbs

2022. szeptember 13.

Osznyité ovigaléria tinnepség

Forstoberné Pogacsas Aniko

(Kiricsi Istvanné - csuhe¢)

2022. szeptember 22. Autémentes nap Nagy Emoke
2022, szeptember 30. Népmese vildgnapja csoporton beliil, minden
6vodapedagogus
2022 szeptember 26-30 Sziiret — hagyomanyok Maréthy Eva
felelevenitése
2022, oktéber 4. Allatok vildgnapja Gybre-Takécs Klaudia
2022. november 11. Marton nap
k6z6s barkdcsolas a Sziilékkel | Ovodapedagdgusok
Lampés felvonulas
2022. november 22. Evszakz4r6 koncert Pall Eszter
2022, december 1. Télnyit6 ovigaléria David Hajnalka
(T6th Anett — horgolas)
2022. december 6. Mikulas varas Intézményvezetd
2022, december12- Karicsonyi iinnepre hangolédés |Csoporton beliil
2023, februar 16. Farsang — jelmezes mulatsag a | Csoporton beliil
délel6tti 6rakban
2023 .februds 22. Evszakzard koncert Marton Piroska
2023. februar 23. Télkergetd Mar6thy Eva
2023. marcius 1. Tavasznyité galéria Maréthy Eva

(gydngyfiizés — Dancsné
Gydngyi)

2023. méarcius 14. Marcius 15. iinnepség Intézményvezetd
2023. mércius 17. Boldogsagnap Intézményvezetd
2023. mércius 22. Viz vilagnapja Kozma Attilané

2023. 4prilis 4.

Husvét iinnepre hangolodas

Csoporton beliil, minden

dvodapedagbgus

2023. 4prilis 8. Koltészet napja Csoporton beliil, minden
ovodapedagogus

2023. aprilis 22, Fold vilagnapja Dévid Hajnalka

2023, majus 2-5 Edesanyik koszontése csoporton beliil, minden

ovodapedagbgus
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2023. majus 8. Madarak ¢és fak napja Maréthy Eva

2023. majus 30.- junius 2. Gyermek-hét Kozma Attilané
2023. janius 5.-9. Csaladi hét Csoporton beliil
3. Eredmények

Feladatok a kételezéen bemutatott és az intézmény altal publikélni is kivant tartalmak és
adatok Gsszegytjtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai Intézményvezetd
tanulményaikat elkezd6k szdmanak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében tovabbi és
hatékony egylittmiikddés a csaladokkal

» Amire bilszkék vagyunk” tartalmak tudatos Intézményvezetbvel
tervezése, gytlijtése: Intézményvezet6 helyettes
- ,Z61d 6voda” cim Ovoda munkakozdssége

- ,, Madarbarat 6voda” cim

- Ovodakert fejlesztési programban
- Rajzpalyazatokon valé részvétel

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott| Ovodapedagégusok
fejlesztés

szlilok bevonasaval az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabélyhoz, szokashoz valo
viszony (egészsegligyi szokasok, onkiszolgalas,
viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-
gyermek,

gyermek-kdzosség kapcesolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt,
kotelezo
jellegii, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok Intézményvezetdvel
Intézményvezetd helyettes
Ovoda munkakozossége
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4. Belso kapcsolatok, egyiittm{ikdés, kommunikécié
Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznal4s targya Idépont Felelds
1. Szakmai tovdbbképzés 2022. oktdber 24. Intézményvezetd
Téma: Textil feldolgozasi
lehetbségei az 6vodas korcsoport
széaméra
2. Szakmai tovabbképzések 2022. november 10 Intézményvezetd
Téma: Miivészeti konferencia -
Székesfehérvar
3. Félévi értekezlet 2023. januar 27. Intézményvezetd
4, Tantestiileti kirandulds 2023. éprilis 21. Intézményvezetd
5. Evzard értekezlet 2023. junius 16. Intézményvezetd
Munkatirsi értekezletek
Ssz. Felhasznalés targya Id6pont Felelos
1. Nevelési év indito, alakul6 iilés |2022.augusztus 31. Intézményvezetd
2. Nevelési év zard iilés 2023. junius 16. Intézményvezetd
Az elére tervezhett neveldtestiileti értekezletek idépontja
Idépont Téma Felelos
Evindit4ssal kapcsolatos feladatok
2022, augusztus 31. atbeszélése, Intézményvezetd
Munkaidd beosztasok, helyettesitések
meghbeszélése
Tervezési feladatok
Nevelotestiileti iilés a 2022/2023
2022. szeptember 8. nevelési év elokészitése, Intézményvezetd
Munka-, Tizvédelmi oktatas
Munkak®éri leirasok atadasa, alairatasa
Nevelési év aktudlis kérdései
Eves munkaterv feladatainak,
2023. szeptember 12. | céljainak, programterveinek Intézményvezetd
konkretizalasa, feleldseinek
megnevezese
Eves munkaterv elfogadasa
2022. november 11. Beszédmold az iskolalatogatas Volt és jelenlegi nagycsoportos
tapasztalatar6l ovodapedagdgusok
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Decemberi programjainkbél adédé

elékészitése

2022. november 30. feladatok atbeszélése Intézményvezetd,
Mikulas varas megbeszélése 6vodapedagdgusok
Adventi késziil6dés egyeztetése
2023. februar Farsangi késziil6dés, feladatok Intézményvezetd,
megbeszélése Svodapedagdgusok
2023. marcius 1. Mirciusi programok megbeszélése, Intézményvezeto,
feladatok kiosztasa 6vodapedagdgusok
2023. aprilis 12. A Fo6ld napjaval kapcsolatos Intézményvezeto,
programok megbeszélése ovodapedagdgusok
2023. aprilis 28. Anyék napi késziil6dés Intézményvezetd,
Gyermekhétre programok szervezése idvodapedagogusok
Csaladi napok megbeszélése
Nyir idészakra 6vodai ellatést igénylé |Intézményvezetd,
2023. majus 25. gyermekek felmérése 6vodapedagogusok
Kollégandk szabadsigolasanak
megbeszélése
Nyari életre valo felkésziilés
2023. majus 30. Nevelési évet zaro értékelés Intézményvezetod

Nevelémunkit kozvetleniil segiték (pedagégiai-asszisztens, dajka) elére tervezheté

értekezletek idépontjai

Id6pont

Téma

Felelds

2022. augusztus 31.

Evinditassal kapcsolatos
feladatok 4tbeszélése,
Munkaid6 beosztasok,
helyettesitések megbeszélése

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

2022. szeptember 8.

Munka-, Tlizvédelmi oktatas
Munkakdri lefrasok atadasa,
alairatisa

Intézményvezetd

2022. november 7.

Dajkai gondozémunka és
takaritasi tevékenységek
Gsszehangolasa,
megval6sulasanak értékelése.
Aktuaélis feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezets - helyettes

2022. november 9.

Unnepi késziilédéssel
kapcsolatos dajkai feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

2023. janudr 19.

Elsé félévben végzett munka
értékelése

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes
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2023. marcius 1.

Tavaszi eseményekkel,
rendezvényekkel kapcsolatos
dajkai feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezet6 - helyettes

2023. méjus 25.

Nevelési év értékelése, nyari
feladatok, szabadsagok
megbeszélése

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

Az 6vodapedagdgusok, a pedagbgiai-asszisztensek és dajkdk a tervezett téma idoszakoknak
megfelelden idokozonként, illetve a gyermekek fejlddésében tortént valtozésokhoz igazodva

atbeszélik az aktualis feladatokat, az 6vodapedagdgusi elvarasokat, melyeket az 6vodapedagbgusok
irasban régzitenek a csoportnapléban.

Szakmai munkakézosségek/Tehetségmiihelyek

Ssz. Szakmai munkakdzdsség neve | Munkakozosség vezetbje |Munkakdzosség tagok
1. . Fizdcske” kézmiives Forstoberné Pogacsas Déavid Hajnalka
Tehetségmiihely Anikd Gyore-Takécs Klaudia
2. ,Ugri-bugri” mozgésos Maréthy Eva
Tehetségmiihely Nagy Eméke
3. ,»Cseng6barack” énekes-jatékos Marton Piroska
Tehetségmiihely Kozma Attildné
5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozisség értekezletei — forumai
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.
Ssz. Téma Idépontok Felelos
A 2022/2023 nevelési év 2022.szeptember 26-30 Intézményvezetd
Munkatervének Intézményvezeto-
véleményezése helyettes
Sziildi Szervezet lilése, az 2022.oktober 19. Intézményvezetd
ujonnan belépd sziiléi Intézményvezetd-
képviselok bemutatdsa, kdzds helyettes
feladatok megbeszélése
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A miésodik félév 2023. februar 20. Intézményvezetd

programjainak megbeszélése Intézményvezetd-
helyettes

A 2022/2023 nevelési év 2023. jinius 23. Intézményvezetd

beszamoldjanak Intézményvezetd-

véleményezése helyettes

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a esoportokban
A csoportszintii sziiléi értekezletek idpontja 16:30 6ra, az ettdl eltér6 idépontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elviras minden 6vodapedagégustdl a sziilok tajékoztatisa az alibbi teritleteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttd! fliggetleniil: A fejlodés varhaté jellemz6i az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egylittmkodeés, ezen beliil az informacid dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezés igénylése, lemondasa, téritési dijfizetés modja
- Pedagégus onértékelés sziiloket €rintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérd6iv)
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovibbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozisra az iskolai életre torténé alkalmassag témakir, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, a kitelezé hatéves kori iskolakezdést.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-ovoda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivaldsa, aktivizilasa

- Konzultélasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado Ora,
csaladlatogatés)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozds értelmezése
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Ssz.

Csoport neve

Téma

Id&pont

Buzavirag csoport

Ujonnan felvett gyermekek
sziilei részére ismerkedd sziiléi
értekezlet.

A sziikséges informaciok nytjtasa)
befogadds megbeszélése.
Tervezett téma: Beszoktatés
tapasztalatai, aktualitdsok
Tervezett téma: Fejl6dési
1épesdfokok 6vodaskorban

2022. augusztus 24.

Goélyahir csoport

Ujonnan felvett gyermekek
sziilei részére ismerkedd sziildi
értekezlet.

A sziikséges informacidk nydjtasa
befogadas megbeszélése.
Iskolaérettség

Tervezett téma: Beszoktatas
tapasztalatai, aktualitidsok
Beiskolazasi lehetoségek és
feladatok

Tervezett téma. Fejlodési
lépcsdfokok ovodaskorban
Tankotelezettség teljesitése

2022, augusztus 24.

Csillagvirag csoport

Nevelési évet nyitd értekezletei
Tervezett téma: iskolaérettség
Félévzard értekezlet:
beiskolazasi lehetdségek és
feladatokat

A masodik félévi programok
megbeszélése

Pipacs csoport

Nevelési évet nyit6 sziil6i
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Félévzard értekezlet: A masodik
félévi programok megbeszélése
Tankdételezettseég

Pitypang csoport

Nevelési évet nyitd sziiléi
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Tervezett téma; Onéllosag
Tervezett téma: Tarsas

kapcsolatok €s szocializaci6
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csoporton beliil

6. Pipitér csoport Nevelési évet nyito6 sziil6i
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Tervezett téma: Onallosag
Tervezett téma: Tarsas
kapcsolatok €s szocializacié
csoporton beliil

Az ovodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervenci6s pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalébb

fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kévetésének irasos (Gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentum) és szdbeli tapasztalata. A
fogadoora idopontjanak kijeldlése egyéni egyeztetés alapjan torténik.

Az intézményvezetd fogado orai
Munkanapokon, elére egyeztetett idépontban biztosit a sziilok részére az

intézményvezetd fogaddorat.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegélt Sziilok

Buzavirag csoport Kiss Eniké
Pékné Horvith Rita

Csillagvirag csoport Csészar Varga Orsolya
Németh Andrésné
Tatrai Varga Julia

Gélyahir csoport Horvath Adrienn
Takécsné Dombai Viktdria
Vorosné Baranyai Margit

Pipacs csoport Kiss Hajnalka
Langa Alexandra
Takacsné Nagy Viktoria

Pitypang csoport Bir6é Zsuzsanna
Kényési Edina

Pipitér csoport Beke Moénika
Koobsz Viktéria
Urban Kinga
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Kapcsolattartis tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartdval valé kapcsolattartis

- A fenntartéval folyamatos a jé kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténd
informaciok cseréje fontos szerepet jatszik intézménylink nevelémunkdjanak
megitélésében.

A jo egyiittm{ikddéstink formai:

o0 Az intézmény koltségvetésének eldkészitése, tervezése, a felhasznalas litemezése;
o tdjékoztatds az 6vodaban foly6 nevel6munkérdl;

o meghivasok az intézményben tértént latogatasokra, kiilonbozo rendezvényekre.
Kapcsolattarts: Intézményvezetd

Szakmai kapesolatok (horizontilis egyiittmiikidés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kélesonds jo kapcsolatot a Vépi Hatos Ferenc
Alapfoka Mtivészeti Iskolaval, az iskola vezetbivel, a tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatisok, 6vodas gyermekek atadésa az iskolak felé, volt 6vodasok
meglitogatdsa az iskoldban nyilt napok keretében.
Kapcsolattarto: intézményvezetd, mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogus

Dr. Zmertych Aurél Gondozasi Koézpont elérhetdségét biztositjuk a
sziiloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapesolattarts: gyermekvédelmi felel6s — Maréthy Eva

A Pedagégiai Szakszolgalat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel jé az
egyliittmiik6dés, szakmai egyiittmiikédésiik folyamatos.
Kapcsolattarto: Intézményvezetd

Egyéb kapcsolatok:

- A bolcsddével kapesolat alakitas

Kapcsolattarto: mindenkori kiscsoportos 6vodapedagogus

- Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a véd6néi szolgalat jol mikodik

Kapcsolattarto: Intézményvezetd

- A viros kizmiivelédési intézményével és civil szervezetével is felvessziik a kapcsolatot
amennyiben rendezvényeik az 6vodas korosztaly részére szervezddnek.

Kapcsolattarté: mindenkori nagycsoportos évodapedagdgusok
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
gyermekek Ovodatitkar Kialakitott folyamatos Ovodatitkér
adatbézisanak adatbazis (szeptemberben
frissitése feltdltése pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
Dolgozok Ovodatitkér Kialakitott folyamatos Intézményvezetsd
adatbazisanak adatbézis (szeptemberben
frissitése feltéitése pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
Munkaruha Ovodatitkér Munkaruha Folyamatos Ovodatitkar
nyilvantartas szabélyzat
vezetése
Oktéberi Ovodatitkar 229/2012 Oktéber 15.
statisztika Intézményvezetd {(VII.28.) Intézményvezetd
elkészitése Korményrendelet Ovodatitkar
Nkt.
Intézményi éves |Intézményvezetd |Koltségvetési November Intézményvezetd
koltségvetés Ovodatitkar szabalyzat
tervezése
Koltségvetés Intézményvezetd |Bels6 szabalyozas |folyamatos Intézményvezetd
alakulasanak szerint egyeztetés
nyomon kovetése a fenntartval
ado/TB- Ovodatitkar NAV szabalyok  |Folyamatos Ovodatitkar
ugyintézés szerint (januarban kiemelt
addonyilatkozatok, |feladat)
betegpapirok
kezelése
palyazatiras Intézményvezetd, |Eves pedagdgiai |aktudlisan Intézményvezetd
Ovodai egyesiilet {munkaterv, bels6
vezetd gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabilyfigyelés |Intézményvezeté |Magyar K6zlony |folyamatosan Intézményvezetd
folyamatos
figyelése
Személyi dossziék |Intézményvezetd |NKT 44§ szerint |folyamatosan Intézményvezetd
vezetése,
karbantartasa
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7.A Kormany &s az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valdé megfelelés
Pedagégiai gyakorlati munkank sorén a tovibbiakban is fékuszdlunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alibbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovdbbfejlesztése, értékmegdbrzés

» Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
 Hatranycsékkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

» Jaték megerdsitése, a szabad jiték kitlintetett szerepe

» Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

« Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés
» A tevékenységekben megval6sul6 tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tAmogatja.
» Ovoda-iskola dtmenet: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodéasbdl iskoldssa szocializalodik.

« Ovodapedag6gus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatiroz6 a gyermek szamara

» Kérnyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kiérnyezettudatos magatartds formalds alapozasara, alakitaséra

 Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

» Mozgis: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szilkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek sz4dméra biztositandé lehetdség. Ovodai szintli
tartasjavito torna biztositisa valamennyi arra raszorulé gyermek részére.

Ervényességi rendelkezés:
* A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozbsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor
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