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Előterjesztés 

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

2025. január 29-én tartandó képviselő-testületi ülésére 

 
napirendi 

pont 

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének _/2025. (___) 

önkormányzati rendelete a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott 

köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap megállapításáról, a polgármestert, 

köztisztviselőket és a hivatali munkavállalókat megillető juttatásokról 

előadó Héra-Csizmadia Fanni polgármester  

készítette Palotás Péter Ferenc jegyzőt helyettesítő 

aljegyző 

 

megjegyzés Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. 

A döntéshez minősített többség szükséges. 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. § (2) 

bekezdés szerint a köztisztviselők illetménye alapilletményből, valamint − a törvényben 

meghatározott feltételek esetén – illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll. 

 

A 132. § szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja 

meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 

 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a továbbiakban: 

(Kvtv.) 64. § (1) bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

132. §-a szerinti illetményalap 2024. évben 38 650 forint. 

A Kvtv. 64. § (5) bekezdése szerint A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2025. 

évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb 

összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi 

illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, 

a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 

Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem 

fizethető. 

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a kormánytisztviselő cafetériajuttatásként – választása szerint 

– a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt 

juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel a Kormány által 

meghatározott rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető cafetériajuttatás éves összege nem 

lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A cafetériajuttatás éves összege biztosít fedezetet 

az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére 

is. 

A Kvtv. 64. § (3) bekezdése szerint A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-

juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy 
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foglalkoztatottnak éves szinten adott – az Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b) bekezdésekben 

meghatározott – juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 2025. évben nem 

haladhatja meg a nettó 400 000 forintot. 

A Kttv. 237. §-a szerint az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal 

összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján: a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően 

alkalmazni kell többek között a 150-153/A. §-t és a 237. §-t. 

A Kvtv. 64. § (4) bekezdése szerint a fizetési számlához kapcsolódóan törvény alapján az egy 

foglalkoztatottnak havonta adható bankszámla-hozzájárulás mértéke a 2025. évben legfeljebb 1000 

forint. 

A Kttv. 152. § (1) bekezdése szerint a kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve 

vissza nem térítendő szociális jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet 

különösen: 

a) lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 

b) albérleti díj hozzájárulás, 

c) családalapítási támogatás, 

d) szociális támogatás, 

e) illetményelőleg, 

f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 

g) üdülési támogatás. 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni. 

 

 

Bozzai, 2025. január 27. 

 

 

       Héra-Csizmadia Fanni 

              polgármester 
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Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

A rendelettervezet címe:  

Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének _/2025. (___) önkormányzati rendelete a 

képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap 

megállapításáról, a polgármestert, köztisztviselőket és a hivatali munkavállalókat megillető 

juttatásokról 

 

Társadalmi-gazdasági hatás:  

A rendelettervezetnek megfelelő szabályozás biztosítja az önkormányzat hivatalában dolgozó 

köztisztviselők illetményének tavalyi szinten tartását. 

 

Költségvetési hatás:  

A 2025. évi költségvetési rendeletbe az illetmények a rendelettervezetnek megfelelően kerültek 

betervezésre 

 

Környezeti, egészségi következmények:  

nincs  

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatás:  

nincs 

 

Egyéb hatás: 

nincs 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

Amennyiben a képviselő-testület a juttatásokat biztosítja, azok rendeleti formában történő elfogadása 

szükséges. 

 

A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények:  

az illetménycsökkenés 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:    

• személyi: adott 

• szervezeti: adott 

• tárgyi: adott 

• pénzügyi: adott 
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Bozzai Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap 

megállapításáról, a köztisztviselőket és a hivatali munkavállalókat megillető juttatásokról 

[1] Bozzai Község Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzati szférában dolgozó 

köztisztviselők bérhelyzetének tényleges rendezése céljából saját hatáskörében eljárva el tudja 

ismerni az önkormányzati dolgozók munkáját és adott esetben rendezni az esetleges 

bérfeszültségeket, melynek eszköze az illetményalap felemelése, valamint az illetménykiegészítés 

alkalmazásának lehetősége, mely szabályozás növeli a köztisztviselők lojalitását és pozitív hatással 

van a munkavégzésre. 

[2] Bozzai Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország 2025. évi központi 

költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdésében és a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk 

(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

E rendelet hatálya a Vépi Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott 

köztisztviselőkre és munkavállalókra terjed ki. 

2. § 

A képviselő-testület a 2024. évben a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól 

eltérően – 50 700 (azaz ötvenezer-hétszáz) forint összegben állapítja meg az illetményalapot. 

3. § 

A köztisztviselők részére a képviselő-testület a következő juttatásokat és támogatásokat biztosítja: 

a) illetményelőleg, 

b) kétévente 20 000 (azaz húszezer) forint összegű szemüveg vagy kontaktlencse készítésének 

díjához hozzájárulás, 

c) közeli hozzátartozó halála esetén kérelemre 25 000 (azaz huszonötezer) forint összegű vissza 

nem térítendő temetési támogatás, 

d) évente 15 000 (azaz tizenötezer) forint összegű ruhapénz, 

e) havi 1 000 (azaz ezer) forint összegű bankszámla-hozzájárulás, 

f) évente 277 778 (azaz kettőszázhetvenhétezer-hétszázhetvennyolc) forint összegű 

cafetériajuttatás. 

4. § 

A 3. § a), c), d), e) és f) pontját a munkavállalókra is alkalmazni kell. 

5. § 

(1) A szemüveg vagy kontaktlencse készítésének díjához való hozzájárulás és a ruhapénz 

felhasználását a Hivatal nevére szóló, tárgyévben kelt számlával kell igazolni. A ruhapénz 

felsőruházati termékre, lábbelire és szövetre számolható el. 
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(2) A temetési támogatás iránti kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakönyvi kivonat másolatát. 

(3) A bankszámla-hozzájárulás november hónapban egy összegben kerül kifizetésre készpénzben. 

Amennyiben a közszolgálati tisztviselő jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos 

összegű bankszámla-hozzájárulást az utolsó illetményével egy időben kell kifizetni. 

6. § 

Ezen rendelet rendelkezéseit 2025. január 1. napjától kell alkalmazni. 

7. § 

Ezen rendelet hatálybalépésével hatályát veszti a reklámok, reklámhordozók elhelyezéséről szóló 

11/2017. (XII.8.) önkormányzati rendelet. 

8. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2025. december 31-én hatályát veszti.



6 

 

Végső előterjesztői indokolás 

  

A rendelet megalkotására azért van szükség, mivel a hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőkre 

vonatkozó illetményalap megállapításáról, a polgármestert, köztisztviselőket és a hivatali 

munkavállalókat megillető juttatásokról minden év elején rendelkeznie kell a képviselő-

testületnek. 

 


