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1. A NEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA A 2025/2026 NEVELESI

EVRE

Megtalalhaté: az irattarban
Hatalyos: 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31.-ig

1.1Munkaterviink az alabbi jogszabélyok ¢és segédletek figyelembevételével késziilt:

2021. évi LII. térvény az egyes kdznevelést érint6 térvények mddositasarol

A Kormény 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjrél sz6l6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyti korményrendeletek modosi-
tasarol

Beliigyminisztérium 4ltal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

2023. évi LIL. térvény a pedagogusok 1j életpalydjarol (Puétv.)

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagégusok 4j €letpalyajardlszo162023. évi LII. térvényvégre-
hajtasardl (hatalyos2025.07.01-t61)

402/2023.(VIIL.30.)Korm.rendelet a pedagégusok 1j életpalydjardl szdld torvény szerinti felzarkozo
és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel dsszefiiggd korményrendele-
tek moédositasardl

229/2012.(VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti kznevelési térvény végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kéznevelési in-
tézmények névhasznalatirol

331/2023. (VIL. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsGoktatasi, kdznevelési és innovacids targyl kormany-
rendeletek modositasardl

331/2006. (X1I. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskérok ellatdsarol,
valamint a gydmhatbsag szervezetérdl €s illetékességérdl

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok és gyer-
mekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
Magyarorszag Alaptérvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrl, 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl,
2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Orszagos tanfeliigyelet, kézikényv 6vodéak szamara.
Onértékelési kézikényv évodik szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.
A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai



1.2 Intézmény adatai:
Intézmény neve: Vépi Vadvirdg Miivészeti Ovoda és Bélcs6de
Székhely cim:9751 Vép, Szent Imre u. 1.
Foglalkoztatasi jogviszonyok:
¢ koznevelési foglalkoztatott jogviszony
e megbizasi jogviszony
* munkaviszony
Alaptevékenységi besorolas: 851020 évodai nevelés
Kormanyzati funkciok:
* 091110 Ovodai nevelés, ellétds szakmai feladatai
. g911(1120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
eladatai
e 091140 Ovodai nevelés, eltatas miikddtetési feladatai Alapitds modja: jogutddos atalakulds

e S 0543664 Bolcsddei szolgaltatas

Alapitas datuma: 1992.06.16.
Alapito okirat szama: 1/2016

Irényito/feliileti szerv: Vép Véros Képvisel-testiilet
Cim: 9751 Vép, Rakdezi u. 8.

Felveheté gyermekek 1étszama: 150 f6
Engedélyezett csoport 1étszam: 6 csoport
(Pipacs, Buzavirag, Csillagvirag, Gélyahir, Pipitér, Pitypang)

1.3 Intézményi allashelyek:
Engedé¢lyezett allashely: 22 {6
2025/2026 nevelési év nyité munkajogi 1étszam: 21 {6

Ovodapedag6gus allashely: 13 5
Betoltott allas: 11 16

Nevelémunkat kdzvetleniil segitd allashely: 12 £6
Ebbdl dajka: 6 f6

Ebbdl pedagdgiai asszisztens: 4 f6

Ebbél évodatitkar: 1 f6



2. BEVEZETO

Az éves pedagogiai-miikédési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. S- a
alapjan késziilt. A munkatervben kitiizétt célok a partnerkézponti miikGdés elérését, a
pedagodgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitdsat, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az
el6z6 évben elvégzett szakmai munka ellenérzésének és értékelésének eredményeit, a partneri
visszajelzéseket, a fenntartoi elvarasokat, a vezet6i palyazatban megfogalmazott célokat,
feladatokat. A munkatervet az intézmény fSigazgat6ja késziti el, és a nevelGtestiilet hagyja jova,
a fenntart6 €s az dvodai sziiléi szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljesiilését a
féigazgaté ellenbrzi.

3. HELYZETKEP

3.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakuldsa 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban
Nkt.) 5. (I) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési évt6] az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves kordban kezd6dik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a tankételezettség
teljesitését meg nem kezdi. 8. (1) Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankGtelezettség
kezdetéig neveld intézmény. A 2024. méjus 6-7 beiratkozison és azt kvetben a nyar folyaman
Osszesen 45 gyermek kérte felvételét intézményiinkbe. Az ires helyekt6l fiiggéen az Nkt. 8. S
(1) bekezdésében foglaltakat is teljesiteni tudjuk, miszerint azt a gyermeket is fogadjuk
szeptember 1 -jét6l, aki a felvételétdl szamitott fél éven beliil bet6lti a harmadik életévét, igy
ezek a gyermekek 2 és fél éves koruktél jarhatnak dvodankba.

Az alabbi tiblazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Ssz | Csoport Ovodapedagdgusok Pedagdgiai Csoport 1étszam
neve asszisztens
Korcsoport | Létszdm
1. | Pitypang Karafiat Adrienn Vegyes 21
Nagy Emoke
2. | Pipitér Lajosné Németh Vegyes 25
Viktéria
Marton Piroska
3. | Gélyahir Dévid Hajnalka Vegyes 27
Kovécs-Reiber Nikoletta
4. Csillagvirag | Mar6thy Eva Redb6es Dalma Vegyes 24
5. Buzavirag | Ivan Judit Borzsonyi Szilvia Vegyes 24
6. | Pipacs Gyobre-Takécs Klaudia Vegyes 26
Nagyné Kovéics Hajnalka
Marta




Intézmeény foigazgatoja 1 £6

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda vérhaté gyermek 1étszama 147 £8 oktéber I -én.

Az 6vodai beiratkozaskor felvételt nyert gyermeke életkorab6l, valamint a sziil6i kéréseknek,
igényeknek eleget téve adddik, hogy ebben a nevelési évben vegyes életkord csoportok
kialakitdsara is sor keriilt. Ez a koriilmény, hatassal lesz a kivetkezd nevelési évek csoport
kialakitdsaira is. Az egységes nézeteket vallé nevelémunka tovabbra is kiemelt feladatunk a
csoportok mindennapjainak szervezése tekintetében,

3.2. Személyi véltozasok, feln6tt 1étszam
2025/2026. nevelési év szeptemberétdl 22 f6 engedélyezett allashellyel rendelkeziink, és 20 6t

foglalkoztatunk. Az j nevelési évben vérhaté személyi valtozasokat az alabbi tdblazat szemlélteti,

mely tartalmazza a munkakdrdket és a munkavégzés helyszinét

Csoport neve Ovodapedagogus Pedagégiai Dajka
asszisztens
Pitypang Karafiat Adrienn Meészaros Csilla
Nagy Eméke
Pipitér Marton Piroska Koviécsné Kolocz
Lajosné Németh Viktéria Judit
Golyahir Dévid Hajnalka Czirdk Veronika
Koviécs-Reiber Nikoletta
Csillagvirag Maréthy Eva Red6ces Dalma | Szabé Jozsefné
Buzavirag Ivan Judit Borzsonyi Horvath Tiinde
Szilvia
Pipacs Gydre-Takacs Klaudia Kanyasi — Biré
Nagyné Kovacs Hajnalka Marta Cecilia
Neév Munkakdr
Pélma Kinga intézmény f6igazgatd
Beke-Tolnai Renita ovodatitkar
Téthné Talabér Gyongyi gyogypedagogus, mozgasfejleszt§
Godéané Doncsecz Erika logopédus
Habda Bettina konduktor

Az dvoda minden egyes dolgozdjanak kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit

szolgalni, a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani, valamint a nevelési program tag
eszkoztaraval minél t&bb pozitiv élményt nyvjtani dvodasaink szamara.




3.3. Targyi feltételeink
Az 6voda épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvaldsitasa érdekében az

ovodapedagdgusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A t8bb funkciot betsltd csoportszobat
alkalmassa tessziik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
pihenésre. A csoportszoba baratsagossa, otthonossd, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek jo
kézérzetét, s egyben jo mintat ad a sziiléknek is. A természetes vilagitis felhasznalasa céljgbol
az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggényt hasznilunk, ami nem veszi €l a fényt. Tiiz6
nap esetén biztositjuk az els6tétitést, a csoportszobik tGbbsége redénnyel felszerelt. A tébbféle
jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a csoportszobiban. Esztétikus
mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi mesélés, a dramajatékok, a
babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan rajzolhassanak, barkécsolhassanak,
mintazhassanak, festhessenek, mindent megtaléljanak, ami a vizudlis, téri alkotashoz sziikséges.
Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkz egyiitt van a zenei készségfejlesztéshez. Az
olt6zok izléses berendezése, vilagitasa, fiitése, nyugodt feltételt biztosit a vetk6zéshez,
oltozeéshez. Az 61t6z0ben a sziilok részére érdeklddést felkeltd, esztétikus tdblat helyeziink el,
ahol részletes tajékoztatast kapnak a csoport mindennapjairdl. A projektekrdl késziilt
fényképeknek, albumoknak, tabloknak, kidllitasnak is helyet biztositunk.

A mosdéban megfelelé méretl eszk6zik segitik a sziikségletek kielégitését. A fiird6szobai
tevékenységek szokdasait képi formaban is megjelenitjiik a szokasok rogzitésének elésegitésére.

Tornaszobank csoport bovités miatt 2019, §szétdl megsziint. A mozgashoz sziikséges helyet a
csoportszobaban és az 6vodaudvaron ill. a miifiives palyan biztositjdk a Kollégandk.

Elképzeléseink 2025/26 nevelési évre:

® Palydzati lehetdségeket kihasznélva az Gvodit tornaszobaval béviteni
3.4. A feladat ellatas jellemz6i

® Intézmény alapito okirat szerinti engedélyezett maximalis 150 f6 féréhely kapacitasa: *
e Ovodai csoportok adatai (2022.09.01.) csoport  gyermek Iétszém
® Kiscsoport (3-4 éves) * ® 5 @ 44

o Nagycsoport (5-6-7 éves) * 5 ® 46

® Vegyes csoport ® 5 ® 57

® Az intézmény engedélyezett ® 6 @ 147
csoportszama: *

® Sajatos nevelési igényli gyermekek* ® 6 ® 9

® Hatrinyos helyzetii gyermekek* ® 2 @ 3

® Halmozottan hatranyos helyzet(i L 2 © 3

gyermekek*

° Diétas, egyéb étkezésben részesiils ® 5 @ 8

gyermekek*

e Fejlesztd foglalkozason varhatéan résztvevd gyermekek* @ 5 ® 19
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ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idtartama: A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1.(hétf) utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfs).

A neveldtestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd és egyéb
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, karbantart6) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kotelezs .

Sziinetek idGtartama - A nyéri zdrva tartas tervezett idpontjai 2026. jiilius 27. — 2026.augusztus 23.

A nyéri zarva tartas a fenntartd jovahagyasaval, eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan torténik.
Az 6voda nyéri zarisdnak ideje alatt ligyeletet biztosit az Acsadi Mézeskalacs Ovoda és a
Nemesbddi Gyongyvirag Ovoda.

A nyari id6szakban az intézmény Gsszevont csoportokban iizemel.

Iskolai sziinetek id&pontjai:

Az 8szi sziinet 2025. oktober 23- t6l 2025. november 2-ig tart. A sziinet elGtti utolso tanitasi nap
2025. oktéber 22. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfd).

A téli sziinet 2025. december 22-t61 2026. janudr 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025.
december 21. (péntek), a szilinet utdni elsé tanitisi nap 2026. januar 5. (hétfs).

A tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t6l 2026. aprilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026.
aprilis 1. (szerda), a sziinet utni els6 tanitisi nap 2026, aprilis 13. (hétfd).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkatery tartalmainak Ssszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e
gyorsan valtoz6 vilagban varnak gyermekeinkre.

nevelést, ezen belill a kbrnyezet
védelemhez és megdvasdhoz
kapcsolodé szokdsok alakitasat,
az egészséges €életmodra
nevelest €s az egészséges
¢életvitel igényének kialakitasat.

Szabalyoz6 dokumentumok Kiemelt cél/célok — Kapcsoldddé feladatok
Ovodénk kiemelt feladaténak | A gyermekek a tevékenység,
Pedagbgiai Program tartja a kdrnyezettudatos cselekvés kdzben ismerik meg a

vil4got, mely nagyobb teret
biztosit a gyermeki
aktivitasnak, Gnall6sagnak

Az évszakokhoz, jeles
napokhoz kotétt
tevékenységeken keresztiil
olyan 1jj ismeretekre tehetnek
szert, melyek segitik a sajat és
tagabb kdmyezetikben valé
eligazodast.

A nevelés folyaméan a
kiilénboz6 attitlidok €s
kompetenciak a
hagyomany6rz6
tevékenységeken keresztiil is
eljutnak a gyermekhez.

A csaladok bevonasa,
egyiittm{ik6désiik megnyerése
gyermekeik érdekének szem
el6tt tartasa mellett, kiilonféle
modon lehetséges (pl. barkécs
délutanok, fogad6oérak, nyitott
iinnepek, stb.) amennyiben a
jarvanyhelyzet alakulésa
lehet6vé teszi.

A csaladok tamogatésa, segitése
a hozzajuk illeszked6 mddon,
forméban és mélységben
torténik (intervencio).

A kialakult virushelyzetre valé
tekintettel el6térbe keriil a
gyermekek egészséges
életviteligénye, az egészség
meglrzéséhez szilkséges
szomatikus, pszichikus,
mentalis és szocidlis
szokdsainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa.

Az egeészség megbvasahoz
szikséges higiéniai feltételek
teljes korti biztositisa a
gyermekek, dolgozok és
csaladok részére. Fokozott
egyiittmiikédés a csaladokkal a
virushelyzet helyi kezelésének
elfogadasa, timogatasa
érdekében.
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Tovabbképzési terv A tovabbképzési programnak és | A tdimogatas mértékét a
az adott beiskol4zasi tervnek az |kévetkezd sorrend hatrozza
intézmény hatalyban 1évé meg: a pedagdgiai programhoz
pedagdgiai programjéval sziikséges ismeretek
Osszhangban kell lennie. megszerzésére iranyul-e? A
pedagégiai program
megvalositasat szolgald,
valamint a szakmai megujité
képzések és intézményi
mindségiranyitasi feladatokat
segitd képzések,
tovabbképzések elbtérbe
helyezése.
Onértékelési program Intézmeényi atfogd onértékelés: | Az intézményi Snértékelési
- Tanfeliigyeleti ellen6rzés: program alapjan
- Az Onértekelési tervben
beiitemezett feladatok
megvalositasa
Etikai kodex A Kodex célja a pedagdgus A pedagdgus hivatas
szakma kdzmegegyezésen kiilénlegesen fontos tarsadalmi
alapuld hivatéserkélcsi szerepébdl kovetkezden a
normdinak rdgzitése, a szakma |nevelétestiilet valamennyi tagja
belsé Osszetartozasat és ezzel | a Kédexet megismerte annak
tarsadalmi megbecsiiltségét betartisat magéara nézve
ersitd, a kozosség tagjaként | kotelezdnek tartja
kdvetendd etikus emberi
magatartasok leirdsa
SZMSZ Torvényi megfelelés az Eurdpai | Az SZMSZ mellékletének

Parlament és Tanacs 2016/679
rendeletének, valamint a 2011.
évi CXII. térvénynek az
informacids onrendelkezési
jogrol és az
informaciészabadsagrol, a Nkt.
26. fejezetében foglaltaknak. A
jarvanylgyi helyzetre vald
tekintettel a vonatkozo
protokoll kidolgozasa.

»Adatkezelési szabalyzataban™
(2. sz. melléklet) a GDPR-nek
val6 megfelelés biztositasa: ,,a
gyermekek adatai kiilonos
figyelmet érdemelnek™. Az
intézményi véds, 6vo elbirdsok
kiegészitése a jarvanyligyi
prevencio teenddivel. Az
intézményi szervezeti egységek,
kozosségek és az
intézményvezetés jarvanytigyi
helyzetben t6rténd
egyittmiikddése.
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Adatkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabdlyozas

Az adatvédelmi tudatossag
erdsitése a nevelStestiilet tagjai
szamara. A Nkt. 26. fejezete.

Iratkezelési szabalyzat
feltilvizsgalata soran a GDPR
torvény elvéarasainak beépitése,
A kéznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges
adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabalyokat tovabbra is a Nkt.
26. fejezete tartalmazza

Hazirend

A Héazirend biztositja az dvoda
torvényes miikddésének, a
nevelés zavartalan
megvalositasat és segiti az
6vodai kozosségi élet
megszervezését. A gyermeki
jogok és kdtelességek
gyakorlasanak lehetéségei. A
Jarvanyiigyi helyzetre valo
tekintettel a vonatkozo
protokoll kidolgozasa.

A Hazirend nyilvanossa tétele
az 6voda weblapjan. Az
intézmény belsé milkbdésének
megismertetése az 6vodaval
kapcsolatban 116 gyermekek
sziileivel, az 6voda dolgozébival
és az dvodaval jogviszonyban
nem 1évd, de az intézményt
jogszerten hasznal6 személyek
szaméra. A jarvanyiigyi
helyzetben sziikséges sajatos
magatartasi szabalyok,
megel6z0 intézkedések az
6vodai élet szervezése terén

Vezetdi palyazat/ Vezetési
program

Az irdnyitott intézmény
térvényes, szakszerii, optimalis
miikédésének, szakmai
fejlesztésének biztositdsa. —
Mindez az évodai nevelésben
érintett gyermekek €s sziilok,
valamint a fenntart6 elvarasaira
valé tekintettel. A Vezet6i
programban meghatérozott
célok megvaldsitasa

Az intézményvezetd €s a
nevelGtestiilet, mint
gyermekszeretd és magas
hivatastudattal rendelkez6
pedagdgus kozdsség folyamatos
feladatanak tekinti az 6voda
pedagdgiai programjinak
hatékony megvaldsitasat, a
belsd szakmai fejlédést, az
igényességet, az egylittnevelést.
A kornyezettudatos évoda
latvanytervének megvaldsitasa,
megjelenitése {a nyertes Zold
Ovoda palyézattal
6sszhangban) Az dévoda
tandsvényének megismertetése,
latogathatésdganak biztositasa
mas intézmények felé.
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Vezetdi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
Onfejlesztési tervek

A csalad - dvoda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése. A kérdGivezés
soran kapott értékelések
titkrében — a sziil6k pozitiv
megitélésén til — fejlesztési
teriiletként kivanjuk kezelni a
csalad és dvoda kapcsolatat.

A nevelés-oktatas terén
meglévd folyamatos valtozas,
véltoztatds sziikségességének
elfogadtatasa. A valtozasok
feldolgozaséba,
megvaldsitisiba a
nevelbtestiilet €s az
alkalmazotti kor bevonasa.

A sziilGi értekezletek,
fogaddorak és
csaladlatogatasok
hatékonysaganak névelése,
,.pedagdgiai hozadékainak”
beépitése a kapcsolattartas és az
ovodai nevelémunka soran.

A nevelotestilletnek és az
alkalmazotti kornek kizvetett,
vagy kézvetlen médon térténé
ellendrzése, hogy ara
vonatkozo fontos viltozasokat,
arra vonatkozo informacidkat
ismeri.

Intézményi 6nértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
Onfejlesztési tervek

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 63§-ban foglaltaknak
torténd megfelelés.

A megalkotott és elfogadott
informacidaramlasi
szabalyzatban foglaltak
gyakorlati alkalmazésa

A gyermekek eredményeirdl,
fejlettségérdl a sziildk felé vald
tajékoztatds visszacsatolasanak
alafrassal torténd
dokumentéldsa (évente min. két
alkalommal)

Az informacids lancban
betoltott szerepeknek vald
folyamatos megfelelés. A
tobbirdnyh
informaciéaramlasban valo
aktiv részvétel.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja
- Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabélyozasi teriiletek

Szabilyozé dokumentumok:

- Pedagodgiai Program

- Szervezeti és miikodési szabalyzata és melléklete (Adatkezelési szabalyzat)
- Tovabbképzési program, nevelési évenkénti beiskolazasi terv.

Kulcsfolyamatok: - Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfelels
adatkezelési szabélyozas tiikkrében
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1.2. A 2025-2026 nevelési év beszamoldjara épiil6 munkatervi tartalmak

Kiemelések — a 2025/2026 nevelési év
beszémolojabol (Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagdgiai folyamatok:

* Véltozatos ,,z61d” programok latogatésa és
szervezése.

» Mentéilhigiénés szakember meghivasa
nevelésmentes napon

» Madarbarat tandsvény bdvitése

* Fiiszernovény kert fejlesztése, mezitldbas palya
felujitasa.

1.. Fiiszern6vény kert fejlesziése

2. Az 6voda kertjében kialakitott , Madarbarat
mintakert > b&vitése kihasznalasa az 6évodai
nevelésben.

5. Mezitlabas palya feltjitasa.

6. K6rnyezetvédelmi jeles nap
(Kémyezetvédelmi vildgnap — jun. 5.)
hangsulyozasa

Gyermek fejlddésének nyomon kévetését
szolgéalé dokumentum folyamatos vezetése a
kotelezd 6 éves kori tankételezettség teljesitése
okéan,

A fogaddorak idépontjai: oktéber-majus hénap,
tankdteles koruiak esetében februar. Feladat: a
visszacsatolds teljes korli megvalésitésa.

A tehetséggondozassal Gsszefiiggd feladatok
erOsitése, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése.

Az &vodapedagdgusok a fejlesztépedagdgussal
egyiittmiikddve azonositjak és tAmogatjak a
tehetségigéretes gyermekek fejlédését.

Sziilokkel vald szorosabb egyiittm{ikdés
erGsitése a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
esetében. Szildi felajanlasok nagyobb foku
kihasznalasa

Sziil6k hatékonyabb bevonésa — felajanlasokon
keresztiil — az dvoda fejlesztd munkajaba:
dvodai €s csoport szintii programok
megvalésitisa, alapitvany timogatasa, stb.

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiik6dés,
kommunikacié megvaldsulisa a bevezetett
informacioaramlasi szabalyzat alapjan

Kiils6é kommunikacids szakember meghivasa
nevelésmentes napon.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai: A Pedagdgiai
Szakszolgélathoz kiildétt gyermekek tigyének
nyomon kdvetése és a hatékony kapcsolattartds
fenntartasa. Az intézményben folyé szakmai
munka eredményeinek kommunikaldsa és
népszerlsitése az ovoda online feliiletein és
egyéb médidkban.

A gordiilékeny informaciédramlas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irasban
torténjenek.
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1.3. Viérhato6 kiilsé ellen6rzés
A 2025-2026 nevelési évben kiilsé ellenbrzés nem varhato.
Fontos elvaras minden pedag6gussal szemben az 6vodaba jarasi kételezettség nyomon kovetésére

szolgald alébbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elGkészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- dvodai csoportnapl6
- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid
- a kételezd 6vodai nevelésbél vald igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentalasa
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Belsd ellendrzések

Taniligyigazgatas
Ellenérzés teritlete | Hataridd Modszere |Eszkoze Frintettek Eredmény
A dokumentumok  |szeptember 09. |dokumen - |dokumen - Intézmény - | megfeleld
torveényi tumok tumok vezetd naprakésszé
véltozasokhoz vald elemzés, (Hazirend) ovoda - tétel
igazitasa attekintés pedagbgusok
Térzskonyv oktdber 16. ttekintés, |dokumentum |Intézmény - |meger8sités,
aktualizalasa egyeztetés vezetd naprakésszé
tétel
Tankoételes szeptember — |vizsgélat - |dokumen - Intézmény- |visszacsatolas
gyermekek oktéber honap |kéré lapok |tumok vezetd a sziil6knek
beiskolazisa kitoltése, Ovoda -
konzultacid pedagdgusok
/ sziilGvel, fejlesztd -
fejlesztd pedagbgus
pedagbgus /
Csoportokban oktdber 12. dokumen - |csoportnapldk, |Ovoda — megfeleld
vezetett tum felvételi és pedagégusok | naprakészség,
dokumentumok elemzés, mulasztasi Intézmény - |megerdsités,
(csoportnapl6, felv. attekintés, |napldk vezetd pontos
és mulasztasi napld) egyeztetés |OviKréta statisztika
felfektetésének feliiletén
ellenérzése, a
csoport statisztika
elkészitése
Hasznalt oktdber 31. dokumentu |hasznalt Intézmény - |megerdsités, 0j
nyomtatvanyok m elemzés, |nyomtatvany - |vezetd nyomtatvanyok
frissitése, iratok attekintés | ok, beszerzése,
selejtezése jegyzbkényv hasznélata
Statisztika oktéber 1-15. |adatok maga a Intézmény - |statisztika
elemzése, |dokumentum |vezetd pontos
rogzitése elkészitése
A csoportban 2026.06.07. és |dokumentu |csoportnaplé, |Ovoda - visszacsatolas
vezetett 08.31. m elemzés |mulasztasi pedagdgusok | a pedagdgus-
dokumentumok éves naplo, Intézmény - |oknak a
zérasa gyermek vezetd dokumentum-
fejlodeését ok vezetésérol
nyomon a
kovetd beszamoldban.
dokumentum
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Szakmai-pedagogiai

Ellen6rzés Hatarid6 Modszere Eszkéze Erintettek Eredmény
teriilete
Befogadas november 1.  |megfigyelés, |csoportnaplok Ovoda - irasbeli
hete dokumentum pedagégusok | visszacsatolas
Pipitér csoport, | elemzés ell.:
Buzavirag intézmény -
csoport, vezetd
Golyahir
csoport, Pipacs
csoport,
Pitypang
csoport
Dokumentu - |oktéber 1-2.  |megfigyelés, |csoportnaplék, |Ovoda - irasbeli
mok hete dokumentum- | mulasztasi naplok | pedagdgusok | visszacsatolas
ellenérzése, elemzés ell.:
statisztikai intézmény -
egyezdseg vezetd
ellendrzése
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szdbeli,
megvalositisa beszélgetés, |szempontsor, pedagogusok |irasbeli
Onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlodését vezetd
nyomon kdvetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébeli,
megvalositisa beszélgetés, |szempontsor, pedagogusok |irasbeli
Onértékelés | csoportnaplo, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlédését vezetd
nyomon ket
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellenbrzési Ovoda - Szébeli,
megvaldsitisa beszélgetés, |szempontsor, pedagdgusok |frasbeli
Onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolds,
Gyermek intézményvez |értékelés
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fejlodését etd
nyomon kévetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébel,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagdégusok |irasbeli
onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlédését vezetd
nyomon kéveto
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellenbrzési Ovoda - Szébeli,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagoégusok |irasbeli
6nértékelés | csoportnaplo, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlédését vezetd
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szdbeli,
megvalositasa beszélgetés, szempontsor, |pedagégusok |irasbeli
Onértékelés csoportnaplé, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébeli,
megvalOsitasa beszélgetés, szempontsor, |pedagdgusok |irdsbeli
Onértékelés csoportnaplé, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Gyermekek majus 24-ig | Dokumentum - | gyermekek Ovodapedagé- |mérdlapok
fejlettségi elemzés, fejldését gusok ell.: eredményei,
szintje megbeszélés  |rogzitd intézmény - szobeli
mérdlapok vezetd visszacsatolas
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Fontosnak tartjuk, hogy a legutdbbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 1j tartaimakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

TORVENYBEN:
» Az dvoda utolsd éve iskola-¢lSkészitd szakasz

halasztasra, felmentésre)

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
* 3 éves kortdl kotelez6 az Gvodaba jaras (4 éves korig felmentést adhat az Oktatasi Hivatal)
* Hatévesen kotelezo elkezdeni az iskolat (az OH felé a sziil§ irasbeli kérelme alapjan van mod a

* Az 6vodapedagbgusok orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzésének 1ij teriiletei

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

- Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5)
bek.;47. § (8) bek. 56/A §

Fejleszté pedagogiai ellatas: a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanulo tantargyi felzarkoztatasara és
készségfejlesztésére iranyul6 kotelezd
foglalkozés,

- Nkt. 8. § (2) bek

Az &vodaztatési kotelezettség aloli felmentés 1j
anyagi €és eljarasi szabalyai (felmené rendszer(i
bevezetés): negyedik életév betSltéséig adhat az
Oktatasi Hivatal. - a gyermek részére az 6vodai
nevelésben vald részvétel alol a negyedik életév
betdltéséig, a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan adhatd felmentés, melyet a sziilé
majus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljaras indithat6

Nkt. 8. § (1) bek.

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket
fokozatosan, de kiilléndsen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatdsra készitse fel.

Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek.
der.

A gyermek személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos valtozasok: a neve, sziiletési helye
és ideje, tarsadalombiztositasi azonositd jele,
lakohelye, tartézkodasi helye, sziilje, torvényes
képviselGje neve, sziildje, torvényes képviselGje
lakéhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztésaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre,
tanuléra vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének megel6zése, feltirasa,
megsziintetése céljabdl a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkoz
szervezetnek, intézménynek
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A tankotelezettség megkezdésének
megviéltozott kivételi normai - A
tankotelezettség kezdetérdl szol6 dontés
zaradékéanak hatalyon kiviil helyezése [Nkt. 45.
§ (4) bek.].

Nkt. 45. § {2) bek.]: a felmentést engedélyez6
szerv a szil6 jan. 15-ig beadott kérelmére adhat
engedélyt arra, hogy a gyermek a
tankdtelezettségi kor elérése utan még egy évet
6voddban maradjon. A szakért6i bizottsag
szakvéleménye esetén nincs sziikség
engedélyezd folyamatra. A tankGtelezettségi kor
elérése eldtt a szlil6 kérelmére a felmentést
engedélyezé szerv engedélyezheti a gyermek
iskolaba lépését. A dontés ellen kdzigazgatasi
per indfthaté.

[Nkt. 45. § (8) bek.].

Az dvodaztatasi kitelezettség és a
tankotelezettseg hatdlya ala esé gyermekek
nyilvantarto szerve az Oktatasi Hivatal.

Nkt. 66. § (2) bek. (2021.01.01-t51)

A pedagbgus, valamint a neveld €s oktatd
munkat kézvetlenill segit6 alkalmazott az 6vodai
neveldmunka ellatdsa soran a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a
Biintetd Torvénykonyvrdl sz6ld torvény
szempontjabdl kdzfeladatot ellaté személy.

Miikr. 146. § (3) bek. €) és i) pontja

Az 6vodapedagdgus orszigos pedagdgiai
szakmai ellendrzése 2021-t6] az
ovodapedagdgus szakmai munkéjanak alabbi 1j
teriileteit vizsgalja:

» Fenntarthatdsag szempontjainak
figyelembevétele, integracids tevékenység

*» A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassig, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatosséghoz
kapcsolédo attitlidok forméalasanak médja.

Nkt. 23 § (3) bek.

A nevelési év rendjének folyamatos
feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint

Nkt 62 § (1a) bek.
Nkt 62 § (1e) bek.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd
gyerekek specidlis ellatisa

Miikr. 128 § (11) - (12) bek.

Az elektrosztatikus hangositasi rendezvények
ellen6rzésének meghatarozésa
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2. Személyiség- és kozisséglejlesztés

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda és Bélcsédében a szemelyiségfejlesztés valamint a kapcsolatok
megfeleld alakitdsara val$ tekintettel a nevelStestiilet — a gyermekvédelmi igazgatés 4j torvényi
szabélyozasénak modositésara: a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 40/A § (2) bekezdés a) pontjénak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyti
torveények médositasarol sz616 2015. évi CXXXIII. torvényt megismerve — tovébbra is biztositja az
oOvodai szocidlis segitsi tevékenységet, a gyermekj6léti szolgalattal kialakult j6 szakmai kapcsolat
jovébeni fenntartisaval.

Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama 2025. 09.01. Felel6s

alapadatai

Befrt gyermekek szama 148 16 Intézményvezetd

Sajatos nevelési igényli gyermekek 516 Ov.ped,
Fejl.ped.,Gy.v.f.

HH gyermek 418 Gyermekvédelmi
megbizott

HHH gyermek 116 Gyermekvédelmi
megbizott

Rendszeres gyermekvédelmi 6 6 Ovodatitkér

kedvezményben részesiilé

3, vagy tobb gyermeket nevel 5518 Ovodatitkar

csaladban él6k

Beilleszkedési magatartasi, tanulési 515 Ovodapedagégus,

zavarral kiizd6é gyermek Ovodapedagbgus

Veszélyeztetett gyermek 116 Gyermekvédelmi
megbizott

Védelembe vett gyermek 2 16 Gyermekvédelmi
megbizott

Specidlis étrendet igényl6 gyermek 8 16 Ovodatitkér

Ovodai jogviszonyt sziineteltets 16 Ovodatitkar

gyermek
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A gyermekek fizikai allapotat felmérS egészségligyi vizsgélatok és azok iddpontjai

Fél évente rendszerességgel védéndi tisztasagi
vizsgalat

Pipitér, Csillagvirag, Buzavirag, Gélyahir,
Pipacs, Pitypang csoport

2025. szeptember-oktdber 10. — Gyermekek
fizikai allapot felmérése

Pipitér, Csillagvirag, Blizavirdg, Gélyahdr,
Pipacs, Pitypang csoport

2026. majus hénap — Gyermekek fizikai allapot
felmerése

Pipitér, Csillagvirag, Buizavirag, Golyahir,
Pipacs, Pitypang csoport

Alapszolgiltatasok — Az ellatast biztositd szakszolgdlat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatist nyjtd

1 Logopédiai ellatas Godané Doncsecz Erika

2 Utazo6 logopédus Godané Doncsecz Erika

3. Mozgésfejlesztés Habda Zsoltné

4 SNI gyermekek gyogypedagdgiai Téthné Talabér Gybngyi
ellatasa

Kiemelt célok és feladatok:

* A kdmyezettudatos magatartasra és egészséges életmddra nevelés az Gvodaban és a csaldadban. A

csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe.

» A csalad-6voda kapcsolatdnak tovabbi erSsitése a hatékony kommunikacié eszkbzeivel

A beiskolézas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
» Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése, melybe a csaladokat

tudatosabban be kell vonni.

* Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, szikség esetén a korrekcidk végrehajtasa egyéni- és

csoport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel
torténd tudatosabb és szakszerii foglalkozas (tehetséggondozas)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirGvizsgalataval kapcsolatosan:
» A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgélatit logopédus iranyitja és értékeli, az eredmények
fogaddoran visszacsatolasra keriilnek a sziil6k részére.
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2.2. A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii Gvodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Idépont Téma FelelGs

2025. szeptember 15. Osznyitd ovigaléria linnepség intézményvezet6

2025. szeptember 15 - 19. Mobilités hét Ivan Judit
Intézményvezetd

2025. szeptember 29- Oktober

Népmese vildgnapja — Hende

csoporton beliil, minden

04. Lajosné Vali néni mond mesét | dvodapedagdgus
Kovacs-Reiber Nikoletta
Mar6thy Eva
2025. szeptember 22-26. Sziiret — hagyomanyok Pipitér csoport
felelevenitése
2025. oktéber 06.-oktéber 10. |Allatok vildgnapja témahét Gydre-Takacs Klaudia
2025. november 13, Marton nap
koz6s barkacsolas a Szillékkel | Ovodapedagdgusok
Lampas felvonulds
2025. november 17-21. Egészséghét Intézményvezet®
2025. november 20. Egészség nap a Sziilokkel Nagy Eméke
2025. november 21. Evszakzaré koncert Intézményvezetd

2025. november 26 — 27,

Adventi vasar az oviban

minden csoport

2025. december 1. Télnyité ovigaléria Intézményvezetsd
2025. december 5. Mikulés véras Intézményvezet6
2025. december 12. Lucazas Intézményvezetd
2025. december 16. Karacsonyi tinnepre hangolddas | Csoporton beliil
2026. februar 13, Farsang — jelmezes mulatsiga | Csoporton beliil
délelétti 6rakban
2026.februar 20. Evszakzaré koncert Marton Piroska
2026. februar 25. Télkergetd Marton Piroska
2026. mércius 3. Tavasznyit6 galéria Marton Piroska
(Karcolt tojas)
2026. marcius 13. Marcius 15. innepség Intézményvezetd
2026. marcius 17. Boldogsagnap Intézmeényvezet6
2026. marcius 20. Viz vilagnapja Déavid Hajnalka

2026. marcius 31.

Husvét tinnepre hangolddas

Csoporton beliil, minden
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ovodapedagogus
2026. éprilis 10. Koltészet napja Csoporton beliil, minden
6vodapedagbgus
2026. aprilis 22. Fold vilagnapja Lajosné Németh Viktoria
2026. aprilis 30. Edesanyék kdszontése csoporton beliil, minden
ovodapedagogus
2026. méjus 8. Madarak ¢és fak napja Dévid Hajnalka
Marton Piroska
2026.majus 22. A magyar természet napja Intézmeényvezetd
2026. majus 26.-29. Gyermek-hét Intézményvezetd
2026. jinius 8-19. Csaladi hét Csoporton beliil

3. Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény 4ltal publikalni is kivant tartalmak és

adatok OsszegyUjtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felel6s

Beiskolazasi mutatok javitdsa: az iskolai
tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében toviabbi és
hatékony egyiittmi{ikédés a csaladokkal

Intézményvezetd

tervezése, gytijtése:

-,,Z01d 6voda” cim

- ,, Madarbarét 6voda” cim

- Ovodakert fejlesztési programban
- Rajzpalydzatokon val6 részvétel

» Amire biliszkék vagyunk” tartalmak tudatos Intézményvezetovel
Intézményvezetd helyettes
Ovoda munkakozossége

fejlesztés

sziilok bevonasaval az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valé
viszony (egészségligyi szokasok, 6nkiszolgalas,
viselkedési normak)
- Tarsas kapcsolatok {gyermek-felnétt, gyermek-
gyermek,

gyermek-kézosség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valé viszony (nként vallalt,
kotelezd
jellegii, k6zdsségért végzett)

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott| Ovodapedagégusok
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Gyermekrendezvények és programok

Intézményvezettvel

Intézményvezetd helyettes

Ovoda munkakozossége

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Nevelés nélkiili munkanapok idGpontjai €s felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felel6s
1. Szakmai tovabbképzések 2025. november 14. Intézményvezetd
Téma: Kiilonboz6 anyagok
felhasznaldsa az 6vodédban
2 Félévi értekezlet 2026. januar 30.. Intézményvezetd
3. Szakmai tovabbképzés 2026. marcius 13. Intézményvezetd
Téma:
4. Tantestiileti kirdndulas 2026. aprilis 21. Intézményvezetd
Evzard értekezlet 2026. junius 19. Intézményvezetd
Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznélés targya Idépont FelelGs
1. Nevelési €év indito, alakulé iilés |2025.augusztus 26. Intézményvezet6
2. Félévi értekezlet 2026. januar 30. Intézményvezetd
3. Nevelési év zar6 lilés 2026. junius 19. Intézményvezetd
Az elére tervezheto neveldtestiileti értekezletek iddpontja
Id6pont Téma Felel8s
Evinditassal kapcsolatos feladatok
2025. augusztus 26. atbeszélése, Intézmeényvezetd
Munkaidé beosztasok, helyettesitések
megbeszélése
Tervezési feladatok
Nevelbtestiileti Glés a 2025/2026
2025. szeptember 11.- [nevelési év elGkészitése, Intézményvezetsd
szeptember 22 Munka-, Tiizvédelmi oktatés
Munkakori leirasok atadasa, aldiratasa
Nevelesi év aktualis kérdései
Eves munkaterv feladatainak,
2025. szeptember 12, céljainak, programterveinek Intézményvezetod
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konkretizalasa, felel6seinek
megnevezése
Eves munkaterv elfogadasa

2025. november 10,

Beszamold az iskolalatogatas

Volt és jelenlegi nagycsoportos

tapasztalatarol ovodapedagogusok
Decemberi programjainkbd] ad6dé
2025. november 30. feladatok atbeszélése Intézményvezet6,
Mikulas varas megbeszélése 6vodapedagogusok
Adventi készill6dés egyeztetése
2026. februar Farsangi késziil6dés, feladatok Intézményvezeto,
megbeszélése ovodapedagogusok
2026. mércius 2. Marciusi programok megbeszélése, Intézményvezetd,
feladatok kioszt4sa dvodapedagdgusok
2026. aprilis 13. A Fold napjaval kapcsolatos Intézményvezetd,
programok megbeszélése 6vodapedagbgusok
2026. aprilis 27. Anyak napi késziilodés Intézményvezeto,
Gyermekhétre programok szervezése |6vodapedagégusok
Csaladi napok megbeszélése
Nyér idészakra 6vodai ellatast igényld |Intézményvezets,
2026. majus 25, gyermekek felmérése ovodapedagogusok
Kollégandk szabadségolasanak
megbeszélése
Nyari életre valé felkésziilés
2026. méjus 25-29. Nevelési évet zard értékelés Intézményvezetd

el6készitése
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Nevelomunkit kozvetleniil segiték (pedagégiai-asszisztens, dajka) elire tervezhet6

értekezletek idépontjai

Id6pont

Téma

Felelos

2025. augusztus 31.

Evindit4ssal kapcsolatos
feladatok atbeszélése,
Munkaidé beosztasok,
helyettesitések megbeszélése

Intézményvezeté
Intézményvezetd - helyettes

kapcsolatos dajkai feladatok

2025. szeptember 11.- Munka-, Tiizvédelmi oktatas Intézményvezets
szeptember 22. Munkakéri leirasok atadasa,
alairatasa
2025. november 7. Dajkai gondozémunka és Intézményvezetd
takaritési tevékenységek Intézményvezets - helyettes
dsszehangolasa,
megvaldsuldsanak értékelése,
Aktuaélis feladatok
2025. november 9. Unnepi késziil6déssel Intézményvezetd

Intézményvezets - helyettes

2026. januér 19.

Els6 félévben végzett munka
értékelése

Intézményvezetd
Intézményvezet6 - helyettes

2026. marcius 2.

Tavaszi eseményekkel,
rendezvényekkel kapcsolatos
dajkai feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezets - helyettes

2026. méjus 25-29.

Nevelési év értékelése, nyari
feladatok, szabadsagok
megbeszélése

Intézményvezets
Intézményvezetd - helyettes

Az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai-asszisztensek és dajkak a tervezett téma idészakoknak
megfelelden id6kdzonként, illetve a gyermekek fejlédésében tortént valtozasokhoz igazodva

atbeszélik az aktudlis feladatokat, az 6vodapedagdgusi elvarasokat, melyeket az 6vodapedagdgusok
irasban rdgzitenek a csoportnaploban.

Szakmai munkakozosségek/Tehetségmithelyek

Ssz. Szakmai munkakdzdsség neve [Munkak6zosség vezetGje | Munkak$zdsség tagok
1. Néphagyomany &rz6 Marton Piroska Kovacs — Reiber
munkakozosség Nikoletta
Nagyné Kovacs
Hajnalka Marta
Karafiath Adrienn
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2. Z38ld 6vodai munkakdzosség Ivan Judit Lajosné Németh
Viktéria
Maréthy Eva
David Hajnalka
Gyore — Takacs
Klaudia
Nagy Emdke
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozdsség értekezletei — forumai
A sziil6i értekezletek és férumok kezdési idépontja 16:30 6ra.
Ssz. Téma 1d6pontok Felel6s
A 2025/2026 nevelési €v 2025.szeptember 25-29. Intézményvezetd
Munkatervének Intézményvezets-
véleményezése helyettes
Sziil6i Szervezet ilése, az 2025.szeptember 10. Intézményvezet
ujonnan belépb sziili Intézményvezets-
képvisel6k bemutatasa, kozos helyettes
feladatok megbeszélése
A masodik félév 2026. februar 16.-20. Intézményvezetd
programjainak megbeszélése Intézményvezetd-
helyettes
A 2025/2026 nevelési év 2026. junius 22.-26. Intézményvezet
beszdmoldjanak Intézményvezets-
véleményezése helyettes

Sziiléi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja 16:30 6ra, az ett6l eltérd idépontot az
ovodapedagogusok jelzik,

Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatdsa az alibbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportté] fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzd6i az 6vodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Bves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
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- Az egylittmiikddés, ezen belill az informacié dramlis kialakitasa és gyakorlata

- Etkezés igénylése, lemondasa, téritési dijfizetés médja

- Pedagbgus dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérd6iv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, méir a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassdig témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, a kitelezd hatéves kori iskolakezdést.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentGsége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado éra,
csaladlatogatas)

- Koz6s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
- Onértékelés sorén alkalmazott sziil6i kérdivek kézos értelmezése

Ssz. Csoport neve Téma Idépont

1. Csillagvirag csoport Ujonnan felvett gyermekek 2025. augusztus 27.
sziilei részére ismerkedd sziil6i
értekezlet.

A szilkséges informacidk nyujtasa
befogadas megbeszélése.
Tervezett téma: Beszoktatas
tapasztalatai, aktualitdsok
Tervezett téma: FejlGdési
lépcs6fokok 6vodaskorban

2. Golyahir csoport Ujonnan felvett gyermekek 2025. augusztus 27.
sziilei részére ismerked$ sziildi
értekezlet.

A szikséges informaciok ny(jtasal
befogadas megbeszélése.
Iskolaérettség

Tervezett téma: Beszoktatas
tapasztalatai, aktualitdsok
Beiskolézasi lehetGségek és
feladatok

Tervezett téma: Fejlddési
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1épcsbfokok dvodaskorban
Tankd&telezettség teljesitése

Pipacs csoport

Nevelési évet nyité értekezletei
Ujonnan felvett gyermekek
sziilei részére ismerkedd sziiléi
értekezlet.

A sziikséges informéciok nyujtasa
befogadéas megbeszélése.

Félévzaro értekezlet:
beiskolazési lehetiségek és
feladatokat

A masodik félévi programok
megbeszélése

2025. augusztus 27.

Buzavirag csoport

Ujonnan felvett gyermekek
szillei részére ismerkedd sziildi
értekezlet.

A sziikséges informaciok nyujtasal
befogadas megbeszélése.
Nevelési évet nyitd sziilGi
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Tervezett téma: iskolaérettség
Félévzaro értekezlet: A masodik
félévi programok megbeszélése
Tankotelezettség

2025, augusztus 27..

Pitypang csoport

Nevelési évet nyitd sziiléi
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Tervezett téma: On4llésag,
iskolaérettség

Tervezett téma: Tarsas
kapcsolatok €s szocializ4cid
csoporton beliil

2025.augusztus 27.

Pipitér csoport

Ujonnan felvett gyermekek

sziilei részére ismerkedd sziiléi
értekezlet.

A sziikséges informacidk nynjtasa
befogadas megbeszélése.
Nevelési évet nyitd sziildi
értekezlet ; évkezdés, valtozasok

a csoportban.,

2025.augusztus 27.
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Tervezett téma: Iskolaérettség
Onallosag

Tervezett téma: Téarsas
kapcsolatok ¢€s szocializaciod
csoporton beliil

Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen legalabb

fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetésének irasos {(Gyermek fejlédését nyomon kdvet§ dokumentum) és szébeli tapasztalata. A
fogad6ora iddpontjanak kijel6lése egyéni egyeztetés alapjan torténik.

Az intézményvezet6 fogadé orai
Munkanapokon, elére egyeztetett idépontban biztosit a sziilék részére az

intézményvezetd fogadoorat,

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt Sziilok
Buzavirag csoport Merkli Vanessza
Pékné Horvath Rita

Hittaler — Zadrovecz Timea

Csillagvirag csoport Horvathné Csaplar Erika
Berzainé Laposa Erzsébet
Abért-Szép Alexandra

Golyahir csoport Horvath Adrienn
Soosné Farkas Nora
Kopécsi Dora

Pipacs csoport Imre Szalay Réka
Benké Dora
Takacsne Nagy Viktoria

Pitypang csoport Moczok Brigitta
Szitar Andrea
Simon — Kolos Annamaria

Pipitér csoport Kajcsos Hilia
Szigeti — Kurucz Eszter
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas

- A fenntartéval folyamatos a j6 kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténd
informécidk cseréje fontos szerepet jatszik intézményiink nevel6munk4janak
megitélésében,

A j6 egyiittm{ik6désiink formai:

o Az intézmény koltségvetésének elokészitése, tervezése, a felhasznilis litemezése;
o tdjékoztatas az dvodiban folyd neveldmunkarol,

o meghivasok az intézményben tortént latogatasokra, kiilénb6z6 rendezvényekre.
Kapcsolattarto: Intézményvezet6

Szakmai kapesolatok (horizontilis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult klcsénds jé kapcesolatot a Vépi Hatos Ferenc
Alapfoku Miivészeti Iskolaval, az iskola vezetbivel, a tanitdkkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek atadasa az iskolak felé, volt 6vodasok
meglitogatasa az iskolaban nyilt napok keretében.
Kapcsolattarto: intézményvezet6, mindenkori nagycsoportos dvodapedagdgus

Dr. Zmertych Aurél Gondozasi Kézpont elérhet6ségét biztositjuk a
sziiléknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapcsolattarté: gyermekvédelmi felel6s — Mar6thy Eva

A Pedagoégiai Szakszolgalat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel jé az
egylittm{ikddés, szakmai egyiittmiikodésiik folyamatos,
Kapcsolattarto: Intézményvezetd

Egy¢b kapcesolatok:

- A bilcsddével kapcesolat alakitas

Kapcsolattarté: mindenkori kiscsoportos évodapedagdgus

- Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a véd6néi szolgalat jol mikodik

Kapcsolattarto: Intézményvezetd

- A varos kézmiivel6dési intézményével és civil szervezetével is felvessziik a kapcsolatot
amennyiben rendezvényeik az 6vodas korosztaly részére szervezGdnek.

Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos évodapedagdgusok
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Feladat Erintett Tartalom Hataridd Felel8s
gyermekek Ovodatitkér Kialakitott adatbézis | folyamatos Ovodatitkar
adatbazisanak felt6ltése pontos (szeptemberben
frissitése adatokkal, kiemelt feladat)

moédositasok

atvezetése
Dolgozdk Ovodatitkar Kialakitott adatbazis | folyamatos Intézményvezetd
adatbazisanak feltoltése pontos (szeptemberben
frissitése adatokkal, kiemelt feladat)

modositasok

atvezetese
Munkaruha Ovodatitkér Munkaruha Folyamatos Ovodatitkar
nyilvantartas szabalyzat
vezetése
Oktdberi Ovodatitkér 229/2012 (VIIL.28.) | Oktdber 15.
statisztika Intézményvezets | Kormanyrend.Nkt. Intézményvezetd
elkészitése Ovodatitkar
Intézményi éves | Intézményvezetd | Koltségvetési November Intézményvezett
koltsegvetés Ovodatitkar szabalyzat
tervezése
Koltségvetés Intézményvezets | Bels6 szabdlyozas | folyamatos Intézményvezetd
alakuldsanak szerint egyeztetés a
nyomon kivetése fenntartéval
ad6/TB- Ovodatitkar NAV szabélyok Folyamatos Ovodatitkar
ligyintézés szerint (januérban kiemelt

addnyilatkozatok, |feladat)

betegpapirok

kezelése
palyazatirés Intézményvezetd | Eves pedagogiai aktudlisan Intézményvezetd

Ovodai munkaterv, belsé
egyesiilet vezet6 | gazdalkodasi

szabdlyzat szerint
jogszabalyfigyelés | Intézményvezets | Magyar K6z1ony folyamatosan Intézményvezetd

folyamatos

figyelése
Személyi dossziek |Intézményvezetd | NKT 44§ szerint folyamatosan Intézményvezetd
vezetése,
karbantartasa
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7.A Kormany és az oktatésért felelds miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazoit
céloknak valé megfelelés
Pedagégiai gyakorlati munk#nk sorin a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak alébbi ,,lizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
» Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

» Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
« Kompetenciafejlesztés, timogat6 differenciélt nevelés

« Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés
* A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelent6s részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlddését timogatja.
+ Ovoda-iskola atmenet: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst 4tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassé szocializalodik.

« Ovodapedagégus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szdmaéra

» Kémyezettudatossig: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartas formalas alapozisara, alakitasara

» Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

» Mozgas: Egészségfejleszts testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek sz4mara biztositandé lehetdség. Ovodai szintii
tartasjavito torna biztositasa valamennyi arra raszoruld gyermek részére.

Ervényességi rendelkezés:
* A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor
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