1/2025. (XII. 23.) HVI utasitas
a Vépi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A viélasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérdl szolé 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitasban foglaltak alapjan a vélasztasi eljarasrol sz6l6 2013. évi XXXVI. térvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatélya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Vépi Helyi Valasztasi Iroda
(a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szamadra nyilvanosan, atlathatéan és egyértelm(ien
rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve — a Vépi Kéz6s Onkormanyzati
Hivatal alkalmazottai tekintetében - a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és
magatartashoz mértékil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgalati  tisztviselére, kormanytisztvisel6re és  kozalkalmazottra, kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4&lléra, tovabbd a Vépi Kézdés Onkormanyzati Hivatal
munkavallaldjara (a tovabbiakban egylitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kodexe, azaz a Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabalyzatardl sz616 6/2025. (1X.
25.) NVI utasitasban lefektetett hivatasetikai alapelvek az Iroda minden munkatarsa altal
kovetendbek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az
adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelm( eligazitast, akkor az
alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfelel§ viselkedés az adott
helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava tortén6 megbizassal egyidejiileg a munkatars nyilatkozatot tesz arrél, hogy
jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magara nézve kotelezének ismeri el.



Il. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hliség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége sordn, mind a maganéletben Magyarorszaghoz
és annak Alaptorvényéhez hlien cselekszik, az Alaptorvénybél és a jogszabalyokbdl eredé
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos
alapjogokat és értékeket, az dllami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja
és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezeték altal kitlizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jov6beni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda, a hivatdsa, Magyarorszag és Vép varosa, valamint az alkotmanyos
rend irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megérzése, az e tekintetben vald
felel6sségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kdzjo
el6mozditasaval és a vezetSi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszer(iség

5. § (1) A munkatars feladatait déntései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelsen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat mdsra nem haritja at, és hibas déntéseinek kovetkezményeit lehetfség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valds kérilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kilonds figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak elésegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozétt, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért korilményekre
tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.



(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizétt célok elérése érdekében
meghozandd sajat dontéseiben a munkatars kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kit(iz6tt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdeki célok megvaldsitasa soran olyan eszkézéket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kéz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és meg6rzi a kbzvagyont. A munkatars kételes a tudomasara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarlé, magancélra térténd
vagy nem atlathato felhaszndalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegeté helyzetet
vezetGjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilén vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Iroda tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felelésségvallaldssal, szolidaritdssal,
kérnyezettudatos életmoddal kapcsolatos olyan o6nkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint el6mozditja az Iroda tdrsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasdgi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkajaval kézvetve vagy kdzvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdziéket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyaban —
csak hivatali tevékenysége céljaboél hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltér6en — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriilé személyes céljaira — ideértve kiilbnésen a magancéli telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatdst — a legsziikségesebb mértékben, az 4&ltaldban a
munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznélhatja, ha azzal
kozvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhet6 nagysagu kiadast.



7. Tisztesség

7. & (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kdvetelményeket.

(2) A munkatérs nem vallal kozosséget a jogi és moralis kévetelmények megsértéivel.

(3) A munkatérs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallaldsara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa soran
nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltdsag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltésaggal kételes teljesiteni. A munkatars a munkahelyén és feladatainak ellatdsa soran
(kiilbndsen a szavazéhelyiségben és a valasztasi bizottsagok ilésein) olyan mddon viselkedik,
kommunikal és 6ltézkddik, hogy az erdsitse az Iroda és altalaban az allami és dnkormanyzati
szervek megbecsiiltségét, és ezdltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars
feladatainak teljesitése soran kollégdival, illetve az eljarasaban részt vevé személyekkel
szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el,
tartozkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is térekszik
arra, hogy viselkedése erésitse az allami és dnkormanyzati szervekbe és azok tisztségviselbibe,
munkavallaldiba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos térsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars feladatai ellatasa
soran koteles olyan 6ltdzéket viselni, amely mélté az Iroda j6 hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltdsidgahoz.

(3) A munkatars nem viselhet
a) megbotrankozast kelté ruhazatot, tovabba

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazoé
ruhazatot vagy kiegészitét.

(4) A munkatarsaknak térekednilik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszdlitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalé. Egyéb esetekben az udvarias magdzdsnak van helye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkedd, félényeskedd, banto, tiszteletlen megszélitas.



(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetli magatartastol, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsdgdval — igy kiléndsen nem, illetve identitas, faji hovatartozas, bérszin,
fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis iranyultsag, vallasi vagy
vildgnézeti meggydz6dés — fligg Gssze, és célja vagy hatasa az adott személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenits vagy tamadd kérnyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatds minden formaja. Szexualis zaklatasnak mindésiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiiléndsen testi érintés, kihivd, rdutald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kdzlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felelGsségével Gsszeférhetetlen.

(2) A munkatérs foglalkoztatasra iranyuld jogviszonydnak fenndllasa alatt, valamint annak
megszlinését kovetéen a feladatellatasa soran, azzal Gsszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciot kételes megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak, irodai tagsaganak megsz(inését kovetéen sem hasznélhatja fel jogosulatlan
elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozasara.

(3) Az Iroda tamogatja munkatarsai onképzését, és biztositja szakmai 6nmegvaldsitasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabol eredd tevékenységével éssze nem fiiggs,
de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen el6addként valo
részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatdi jogkér gyakorldjaval, valamint a valasztasi
iroda vezetdjével elGzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars részvétele ellentétes az Iroda
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységével Gsszefliggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az
Iroda allaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszer(i vagy jogszeriitlen



befolydsolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdl nincs mod,
haladéktalanul koteles errél a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatars az e szabdlyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantdl, aki az Irodaval izleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek
alapveté érdekeit befolydsolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkdjaval vagy munkahelyével barmely mdodon is 6sszefliggésbe hozhato.

(8) A munkatérs a (7) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szérdajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kilféldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast.

(9) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, lizleti ebédeken és mas szakmai
dsszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak/ valasztasi iroda vezetdjének
el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsul ajandéknak

a) a munkatars szimara mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy az
Iroda éltal szervezett rendezvényen valo részvétel mint szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen
rendezvényen valo részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatas vagy olyan
kéltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi tul, ha a
rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkér gyakorldja/ az Iroda vezetGje elézetesen
jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen valé részvétel mint
szolgaltatds, tovabba a részvétel céljabdl a munkatars szamara nyujtott, a szokdsos mértéket
meg nem haladd utazédsi szolgdltatds, széllas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolédo
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem Iépi tul, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja/ az Iroda vezetdje el6zetesen
jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtdsanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos
tevékenységet, és kerlilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatérs szakmai partatlansagat és fuggetlenségét.

(13) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo el8itéletektd|
mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld
banasmodot tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevé személyekkel, tovdbba minden
emberrel szemben.

(14) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét
egyértelm(ien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétél.



(15) A munkatérs nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozdssal a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kételességeivel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget véllalna.

(16) A munkatars jelenteni kételes vezetGjének, ha munkavégzés soran egy hivatali ligy
targyilagos megitélése — kiilonosen az eljrasban érintett személyhez fiiz6dé személyes
kapcsolata miatt — t6le nem elvarhaté.

10. lgazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgdlata soran, annak csorbitasa nélkil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. ElGitéletektdl valdé mentesség

12. § A munkatars feladatait elGitéletektSl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemlien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha
nem a ravonatkozd benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars
egyenlé banasmaodot tanusit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel
szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatdsag

13. § (1) A munkatars joga és kdtelessége bejelentést tenni az irodai miikédés soran tapasztalt
integritast sérté események bekovetkeztekor. A munkatars az irodai (hivatali) m{ikédés soran
el6forduld hibak, visszassagok ellen szt emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba (itkozik, koteles azt
az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatéars tudomdsara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, kiteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszem(en, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevé munkatirsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.



14. EgyuttmUiikodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kdlcsénosen egyiittmiikodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartasaban koteles
egymas személyiségének, emberi méltosaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni.
Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira, k6zos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatellatas és a munkatdrsak szakmai fejlédésének el6segitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa sordn megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetéség szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzdjarul a tdbbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatérs koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a
feladatkérével kapcsolatos tényekrél és koriilményekrél 6t targyszerden tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdé és ujonnan belépé kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal és tigyfelekkel folytatott kommunikacié soran keriilni kell a tragar és
személyeskedd kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az 6sszes kiils6 kotelezettség és irdanymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mérték(i teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis itél6képességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) Ugyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itél6képességét.

16. A vezetGkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatds, tamogatas,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd (ideértve a valasztasi iroda vezetGjét, helyettesét, pénziigyi vezetdjét)
feladatait az iranyitasa alatt alld0 munkatarsaktdl is elvart magatartas példamutato
tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felel6sségbdl fakado sajatos kotelességeit Ugy kell teljesitenie,
hogy az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
sordan nem érvényesithet politikai vagy énkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi



dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetfség biztositdsa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezet§ az irdnyitdi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt allé munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az irdnyitasa alatt all6 munkatarsak szamara
szOban és irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el téliik.

(4) A vezetd a jogi és moradlis kotelességeiket megszegé munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelGssége keretében — részrehajlds nélkil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

(5) A vezet6 torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkézzel motivalni
az iranyitasa alatt allé munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket, irdnymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

(6) A vezetd torekszik az iranyitasa ala tartozo iroda és/vagy munkatarsak vonatkozdsaban a
kblcsonos bizalmon és segitékészségen alapuld, fesziiltségektél mentes munkahelyi légkor
kialakitasara és fenntartasara, tartézkodik az iranyitasa alatt allé munkatarsak emberi
meéltdsagat sértd kijelentésektdl, magatartastol.

17. K6z6sségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. & (1) A kozosségimédia-feluleteket koriltekintéen, felelésségteljesen  és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegi
kozosségimeédia-hasznalat soran is hatassal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkdjdhoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett
online aktivitds Osszekapcsolhatd az Irodaban betoltott pozicidval és felelGsségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanuldsnak &sszhangban kell lennie az Irodaban betdltott
tisztséggel, az ezaltal képviselt felel6sségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

(4) Maganjellegli koz6sségimédia-hasznalat soran hivatali, valasztasi irodai tevékenységgel
kapcsolatos informaciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos internetes
oldalan (Vép Varos Onkormanyzatanak hivatalos honlapja: www.vep.hu/hivatal/valasztasok,

valamint  https://bozzai.asp.lgov.hu/valasztasi-informaciok) mar kozzétett informacid

megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak a maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek
kiilondsen olyan tevékenységet, amely kbzvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérdGjelezésére, a jo hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgalat veszélyeztetésére.



Ill. FEJEZET
AZ ETIKAI ELIARAS

18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiiléndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszem(i bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felréhato akadalyozasa.

19. Etikai Eljaras

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgaldsa a Helyi Valasztasi Iroda vezetSjének hataskorébe
tartozik.

20. § (1) Az etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan a Helyi Valasztasi Iroda
Vezetdje eljarast indit.

(2) A Helyi Valasztasi Iroda VezetGje — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha
a rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben a Helyi Valasztasi
Iroda VezetGje a megfelel6 eljarast kezdeményezi.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén a Helyi Valasztasi Iroda Vezetéjénel
bejelentéssel élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,
b) az etikai vétségrél tudomast szerzett.
(4) A bejelentést irasban a Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjénél lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkdvetésének id6pontjat, valamint az elkbvetéssel gyanusitott munkatars és bejelentd nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha a Helyi Valasztasi Iroda VezetSje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyet ad,
biztositja, hogy

a) a bejelent adatait — a munkaltatoi jogkor gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelenté adatai az eljaras egyéb adataibol ne véljanak megismerhetévé.
(8) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje koteles a bejelentést haladéktalanul megvizsgdini.

21. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda VezetGje — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dént
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a) etikai eljaras lefolytatasarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy
c) az etikai eljaras mellézésérdl.

(2) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol vald tudomasszerzéstél a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de
legfeliebb a vétség elkovetésétsl, folyamatos elkbvetés esetén annak abbahagyasatol
szamitott hat hénap eltelt,

b) a bejelentett magatartas miatt a koztisztvisel6vel szemben fegyelmi eljaras, munkavallaléval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsara iranyuld eljaras van folyamatban,
valamint

c) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allé adatokbdl nem valdszindsithetd.
(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars jogviszonya megsz(int,

b) ugyanabban az ligyben a kéztisztviselGvel szemben fegyelmi eljards, a munkavallaléval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras indult,

c) a munkatars terhére rott etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkévetése nem
bizonyithato.

(4) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetje az eljarast a vizsgalat meginditdsatdl szamitott harminc
napon belll lefolytatja, és meghozza az eljarast lezard déntését.

(5) Az etikai eljaras hatéridejét a Helyi Valasztasi Iroda Vezet6je egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(6) Ha a Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje a bejelentés alapjan eljaras meginditasardl dont, a Helyi
Valasztasi Iroda tagjai koziil megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgélat
vezetdije).

(7) A vizsgdlat vezetdje a vizsgalat meginditasardl irasban értesiti az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott munkatarsat.

(8) Az etikai vizsgalat sordn a vizsgalat vezet6je az etikai eljaras ala vont munkatarsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(9) A vizsgdlat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol
olyan tudomadsa van, amely hatdassal lehet az érdemi dontés meghozatalara. Az Iroda minden
munkatdrsa koteles a vizsgalat vezetGjével egylittmikodni, a vizsgalat szempontjabdl Iényeges
informacidkat, dokumentumokat atadni.
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(10) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetGje legkésébb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hatarid6 lejarta el6tt 6t munkanappal kdteles lezarni.

(11) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild a Helyi Valasztasi Iroda
Vezet6jének, valamint az eljards ald vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil
észrevételt tehet.

(12) A jelentés alapjan az Gigyben a Helyi Valasztasi Iroda VezetGje — sziikség esetén az etikai
vétség elkdvetésével gyanusitott munkatars Ujboli meghallgatasa utan — dént.

22. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda VezetGje a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a
munkatars

a) etikai vétséget kovetett el és a munkatars figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
stlyosabb etikai vétség esetén, vagy ha korabban a munkatdrs mar figyelmeztetésben részesiilt
—vele szemben megrovast, munkavallal6 esetében az etikai vétség sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
c) vétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatars ugyanazon magatartdsa miatt korabban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részeslilt, vagy vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, a Helyi
Valasztasi Iroda Vezet6je fegyelmi eljaras meginditdsat vagy hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasat kezdeményezheti.

(3) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje eljarast lezaré dontésérdl irasban tajékoztatja az eljaras ala
vont munkatarsat, valamint bejelentét.

(4) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkbvetésének alapos gyanuja meriil fel, a Helyi
Valasztasi Iroda Vezetdje haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

23. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjével szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést
kozvetleniil a Terlleti Valasztasi Iroda Vezet&jének kell megtenni.

(2) A Helyi Valasztési Iroda Vezetdje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az gy targyilagos megitélése téle nem
varhato.

(3) Elfogultsagat a Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje is bejelentheti.
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21. A fellebbezés

24. § (1) Az etikai vétséget megdllapitd dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
vald jog nincs meghatérozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ald vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben (;j
tények és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrél az Iroda Vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljards ald vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenét
napon beliil a Helyi Valasztasi Iroda VezetGjénél irasban nyujthatja be. Ha a munkatars a
fellebbezés benyujtasara vonatkozo hataridét onhibajan kivil mulasztotta el, a mulasztas
okanak megjeldlésével és bizonyitékai csatolasaval igazoldsi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, a Helyi Valasztasi
Iroda Vezetdje a fellebbezést hivatalbél elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, a Helyi Vélasztasi Iroda Vezet6je az ligy ©sszes
irataival egyltt legkésébb a beérkezést6l szamitott harom napon beliil felterjesztheti a Teriileti
Valasztasi Irodahoz. Az igazolasi kérelem elfogadhatdsagardl az Iroda Vezetéje dont.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
22. Ertelmez6 rendelkezések
25. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. széréajandék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajdndékozé
szervezet logojaval, vagy az ajandékozo szervezetére mas modon utald, csekély értékii ajandék.
A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értéki ajandék: olyan dolog, amelynek a becsilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szamolva — az érvényes minimalbér 5%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok Gsszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 10%-at,

3. lekdételez6 mértékd ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerd jovedelmiinkbél, szokasos
életvitelliink fenntartasa mellett, azok realis piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatas,
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5. kozésségimédia-feliilet: internetalapu szolgdltatds, amely a felhasznaldk altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kdzésség tagjai kdzosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kézésen formaljak az ott megjelend informacidkat,

6. magdnjellegii kbz6sségimédia-haszndlat: a munkatdrsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal mdkodtetése, illetve a masok altal Gzemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala mikodtetett kdzdsségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jellegli — kilonésen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kdzosségimédia-fellleten elsé kézbdl valé megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegli — kilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kézosségimédia-feliileten elsé kézbSl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

23. Hatalybalépeés

26. § Ez az utasitas a kbzzétételét kovetd napon lép hatalyba. Az utasitas kozzétételére 2025.
december 23. napjan keriil sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Vép Varos
Onkormanyzatanak hivatalos honlapja: www.vep.hu/valasztasok) torténé kozzététel, valamint
Vép Varos Onkormanyzata hivatalos hirdetétabldjan (9751 Vép, Rakoéczi utca 8.) 15 napra
torténd kifliggesztés utjan.

Vép, 2025. december 23.
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Palotas Péter Ferenc
Vépi Helyi Valasztasi Iroda vezetdje
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