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1. ANEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA A 2025/2026 NEVELESI
EVRE

Megtalalhato: az irattarban
Hatalyos: 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31.-ig

1.1Munkaterviink az alabbi jogszabalyok ¢és segédletek figyelembevételével késziilt:

e 2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érint torvények modositasarol

e A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz61o
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek modosi-
tasarol

e Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1 életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023.(VII.30.) Korm.rendelet A pedagogusok 1j életpalyajarolszo162023. évi LII. torvényvégre-
hajtasarol (hatalyos2025.07.01-t6l)

o 402/2023.(VIIL.30.)Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény szerinti felzark6zo
¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kdzneveléssel dsszefiiggd kormanyrendele-
tek modositasarol

e 229/2012.(VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési in-
tézmények névhasznalatarol

e 331/2023. (VIL 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, koznevelési és innovacios targya kormany-
rendeletek modositasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességérol

o 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok és gyer-
mekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl,
2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikdnyv 6vodak szdmara.
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.
e A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai


https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A

1.2 Intézmény adatai:

Intézmény neve: Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda és Bolcséde
Székhely cim:9751 Vép, Szent Imre u. 1.
Foglalkoztatasi jogviszonyok:

e koznevelési foglalkoztatott jogviszony

e megbizasi jogviszony

e munkaviszony
Alaptevékenységi besorolds: 851020 dvodai nevelés
Kormanyzati funkciok:

e 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

e 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai Alapitas modja: jogutodos atalakulas
e S 0543664 Bolcsddei szolgaltatas

Alapitas datuma: 1992.06.16.
Alapit6 okirat szama: 1/2016

Iranyitd/feliileti szerv: Vép Varos Képviseld-testiilet
Cim: 9751 Vép, Rakoczi u. 8.

Felveheté gyermekek l1étszama: 150 6
Engedélyezett csoport 1étszam: 6 csoport
(Pipacs, Buzavirag, Csillagvirag, Golyahir, Pipitér, Pitypang)

1.3 Intézményi allashelyek:

Engedélyezett allashely: 22 {6
2025/2026 nevelési év nyitd munkajogi létszam: 21 {6

Ovodapedagégus allashely: 13 5
Betoltott allas: 11 {6

Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashely: 12 6
Ebbdl dajka: 6 f6

Ebbdl pedagdgiai asszisztens: 4 f6

Ebbdl ovodatitkar: 1 {6



2. BEVEZETO

Az éves pedagdgiai-miikddési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. S- a
alapjan késziilt. A munkatervben kitiizott célok a partnerkézponti mitkodés elérését, a
pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az
el6zo évben elvégzett szakmai munka ellendrzésének és értékelésének eredményeit, a partneri
visszajelzéseket, a fenntartoi elvarasokat, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat,
feladatokat. A munkatervet az intézmény foigazgatoja késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova,
a fenntart6 és az 6vodai sziildi szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljestilését a
foigazgato ellendrzi.

3. HELYZETKEP
3.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakuldsa 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban
Nkt.) 5. (I) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési évtdl az dvodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves koraban kezdddik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi. 8. (1) Az 6voda a gyermek hadroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény. A 2025. 4prilis 28 — 29 beiratkozason és azt kdvetden a nyar
folyaman 6sszesen 39 gyermek kérte felvételét intézménylinkbe. Az iires helyektdl fiiggden az
Nkt. 8. S (1) bekezdésében foglaltakat is teljesiteni tudjuk, miszerint azt a gyermeket is fogadjuk
szeptember 1 -jét6l, aki a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik életévét, igy
ezek a gyermekek 2 és fél éves koruktol jarhatnak 6vodankba.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Ssz | Csoport Ovodapedagogusok Pedagogiai Csoport 1étszam
neve asszisztens
Korcsoport | Létszam

1. | Pitypang Karafiat Adrienn Vegyes 20
Nagy Emoke

2. Pipitér Lajosné Németh Vegyes 26
Viktoria
Schrammer
Nikoletta

3. Golyahir David Hajnalka Vegyes 25
Csonka — Papp Kira

4, Csillagvirdg | Mar6thy Eva Vegyes 25
Reddcs Dalma

5. Buzavirdg | Ivan Judit Vegyes 25
Szilagyi Eniko

6. Pipacs Gyore-Takacs Klaudia Vegyes 26
Nagyné Kovacs Hajnalka
Marta




Intézmény foigazgatdja 1 6
A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda varhato gyermek 1étszama 147 £6 oktober I -én.

Az 6vodai beiratkozaskor felvételt nyert gyermeke életkorabdl, valamint a sziildi kéréseknek,
igényeknek eleget téve adodik, hogy ebben a nevelési évben vegyes életkoru csoportok
kialakitasara is sor keriilt. Ez a koriilmény, hatassal lesz a kdvetkezd nevelési évek csoport
kialakitasaira is. Az egységes nézeteket vallo nevelomunka tovabbra is kiemelt feladatunk a
csoportok mindennapjainak szervezése tekintetében.

3.2. Személyi valtozasok, felndtt 1étszam
2025/2026. nevelési év szeptemberétdl 22 6 engedélyezett allashellyel rendelkeziink, és 20 fot
foglalkoztatunk. Az 4j nevelési évben varhat6 személyi valtozasokat az alabbi tablazat szemlélteti,
mely tartalmazza a munkakdroket és a munkavégzés helyszinét

Csoport neve Ovodapedagogus Pedagogiai Dajka
asszisztens
Pitypang Karafiat Adrienn Meészaros Csilla
Nagy Emodke
Pipitér Lajosné Németh Viktoria Kovéacsné Kolocz
Schrammer Nikoletta Judit
Golyahir David Hajnalka Czirok Veronika

Csonka — Papp Kira

Csillagvirag Maréthy Eva Szemes Nikoletta
Reddcs Dalma

Buzavirag Ivan Judit Sebestyén Andrea
Szilagyi Eniko

Pipacs Gyore-Takacs Klaudia Kanyasi — Bir6
Nagyné Kovacs Hajnalka Marta Cecilia

Neév Munkakor

Pélma Kinga intézmény féigazgatod

Beke-Tolnai Renata ovodatitkar

Tothné Talabér Gyongyi gyogypedagogus, mozgasfejlesztd

Godané Doncsecz Erika logopédus

Habda Bettina konduktor

Az 6voda minden egyes dolgozojanak kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
szolgalni, a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani, valamint a nevelési program tag
eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nydjtani 6vodasaink szamara.



3.3. Targyi feltételeink
Az 6voda épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvaldsitasa érdekében az

ovodapedagdgusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A tobb funkcidt betdltd csoportszobat
alkalmassa tessziik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
pihenésre. A csoportszoba baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek jo
kozérzetét, s egyben jo mintat ad a sziiloknek is. A természetes vilagitas felhasznalasa céljabol
az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggényt hasznalunk, ami nem veszi el a fényt. Tiz6
nap esetén biztositjuk az elsotétitést, a csoportszobak tobbsége redonnyel felszerelt. A tobbféle
jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a csoportszobaban. Esztétikus
mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi mesélés, a dramajatékok, a
babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan rajzolhassanak, barkacsolhassanak,
mintazhassanak, festhessenek, mindent megtaldljanak, ami a vizudlis, téri alkotashoz sziikséges.
Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkodz egyiitt van a zenei készségfejlesztéshez. Az
01tozok izléses berendezése, vilagitasa, flitése, nyugodt feltételt biztosit a vetkdzéshez,
0ltozéshez. Az 6ltozében a sziilok részére érdeklddést felkeltd, esztétikus tablat helyeziink el,
ahol részletes tajékoztatast kapnak a csoport mindennapjairdl. A projektekrol késziilt
fényképeknek, albumoknak, tabloknak, kiallitasnak is helyet biztositunk.

A mosddban megfelelé méretli eszkozok segitik a sziikségletek kielégitését. A fiirddszobai
tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjiik a szokasok rogzitésének eldsegitésére.

Tornaszobank csoport bovités miatt 2019. 6szétdl megsziint. A mozgéshoz sziikséges helyet a
csoportszobaban és az vodaudvaron ill. a miifiives palyan biztositjak a Kollégandk.

Elképzeléseink 2025/26 nevelési évre:

® Palyazati lehetdségeket kihasznalva az 6vodat tornaszobaval bdviteni

3.4. A feladat ellatas jellemzoi

® Intézmény alapit6 okirat szerinti engedélyezett maximalis 150 f6 féréhely kapacitasa: *
®  Ovodai csoportok adatai (2026.09.01) csoport  gyermek létszém
® Kiscsoport (3-4 éves) * ® 5 @ 66

® Nagycsoport (5-6-7 éves) * ® 6 © 81

® Vegyes csoport o 6 © 147

® Az intézmény engedélyezett o 6 © 147
csoportszama: *

® Sajatos nevelési igényli gyermekek* o 6 o 4

® Hatranyos helyzetli gyermekek* o 2 ® 2

® Halmozottan hatranyos helyzetii o 0o e 0
gyermekek*

o Diétas, egyéb étkezésben részesiilé o 4 @ 5
gyermekek*

® Fejlesztd foglalkozason varhatoan résztvevd gyermekek* @ 5 @ 19



A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idOtartama: A nevelési év elsd napja 2026. szeptember 1.(hétf6) utolso napja 2027.
augusztus 31. (hétfo).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segito és egyéb
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantartd) részvétele az alkalomszerii szervezés
fliggvényében kotelez6 .

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett iddpontjai 2027. julius 26. — 2027.augusztus 22.

A nyari zarva tartas a fenntartd jovahagyasaval, el0zetes sziildi igényfelmérés alapjan torténik.
Az 6voda nyari zarasanak ideje alatt tigyeletet biztosit az Acsadi Mézeskalacs Ovoda és a
Nemesbddi Gyongyvirag Ovoda.

A nyéri idészakban az intézmény 0sszevont csoportokban itizemel.

Iskolai sziinetek iddpontjai:

Az 6szi szlinet 2026. oktdber 23- t6] 2026. november 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2026. oktober 22. (cslitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2026. december 19-t61 2027. januar 4-ig tart. A szlinet eldtti utolsé tanitasi nap 2026.
december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2027. marcius 25-t61 2027. aprilis 4-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2027.
marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

A jogszabdly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja
Célrendszerlink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e
gyorsan valtoz6 vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyoz6 dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai Program

Ovodank kiemelt feladatanak
tartja a kornyezettudatos
nevelést, ezen beliil a kornyezet
védelemhez és megovasahoz
kapcsolddo szokasok alakitasat,
az egészséges ¢letmaddra
nevelést és az egészséges
¢letvitel igényének kialakitasat.

A gyermekek a tevékenység,
cselekvés kdzben ismerik meg a
vilagot, mely nagyobb teret
biztosit a gyermeki
aktivitdsnak, 6nallosagnak

Az évszakokhoz, jeles
napokhoz kotott
tevékenységeken keresztiil
olyan uj ismeretekre tehetnek
szert, melyek segitik a sajat és
tagabb kornyezetiikben valo
eligazodast.

A nevelés folyaman a
kiilonbozo attitiidok és
kompetencidk a
hagyomany6rzd
tevékenységeken keresztiil is
eljutnak a gyermekhez.

A csaladok bevonasa,
egytttmiikodésiik megnyerése
gyermekeik érdekének szem
el6tt tartasa mellett, kiilonféle
modon lehetséges (pl. barkacs
délutanok, fogadoorak, nyitott
iinnepek, stb.) amennyiben a
jarvanyhelyzet alakulasa
lehetéve teszi.

A csaladok tdmogatasa, segitése
a hozz4juk illeszkedé modon,
formaban és mélységben
torténik (intervencio).

A kialakult virushelyzetre valo
tekintettel eldtérbe kertil a
gyermekek egészséges
¢letviteligénye, az egészség
megOrzésehez sziikséges
szomatikus, pszichikus,
mentalis és szocidlis
szokasainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa.

Az egészség megovasahoz
sziikséges higiéniai feltételek
teljes korti biztositasa a
gyermekek, dolgozok ¢€s
csaladok részére. Fokozott
egylittmiikodés a csalddokkal a
virushelyzet helyi kezelésének
elfogadésa, timogatasa
érdekében.

10




Tovabbképzési terv

A tovabbképzési programnak és
az adott beiskolazasi tervnek az
intézmény hatalyban 1év6
pedagogiai programjaval
0sszhangban kell lennie.

A tdmogatds mértékét a
kovetkezd sorrend hatdrozza
meg: a pedagdgiai programhoz
sziikséges ismeretek
megszerzeésére iranyul-e? A
pedagogiai program
megvalositasat szolgalo,
valamint a szakmai megu;jitd
képzések és intézményi
mindségiranyitasi feladatokat
segitd képzések,
tovabbképzések eldtérbe
helyezése.

Onértékelési program

Intézményi atfogd onértékelés:
- Tanfeliigyeleti ellendrzés:

- Az dnértékelési tervben
beiitemezett feladatok

Az intézményi 6nértékelési
program alapjan

megvalositasa

Etikai kédex A Koédex célja a pedagogus A pedagbgus hivatas
szakma kozmegegyezésen kiilonlegesen fontos tarsadalmi
alapul6 hivataserkdlcsi szerepébdl kovetkezden a
normainak rogzitése, a szakma |nevel6testiilet valamennyi tagja
belsd Osszetartozasat és ezzel —|a Kddexet megismerte annak
tarsadalmi megbecsiiltségét betartdsat magara nézve
erdsitd, a kozosség tagjaként kotelezonek tartja
kovetendd etikus emberi
magatartasok leirasa

SZMSZ Torveényi megfelelés az Eurdpai | Az SZMSZ mellékletének

Parlament és Tandcs 2016/679
rendeletének, valamint a 2011.
évi CXII. torvénynek az
informacios onrendelkezési
jogrol és az
informacioszabadsagrol, a Nkt.
26. fejezetében foglaltaknak. A
jarvanyltigyi helyzetre valo
tekintettel a vonatkoz6
protokoll kidolgozasa.

»Adatkezelési szabalyzatdban”
(2. sz. melléklet) a GDPR-nek
vald megfelelés biztositasa: ,,a
gyermekek adatai kiilonds
figyelmet érdemelnek”™. Az
intézményi védo, 6vo eldirdsok
kiegészitése a jarvanyiigyi
prevencio teenddivel. Az
intézményi szervezeti egységek,
kozosségek €s az
intézményvezetés jarvanyligyi
helyzetben torténd
egytittmiikodése.
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Adatkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag
erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara. A Nkt. 26. fejezete.

Iratkezelési szabalyzat
feliilvizsgalata soran a GDPR
torvény elvarasainak beépitése.
A koznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges
adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabalyokat tovabbra is a Nkt.
26. fejezete tartalmazza

Hazirend

A Hazirend biztositja az 6voda
torvényes miitkodésének, a
nevelés zavartalan
megvalositasat és segiti az
ovodai kozosségi €let
megszervezését. A gyermeki
jogok és kotelességek
gyakorlasanak lehetdségei. A
jarvanyiigyi helyzetre valo
tekintettel a vonatkoz6
protokoll kidolgozasa.

A Hazirend nyilvanossa tétele
az 6voda weblapjan. Az
intézmény belsé miitkodésének
megismertetése az 6vodaval
kapcsolatban all6 gyermekek
sziileivel, az 6voda dolgozoival
¢s az 6vodaval jogviszonyban
nem 1évo, de az intézményt
jogszeriien hasznald személyek
szamara. A jarvanyiigyi
helyzetben sziikséges sajatos
magatartasi szabalyok,
megeldz6 intézkedések az
ovodai élet szervezése terén

Vezetdi palyazat/ Vezetési
program

Az iranyitott intézmény
torvényes, szakszerti, optimalis
mukodésének, szakmai
fejlesztésének biztositasa. —
Mindez az 6vodai nevelésben
érintett gyermekek ¢és sziilok,
valamint a fenntart6 elvarasaira
val6 tekintettel. A Vezet6i
programban meghatérozott
célok megvaldsitasa

Az intézményvezeto €s a
nevelotestiilet, mint
gyermekszeretd €s magas
hivatastudattal rendelkezd
pedagogus kozdsség folyamatos
feladatanak tekinti az 6voda
pedagogiai programjanak
hatékony megvalositasat, a
belsé szakmai fejlodést, az
igényességet, az egyiittnevelést.
A kornyezettudatos 6voda
latvanytervének megvalositasa,
megjelenitése (a nyertes Zo6ld
Ovoda palyéazattal
Osszhangban) Az ¢voda
tandsvényének megismertetése,
latogathatosaganak biztositasa
mas intézmények felé.
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Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A csaladd — 6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése. A kérddivezés
soran kapott értékelések
tikkrében — a sziilok pozitiv
megitélésén tul — fejlesztési
teriiletként kivanjuk kezelni a
csalad és dvoda kapcsolatat.

A nevelés-oktatés terén
meglévo folyamatos valtozas,
valtoztatas szilikségességének
elfogadtatasa. A valtozasok
feldolgozasaba,
megvalositasaba a
neveldtestiilet és az
alkalmazotti kor bevonasa.

A szil6i értekezletek,
fogaddorak és
csaladlatogatasok
hatékonysaganak novelése,
,pedagogiai hozadékainak™
beépitése a kapcsolattartas €s az
6vodai nevelémunka soran.

A neveldtestiiletnek és az
alkalmazotti kornek kozvetett,
vagy kozvetlen mdodon torténd
ellendrzése, hogy a ra
vonatkozo6 fontos valtozasokat,
arra vonatkoz6 informéaciokat
ismeri.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 63§-ban foglaltaknak
torténd megfelelés.

A megalkotott és elfogadott
informacidaramlasi
szabalyzatban foglaltak
gyakorlati alkalmazésa

A gyermekek eredményeirdl,
fejlettségérdl a sziilok felé valod
tajékoztatas visszacsatolasanak
alairassal torténd
dokumentélasa (évente min. két
alkalommal)

Az informdcios lancban
betoltott szerepeknek vald
folyamatos megfelelés. A
tobbiranyu
informacidaramlasban vald
aktiv részvétel.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja
- Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi tertiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

- Pedagogiai Program

- Szervezeti és miikodési szabalyzata és melléklete (Adatkezelési szabalyzat)
- Tovabbképzési program, nevelési évenkénti beiskolazasi terv.

Kulcsfolyamatok: - Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfeleld
adatkezelési szabalyozas tiikrében
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1.2. A 2025-2026 nevelési év beszamoldjara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések — a 2025/2026 nevelési év
beszamolojabol (Fejleszthetoségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok:

* Valtozatos ,,z01d” programok latogatasa és
szervezése.

» Mentélhigiénés szakember meghivésa
nevelésmentes napon

» Madarbarat tandsvény bovitése

* Fliszerndvény kert fejlesztése, mezitlabas palya
felyjitasa.

1.. Fliszern6vény kert fejlesztése

2. Az 6voda kertjében kialakitott ,,Madarbarat
mintakert ” bovitése kihasznalasa az dvodai
nevelésben.

5. Mezitlabas palya feltjitasa.

6. Kornyezetvédelmi jeles nap
(Kornyezetvédelmi vildgnap — jin. 5.)
hangstlyozasa

Gyermek fejlédésének nyomon kovetését
szolgalé dokumentum folyamatos vezetése a
kotelezo 6 éves kori tankotelezettség teljesitése
okan.

A fogadoorak iddpontjai: oktober-majus honap,
tankoteles koruak esetében februdr. Feladat: a
visszacsatolas teljes korti megvalositasa.

A tehetséggondozassal 6sszefiiggd feladatok
erdsitése, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése.

Az 6vodapedagdgusok a fejlesztopedagogussal
egylittmiikddve azonositjak és tdmogatjak a
tehetségigéretes gyermekek fejlodését.

Sziildkkel vald szorosabb egylittmitkddés
erdsitése a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
esetében. Sziildi felajanlasok nagyobb foku
kihasznalasa

Sziil6k hatékonyabb bevonasa — felajanlasokon
keresztiil — az 6voda fejleszté munkajaba:
ovodai és csoport szintli programok
megvalositasa, alapitvany tamogatasa, stb.

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés,
kommunikécié megvalosuldsa a bevezetett
informacidaramlési szabalyzat alapjan

Kiilsé kommunikécios szakember meghivésa
nevelésmentes napon.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai: A Pedagogiai
Szakszolgélathoz kiildott gyermekek ligyének
nyomon kovetése €s a hatékony kapcsolattartas
fenntartasa. Az intézményben folyd szakmai
munka eredményeinek kommunikalésa és
népszeriisitése az 6voda online feliiletein és
egy¢éb médidkban.

A gordiilekeny informacidaramlas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irasban
torténjenek.
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1.3. Varhato kiils6 ellendrzés

A 2026-2027 nevelési évben kiilsd ellendrzés nem varhato.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnaplo

- gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio

- a kotelezd 6vodai nevelésbol valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentélasa
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Belso ellenOrzések

Tanligyigazgatas
Ellendrzés teriilete | Hatarido Modszere | Eszkoze Erintettek Eredmény
A dokumentumok szeptember 09. dokumen - |dokumen - Intézmény - | megfeleld
torvényi tumok tumok vezeto naprakéssz¢
valtozasokhoz valo elemzés, (Hazirend) 6voda - tétel
igazitasa attekintés pedagdgusok
Torzskonyv oktober 16. attekintés, |dokumentum |Intézmény - |megerdsités,
aktualizalasa egyeztetés vezeto naprakéssz¢
tétel
Tankoteles szeptember — |vizsgdlat - | dokumen - Intézmény- | visszacsatolas
gyermekek oktober honap | kérd lapok |tumok vezetd a sziiléknek
beiskolazasa kitoltése, Ovoda -
konzultacio pedagdgusok
/ sziilovel, fejleszto -
fejlesztd pedagogus
pedagbgus /
Csoportokban oktober 12. dokumen - | csoportnaplok, |Ovoda — megfeleld
vezetett tum felvételi €s pedagogusok |naprakészség,
dokumentumok elemzés, mulasztasi Intézmény - |megerosités,
(csoportnaplo, felv. attekintés, |naplok vezetod pontos
¢s mulasztasi naplo) egyeztetés |OviKréta statisztika
felfektetésének feliiletén
ellendrzése, a
csoport statisztika
elkészitése
Hasznalt oktober 31. dokumentu |hasznalt Intézmény - |'megerdsités, Uy
nyomtatvanyok m elemzés, nyomtatvany - |vezetd nyomtatvanyok
frissitése, iratok attekintés | ok, beszerzése,
selejtezése jegyzokonyv hasznalata
Statisztika oktober 1-15. |adatok maga a Intézmény - | statisztika
elemzése, |dokumentum |vezetd pontos
rogzitése elkészitése
A csoportban 2027.06.07. és |dokumentu |csoportnaplo, |Ovoda - visszacsatolas
vezetett 08.31. m elemzés | mulasztasi pedagogusok |a pedagogus-
dokumentumok éves naplo, Intézmény - | oknak a
zarasa gyermek vezeto dokumentum-
fejlodését ok vezetésérol
nyomon a
kovetd beszamoldban.
dokumentum
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Szakmai-pedagogiai

Ellendrzés Hatarido Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
tertilete
Befogadas november 1. | megfigyelés, |csoportnaplok Ovoda - irasbeli
hete dokumentum pedagbdgusok |visszacsatolas
Pipitér csoport, |elemzés ell.:
Buzavirag intézmény -
csoport, vezetd
Golyahir
csoport, Pipacs
csoport,
Csillagvirag
csoport
Dokumentu - | oktober 1-2. megfigyelés, |csoportnaplok, Ovoda - irasbeli
mok hete dokumentum- | mulasztasi naplok | pedagdgusok |visszacsatolas
ellendrzése, elemzés ell.:
statisztikai intézmény -
egyeziseg vezetd
ellendrzése
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szbbel,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagogusok | irasbeli
onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlodéset vezetd
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagdgusok |irdsbeli
onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlodését vezetd
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébel,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagogusok | irasbeli
onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézményvez | értékelés
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fejlodését etod
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvaldsitasa beszélgetés, |szempontsor, pedagogusok | irasbeli
onértékelés | csoportnapld, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlodését vezetd
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvalositasa beszélgetés, |szempontsor, pedagdgusok |irdsbeli
onértékelés | csoportnaplo, ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - | értékelés
fejlodését vezetd
nyomon kovetd
dokumentumok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szébel,
megvalositasa beszélgetés, szempontsor, |pedagdgusok | irasbeli
onértékelés csoportnaplo, |ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Témak megfigyelés, |ellendrzési Ovoda - Szobeli,
megvalositasa beszélgetés, szempontsor, |pedagdgusok | irasbeli
onértékelés csoportnaplo, |ell.: visszacsatolas,
Gyermek intézmény - értékelés
fejlodését vezetd
nyomon
kovetd
dokumentu -
mok
Gyermekek majus 24-ig Dokumentum - | gyermekek Ovodapedagé- | mérSlapok
fejlettségi elemzés, fejlodését gusok ell.: eredményei,
szintje megbeszélés | rogzitd intézmény - szobeli
mérdlapok vezetd visszacsatolas
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Meérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. | Mérés teriilete Erintettek kore Mérés eszkdze moddszere Mérés ideje Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett
1. |A gyermekek fejlettség |Ovoda - Minden Visszacsatolas: | Gyermek fejlddését nyomon  |Evi 2 alkalom: intézményve
allapota: pedagogusok |gyermek Sziilo kovetd dokumentum; oktober 31. aprilis 31. |zetd
- szocialis képességek folyamatos megfigyelés
- értelmi képességek
- verbalis képességek
- Mozgas
2. |Gyermekek neveltségi |Ovoda — Minden Visszacsatolas: | Neveltségi szintméré eszkoz; |Evi egy alkalom: 6vodapedagd
szintje pedagdgusok, |gyermek Sziilo célzott megfigyelés majus 31. gusok
Pedagodgiai
asszisztensek
3. |Dolgozoi elégedettség |Onértékelési |Alkalmazotti Kérddivek, értékeld lapok 2026.januar ovodavezeto-
mérés kiscsoportok [kor helyettes
4. |Sziildi Intézményi  |Sziilok Visszacsatolas: |Kérddiv 2026. februar ovodavezeto-
elégedettségmérés onértékelési ((reprezentativ) [NevelGtestiilet, helyettes
munkacsoport Sziilok
5. |Fenntart6i Intézményi |[Fenntartd Kérdoiv 2026.4prilis 6vodavezetd-
elégedettségmérés onértékelési helyettes
munkak6zdsség

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:
- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
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Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok kéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI

TORVENYBEN:

* 3 éves kortol kotelezd az dvodaba jaras (4 éves korig felmentést adhat az Oktatasi Hivatal)

» Az dvoda utolso éve iskola-el0készité szakasz

* Hatévesen kotelezd elkezdeni az iskolat (az OH felé a sziild irasbeli kérelme alapjan van mod a

halasztasra, felmentésre)

* Az 6vodapedagdgusok orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésének 0j teriiletei

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

- Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5)
bek.;47. § (8) bek. 56/A §

Fejleszté pedagodgiai ellatas: a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tantargyi felzarkoztatasara és
készségfejlesztésére iranyuld kotelezo
foglalkozas,

- Nkt. 8. § (2) bek

Az dvodaztatasi kotelezettség aloli felmentés 1j
anyagi ¢s eljarasi szabalyai (felmend rendszer
bevezetés): negyedik életév betoltéséig adhat az
Oktatasi Hivatal. - a gyermek részére az 6vodai
nevelésben vald részvétel alol a negyedik életév
betdltéséig, a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan adhat6 felmentés, melyet a sziild
majus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljaras indithato

Nkt. 8. § (1) bek.

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket
fokozatosan, de kiillondsen az utolso évében az
iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek.
der.

A gyermek személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos valtozasok: a neve, sziiletési helye
és ideje, tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, a
gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanuldra vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének megeldzése, feltarasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel foglalkozd
szervezetnek, intézménynek
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A tankotelezettség megkezdésének
megvaltozott kivételi normai - A
tankotelezettség kezdetérdl szolo dontés
zaradékanak hatalyon kiviil helyezése [Nkt. 45.
§ (4) bek.].

Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd
szerv a sziil6 jan. 15-ig beadott kérelmére adhat
engedélyt arra, hogy a gyermek a
tankotelezettségi kor elérése utdn még egy évet
ovodaban maradjon. A szakértdi bizottsag
szakvéleménye esetén nincs sziikség
engedélyez6 folyamatra. A tankdtelezettségi kor
elérése elott a sziil6 kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek
iskolaba 1épését. A dontés ellen kozigazgatasi
per indithato.

[Nkt. 45. § (8) bek.].

Az 6vodaztatasi kotelezettség és a
tankdtelezettség hatdlya ala esé gyermekek
nyilvantarto szerve az Oktatasi Hivatal.

NKt. 66. § (2) bek. (2021.01.01-t81)

A pedagogus, valamint a neveld és oktatd
munkat kdzvetlentil segité alkalmazott az 6vodai
nevelémunka ellatasa soran a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a
Biintetd Torvénykonyvrol szolo torvény
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

Miikr. 146. § (3) bek. e) és 1) pontja

Az 6vodapedagdgus orszagos pedagdgiai
szakmai ellendrzése 2021-t61 az
ovodapedagdgus szakmai munkdjanak alabbi j
tertileteit vizsgalja:

* Fenntarthatosag szempontjainak
figyelembevétele, integracios tevékenység

* A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsoloado attitlidok formaladsanak modja.

Nkt. 23 § (3) bek.

A nevelési év rendjének folyamatos
feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint

Nkt 62 § (1a) bek.
Nkt 62 § (1e) bek.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd
gyerekek specialis ellatasa

Miikr. 128 § (11) — (12) bek.

Az elektrosztatikus hangositast rendezvények
ellendrzésének meghatarozasa
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A Vépi Vadvirag Miivészeti Ovoda és Bolcsédében a személyiségfejlesztés valamint a kapcsolatok
megfeleld alakitasara valo tekintettel a nevel6testiilet — a gyermekvédelmi igazgatas 0j torvényi
szabalyozasanak modositasara: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény 40/A § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis €s gyermekvédelmi targyt
torvények modositasarol szold 2015. évi CXXXIII. térvényt megismerve — tovabbra is biztositja az
ovodai szocialis segitdi tevékenységet, a gyermekjoléti szolgalattal kialakult j6 szakmai kapcsolat
jovobeni fenntartasaval.

Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama 2026. 09.01. Felel6s

alapadatai

Beirt gyermekek szdma 147 16 Intézményvezetd

Sajatos nevelési igényli gyermekek 4 6 Ov.ped,
Fejl.ped.,Gy.v.f.

HH gyermek 2 16 Gyermekvédelmi
megbizott

HHH gyermek 0 6 Gyermekvédelmi
megbizott

Rendszeres gyermekvédelmi 316 Ovodatitkar

kedvezményben részesiilo

3, vagy tobb gyermeket neveld 55 16 Ovodatitkar

csaladdban ¢lok

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 6 6 Ovodapedagogus,

zavarral kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett gyermek 0 6 Gyermekvédelmi
megbizott

Védelembe vett gyermek 116 Gyermekvédelmi
megbizott

Specialis étrendet igényld gyermek 516 Ovodatitkar

Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 1 16 Ovodatitkar

gyermek
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A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

F¢él évente rendszerességgel védonoi tisztasagi
vizsgélat

Pipitér, Csillagvirag, Buzavirag, Golyahir,
Pipacs, Pitypang csoport

2025. szeptember-oktober 10. — Gyermekek
fizikai allapot felmérése

Pipitér, Csillagvirdg, Buzavirag, Golyahir,
Pipacs, Pitypang csoport

2026. majus honap — Gyermekek fizikai allapot
felmérése

Pipitér, Csillagvirdg, Buzavirag, Golyahir,
Pipacs, Pitypang csoport

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztositd szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujtd

1. Logopédiai ellatés Godané Doncsecz Erika

2. Utaz6 logopédus Godané Doncsecz Erika

3. Mozgasfejlesztés Habda Zsoltné

4. SNI gyermekek gyogypedagdgiai Té6thné Talabér Gyongyi
ellatasa

Kiemelt célok és feladatok:

* A kérnyezettudatos magatartasra és egészséges €letmodra nevelés az 6vodaban ¢€s a csaladban. A

csaladok bevondsa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

* A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikécio eszkozeivel

A beiskolazés eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
» Az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése, melybe a csaladokat

tudatosabban be kell vonni.

» Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a korrekcidok végrehajtasa egyéni- €s

csoport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel
torténd tudatosabb €s szakszerti foglalkozas (tehetséggondozas)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
» A KOFA — korai nyelvi fejlddés vizsgalatat logopédus iranyitja és értékeli, az eredmények
fogaddoran visszacsatolésra keriilnek a sziilok részére.
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2.2. A pedagdbgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Id6pont

Téma

Felelos

2026. szeptember 14.

Osznyito ovigaléria linnepség

intézményvezeto

felelevenitése

2026. szeptember 21 - 25. Mobilitas hét Kornyezeti Munkak6zosség
Intézményvezetd
2026. szeptember 30. Népmese vilagnapja — Hende Mar6thy Eva
Lajosné Vali néni mond mesét
2026. szeptember 18. Sziiret — hagyomanyok Pitypang csoport

2026. oktober 05.-oktober 9

Allatok vilagnapja témahét

Kornyezeti munkak6zdsség

2026. november 11. Marton nap
koz0s barkacsolds a Sziilskkel | Ovodapedagdgusok
Lampas felvonulas
2026. november 20. Egészség nap a Sziilokkel Intézményvezetod
2026. november 21. Evszakzaro koncert Intézményvezetod

2026. november 25 — 26.

Adventi vasar az oviban

minden csoport

2026. december 1. Télnyito ovigaléria Intézményvezetd
2026. december 4. Mikulas varas Intézményvezetd
2026. december 11. Lucazas Intézményvezetd

Csillagvirag csoport

2026. december 15. Karacsonyi iinnepre hangolodas | Csoporton beliil
2027. januar 28. Farsang — jelmezes mulatsaga | Csoporton beliil
délelotti orakban
2027.februar 19. Evszakzaré koncert Intézményvezetd
2027. februar 26. Télkergetd Néphagyomany6rzd
munkak6zosség
2027. marcius 1. Tavasznyit6 galéria Néphagyomany6rzd
munkak6zosség
2027. marcius 12. Marcius 15. linnepség Intézményvezetd
2027. marcius 19. Boldogsagnap Intézményvezetd
2027. marcius 22. Viz vildgnapja Kornyezeti munkakdzosség

2026. marcius 31.

Husvét tinnepre hangolodas

Csoporton beliil, minden
ovodapedagdgus
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2027. aprilis 12. Koltészet napja Csoporton beliil, minden
ovodapedagdgus

2027. aprilis 22. Fold vilagnapja intézményvezeto

2027. aprilis 29. Edesanyak koszontése csoporton beliil, minden
ovodapedagdgus

2027. majus 10. Madarak ¢s fak napja

2027.méajus 21. A magyar természet napja

2027. majus 24.- jinius 1. Csaladi hét Csoporton beliil

2027. junius 7 - 11 Gyermek hét Intézményvezetd

3. Eredmények

Feladatok a kotelezden bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok 0sszegytijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelds
Beiskoldzasi mutatok javitasa: az iskolai Intézményvezetd
tanulmanyaikat elkezddk szdmanak/aranyanak

fokozatos emelkedése érdekében tovabbi és

hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

,» Amire biiszkék vagyunk™ tartalmak tudatos Intézményvezetdvel

tervezése, gyljtése:

-,,Z01ld 6voda” cim

- ,, Madarbarat 6voda” cim

- Ovodakert fejlesztési programban
- Rajzpalyazatokon valo részvétel

Intézményvezetd helyettes
Ovoda munkakozossége

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott
fejlesztés

sziilok bevonasaval az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valo
viszony (egészségligyi szokasok, onkiszolgalas,
viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnott, gyermek-
gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt,
kotelezo jellegli, kozosségért végzett)

Ovodapedagogusok

Gyermekrendezvények és programok

Intézményvezetdvel
Intézményvezetd helyettes
Ovoda munkakézossége
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Id6épont Felelds
1. Szakmai tovabbképzések 2026. oktober 22. Intézményvezetd
Téma: Kiilonb6z6 anyagok
felhasznaldsa az 6vodaban
2. Félévi értekezlet 2027. januar 29. Intézményvezetd
3. Szakmai tovabbképzés 2027. marcius 25. Intézményvezetd
Téma:
4. Tantestiileti kirandulas 2027. aprilis 21. Intézményvezetd
5. Evzaré értekezlet 2027. janius 18. Intézményvezetd
Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Id6épont Felelds
1. Nevelési év inditd, alakul6 iilés | 2026.augusztus 25. Intézményvezetd
2. Félévi értekezlet 2027. januar 29. Intézményvezetd
3. Nevelési év zar6 lilés 2027. jinius 18. Intézményvezetd
Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idépontja
Idépont Téma Felelds
Evinditassal kapcsolatos feladatok
2026. augusztus 25. atbeszélése, Intézményvezetd
Munkaidd beosztasok, helyettesitések
megbeszélése
Tervezési feladatok
NevelOtestiileti Tilés a 2026/2027
2026. szeptember 11.-  |nevelési év elokészitése, Intézményvezetd
szeptember 22 Munka-, Tlizvédelmi oktatas
Munkakori leirasok atadasa, alairatasa
Nevelési év aktualis kérdései
Eves munkaterv feladatainak,
2026. szeptember 12. céljainak, programterveinek Intézményvezetd
konkretizalasa, feleloseinek
megnevezése
Eves munkaterv elfogadasa
2026. november 10. Beszamolo6 az iskolalatogatas Volt és jelenlegi nagycsoportos
tapasztalatarol ovodapedagdgusok
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Decemberi programjainkbol ad6do

2026. november 30. feladatok atbeszélése Intézményvezeto,
Mikulas varas megbeszélése ovodapedagdgusok
Adventi késziil6dés egyeztetése
2027. januar Farsangi késziilodés, feladatok Intézményvezeto,
megbesz¢lése o6vodapedagdgusok
2027. marcius 2. Marciusi programok megbeszélése, Intézményvezeto,
feladatok kiosztasa o6vodapedagdgusok
2027. aprilis A Fold napjaval kapcsolatos Intézményvezeto,
programok megbeszélése o6vodapedagdgusok
2027. aprilis Anyék napi késziilodés Intézményvezetd,
Gyermekhétre programok szervezése |d6vodapedagogusok
Csaladi napok megbeszélése
Nyar iddszakra dvodai ellatast igényld | Intézményvezetd,
2027. majus gyermekek felmérése o6vodapedagdgusok
Kollégandk szabadsagolasanak
megbeszélése
Nyari életre valo felkésziilés
2027. majus Nevelési évet zaro értekelés Intézményvezetd

elokészitése
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Nevelomunkat kozvetleniil segitok (pedagogiai-asszisztens, dajka) elore tervezheto

értekezletek idopontjai

Idépont

Téma

Felelos

2026. augusztus 31.

Evinditassal kapcsolatos
feladatok atbeszélése,
Munkaidé beosztasok,
helyettesitések megbeszélése

Intézményvezetd
Intézményvezeto - helyettes

2026. szeptember 1.- Munka-, Ttizvédelmi oktatés Intézményvezetd
szeptember 22. Munkakori leirasok atadasa,

alairatdsa
2026. szeptember Dajkai gondozoémunka és Intézményvezeto

takaritasi tevékenységek
Osszehangolésa,

megvalosulasanak értékelése.

Aktualis feladatok

Intézményvezetd - helyettes

2026. november

Unnepi késziilddéssel
kapcsolatos dajkai feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

2027. januar

Elso félévben végzett munka
értékelése

Intézményvezetd
Intézmeényvezetd - helyettes

2027. marcius

Tavaszi eseményekkel,
rendezvényekkel kapcsolatos
dajkai feladatok

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

2027. majus

Nevelési év értékelése, nyari
feladatok, szabadsagok
megbeszélése

Intézményvezetd
Intézményvezetd - helyettes

Az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai-asszisztensek és dajkak a tervezett téma id6északoknak
megfeleléen idokozonként, illetve a gyermekek fejlddésében tortént valtozasokhoz igazodva

atbeszélik az aktualis feladatokat, az 6vodapedagogusi elvardsokat, melyeket az 6vodapedagdgusok
irasban rogzitenek a csoportnaploban.

Szakmai munkakozosségek/Tehetségmiihelyek

Ssz. Szakmai munkak6zosség neve | Munkakozosség vezetdje | Munkakozosség tagok
l. Néphagyomany 6rz6 Ivéan Judit Csonka — Papp Kira
munkakozdsség Nagyné Kovacs
Hajnalka Marta
Karafiath Adrienn

Redo6ces Dalma
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2. Z06ld 6vodai munkakdzosség Ivan Judit Lajosné Németh
Viktoria
Maréthy Eva
Déavid Hajnalka
Gyore — Takécs
Klaudia
Nagy Emodke
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziildi Kozosség értekezletei — forumai
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.
Ssz. Téma Idépontok Felelos
A 2026/2027 nevelési év 2026.szeptember 25-29. Intézményvezetd
Munkatervének Intézményvezeto-
véleményezése helyettes
Sziiléi Szervezet lilése, az 2026.szeptember 3. Intézményvezetd
ujonnan belépd sziild1 Intézményvezetod-
képviselok bemutatasa, kozos helyettes
feladatok megbeszélése
A masodik felev 2027. januar Intézményvezetd
programjainak megbeszélése Intézményvezetod-
helyettes
A 2026/2027 nevelési év 2027. jinius Intézményvezetd
beszamoldjanak Intézményvezeto-
véleményezése helyettes

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziildi értekezletek idopontja 16:00 ora, az ettd] eltéré iddpontot az
o6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egytitt

kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
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- Az egylittmiikodés, ezen beliil az informécioé aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezés igénylése, lemondaésa, téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, a kotelez6 hatéves kori iskolakezdést.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamat

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

- K6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése

Ssz. Csoport neve Téma Id6pont
1. Csillagvirag csoport Ujonnan felvett gyermekek 2026. szeptember 1.

sziilei részére ismerkedd sziildi
értekezlet.

A sziikséges informacidk nyujtasa
befogadas megbeszélése.

Tervezett téma: Beszoktatés
tapasztalatai, aktualitdsok
Tervezett téma: Fejlodési
l1épcséfokok dvodaskorban

2. Golyahir csoport Ujonnan felvett gyermekek 2026. szeptember 1.
sziilei részére ismerkedd sziildi
értekezlet.

A sziikséges informacidk nyujtasa
befogadas megbeszélése.

Iskolaérettség

Tervezett téma: Beszoktatés
tapasztalatai, aktualitasok
Beiskoladzasi lehetdségek és
feladatok

Tervezett téma: Fejlodési
1épcséfokok 6vodaskorban
Tankdtelezettség teljesitése
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Pipacs csoport

Nevelési évet nvito értekezletel

Ujonnan felvett gyermekek

sziilei részére ismerkedd sziil6i
értekezlet.

A sziikséges informaciok nyujtasa
befogadas megbeszélése.

Félévzaro értekezlet:
beiskolazasi lehetdségek €s
feladatokat

A masodik félévi programok
megbesz¢lése

2026.szeptember 1.

Buzavirag csoport

Ujonnan felvett gyermekek

sziilei részére ismerkedd sziil6i
értekezlet.

A sziikséges informaciok nyujtasa
befogadas megbeszélése.

Nevelési évet nyitd sziiloi
értekezlet : évkezdés, valtozasok

a csoportban.

Tervezett téma: iskolaérettség
Félévzaro értekezlet: A masodik
felévi programok megbeszélése
Tankdtelezettség

2026. augusztus 25.

Pitypang csoport

Nevelési évet nyito sziiloi
értekezlet : évkezdés, valtozasok

a csoportban.

Tervezett téma: Onallosag,
iskolaérettség

Tervezett téma: Tarsas
kapcsolatok és szocializacid
csoporton beliil

2026. augusztus 31.

Pipitér csoport

Ujonnan felvett gyermekek
sziilei részére ismerkedd sziildi
értekezlet.

A sziikséges informaciok nyujtasa
befogadas megbeszélése.
Nevelési évet nyitd sziil6i
értekezlet : évkezdés, valtozasok
a csoportban.

Tervezett téma: Iskolaérettség
Onallosag

Tervezett téma: Tarsas

2026. szeptember 2.
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kapcsolatok és szocializacid
csoporton beliil

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb

fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentum) és szobeli tapasztalata. A
fogadoodra idopontjanak kijelolése egyéni egyeztetés alapjan torténik.

Az intézményvezeto fogado orai
Munkanapokon, eldre egyeztetett idopontban biztosit a sziilok részére az

intézményvezetd fogadoorat.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt Sziilok

Buzavirag csoport Merkli Vanessza
Hittaler — Zadrovecz Timea

Csillagvirag csoport Horvathné Csaplar Erika
Berzainé Laposa Erzsébet
Abért-Szép Alexandra

Golyahir csoport Sodsné Farkas Nora
Kopécsi Dora

Pipacs csoport Imre Szalay Réka
Benk6 Doéra
Takacsné Nagy Viktoria
Pitypang csoport Moczok Brigitta
Szitar Andrea

Simon — Kolos Annamaria

Pipitér csoport Kajcsos Julia
Szigeti — Kurucz Eszter

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartoval valo kapcsolattartas

- A fenntartoval folyamatos a jo kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténd
informaciok cseréje fontos szerepet jatszik intézménylink nevelémunkajanak
megitélésében.

A j6 egyiittmiikddésiink formai:

o Az intézmény koltségvetésének elokészitése, tervezése, a felhasznalas litemezése;
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o tajékoztatas az vodaban folyd neveldmunkarol;
o meghivasok az intézményben tortént latogatasokra, kiilonb6zd rendezvényekre.
Kapcsolattarto: Intézményvezeto

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kélcsonos jo kapcsolatot a Vépi Hatos Ferenc

Alapfoku Miivészeti Iskolaval, az iskola vezetdivel, a tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, ovodas gyermekek atadasa az iskolak felé, volt dvodasok
meglatogatasa az iskolaban nyilt napok keretében.

Kapcsolattarto: intézményvezetd, mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdogus

Dr. Zmertych Aurél Gondozasi Kozpont elérhetdségét biztositjuk a
szliloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapcsolattarté: gyermekvédelmi felelés — Maréthy Eva

A Pedagégiai Szakszolgalat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel jo az
egylittmiikddés, szakmai egyiittmiikodésiik folyamatos.
Kapcsolattarto: Intézményvezetd

Egyéb kapcsolatok:

- A bolesddével kapcsolat alakitas

Kapcsolattarto: mindenkori kiscsoportos 6vodapedagogus

- Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a védondi szolgalat joI mitkddik
Kapcsolattarto: Intézményvezetd

- A varos kozmiivelodési intézményével és civil szervezetével is felvessziik a kapcsolatot

amennyiben rendezvényeik az 6vodas korosztaly részére szervezddnek.
Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
gyermekek Ovodatitkar Kialakitott adatbazis | folyamatos Ovodatitkar
adatbazisanak feltoltése pontos (szeptemberben
frissitése adatokkal, kiemelt feladat)
modositasok
atvezetése
Dolgozok Ovodatitkar Kialakitott adatbazis | folyamatos Intézményvezetd
adatbazisanak feltoltése pontos (szeptemberben
frissitése adatokkal, kiemelt feladat)
modositasok
atvezetése
Munkaruha Ovodatitkar Munkaruha Folyamatos Ovodatitkar
nyilvantartés szabalyzat
vezetése
Oktdberi Ovodatitkar 229/2012 (VIIL.28.) |Oktober 15.
statisztika Intézményvezetd | Korméanyrend.Nkt. Intézményvezetd
elkészitése Ovodatitkar
Intézményi éves | Intézményvezetd | Koltségvetési November Intézményvezetd
koltségvetés Ovodatitkar szabalyzat
tervezése
Koltségvetés Intézményvezetd | Belsd szabalyozds | folyamatos Intézményvezetd
alakuldsénak szerint egyeztetés a
nyomon kovetése fenntartoval
ado/TB- Ovodatitkar NAV szabalyok Folyamatos Ovodatitkar
ligyintézés szerint (januarban kiemelt
adonyilatkozatok, | feladat)
betegpapirok
kezelése
palyazatiras Intézményvezeté | Eves pedagogiai aktualisan Intézményvezetd
Ovodai munkaterv, belso
egyesiilet vezetd | gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | Intézményvezetd | Magyar Kozlony folyamatosan Intézményvezetd
folyamatos
figyelése
Személyi dossziék | Intézményvezetd NKT 44§ szerint folyamatosan Intézményvezetd

vezetése,
karbantartasa
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7.A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés
Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

» Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

« Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

» Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

« Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
* A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tdimogatja.
« Ovoda-iskola atmenet: A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

« Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek
személyisége meghatirozé a gyermek szamara

» Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartas formalas alapozasara, alakitasara

» Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

* Mozgas: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetéség. Ovodai szintii
tartasjavito torna biztositasa valamennyi arra raszoruld gyermek részére.

Ervényességi rendelkezés:
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor
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